
 

REGIONE PIEMONTE BU24 12/06/2025 
 

Codice A1502C 
D.D. 6 giugno 2025, n. 327 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. Intervento 
M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori GOL. Riduzione accertamenti e prenotazioni di spesa sui vari capitoli del 
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 2025. 
 

 

ATTO DD 327/A1502C/2025 DEL 06/06/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. 

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Riduzione accertamenti e prenotazioni 
di spesa sui vari capitoli del bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 
2025 
 

Vista la Determinazione Dirigenziale 294 del 27 maggio 2025 avente come oggetto: “PNRR 
Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. 
Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e quarta assegnazione risorse. 
Accertamento e prenotazione di spesa sul bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 
2025”, con la quale si è provveduto a: 
 
• destinare la somma pari ad Euro 26.036.193,00 ai soggetti attuatori del Bando BSL GOL di cui 

alle DD 621/2022 e 624/2023  
• destinare una ulteriore somma pari ad Euro 500.000,00 a favore dello sportello per l’ingresso di 

nuovi operatori accreditati che intendano candidarsi a realizzare la misura Buono Servizi Lavoro 
GOL  
 
per un importo complessivo di Euro 26.536.193,00 che trova copertura finanziaria come di 
seguito indicato: 

Euro 26.172.986,00 prenotati sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025 (n. op. 22068/25) tenuto conto che Euro 1.300.000,00 sono stati accertati con 
Determinazione Dirigenziale 708 del 3/12/2024 sul capitolo 24250 (accertamento n. 348/2025) ed 
Euro 24.872.986,00 sono stati accertati con D.D. 294/25 sul capitolo 24250 del bilancio finanziario 
di gestione 2025-2027, annualità 2025 (accertamento 2008/25) 
Euro 142.995,00 accertati con D.D. 294/25 sul capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025 (accertamento n. 2009/25) e prenotati sul capitolo 140764 del bilancio 



 

finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 (n. op. 22191/25) 
Euro 220.212,00 accertati con D.D. 294/25 sul capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025 (accertamento n. 2010/25) e prenotati sul capitolo 144285 del bilancio 
finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 (n. op. 22192/25) 
 
Preso atto che, al fine di garantire il pagamento delle somme agli operatori entro i termini stabiliti 
dal programma GOL, occorre imputare la spesa sulle annualità 2025 e 2026 e pertanto si rende 
necessaria una variazione compensativa di bilancio  
 
Ritenuto pertanto di ridurre i movimenti contabili di cui alla D.D. 294/2025 nel modo seguente: 
 
Entrata  
 
• Capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025: 
 
Accertamento 2008/25 da Euro 24.872.986,00 ad Euro 11.786.496,00 (- Euro 13.086.493,00) 
Accertamento 2009/25 da Euro 142.995,00 ad Euro 71.497,50 (- Euro 71.497,50) 
Accertamento 2010/25 da Euro 220.212,00 ad Euro 110.106,00 (- Euro 110.106,00) 
 
 
Spesa  
 
  
• capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025  
operazione n. 22068/25 da Euro 26.172.986,00 ad Euro 13.086.493,00 (- Euro 13.086.493,00) 
• capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 
operazione n. 22191/25 da Euro 142.995,00 ad Euro 71.497,50 (- Euro 71.497,50) 
• capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 
operazione n. 22192/25 da Euro 220.212,00 ad Euro 110.106,00 (-Euro 110.106,00) 
 
  
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/01/2024. 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32"Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro".; 

• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul procedimento amministrativo"; 

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la L.R. n. 23/2008, "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 



 

5 maggio 2009, n. 42"; 

• il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 4-8114 del 31/01/2024 di approvazione del 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per 
gli anni 2024-2026; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R" (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale); 

• Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027".(Bollettino Ufficiale n. 9 Supplemento ordinario n. 4 del 27 febbraio 2025).; 

• D.G.R. del 3 marzo 2025 n. 12-852 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025- 2027. "; 

• la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la D.G.R. n.8-8111 del 25.01.2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell'ambito 
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 
2021 n. 1-3361.; 

 
determina 

per le motivazioni espresse in premessa 
 
  
1) di ridurre i movimenti contabili di cui alla D.D. 294/2025 nel modo seguente: 
 
Entrata  
 
• Capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025: 
 
Accertamento 2008/25 da Euro 24.872.986,00 ad Euro 11.786.496,00 (- Euro 13.086.493,00) 
Accertamento 2009/25 da Euro 142.995,00 ad Euro 71.497,50 (- Euro 71.497,50) 
Accertamento 2010/25 da Euro 220.212,00 ad Euro 110.106,00 (- Euro 110.106,00) 
 
Spesa  
 
  
• capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025  
operazione n. 22068/25 da Euro 26.172.986,00 ad Euro 13.086.493,00 (- Euro 13.086.493,00) 
• capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 
operazione n. 22191/25 da Euro 142.995,00 ad Euro 71.497,50 (- Euro 71.497,50) 
• capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025 
operazione n. 22192/25 da Euro 220.212,00 ad Euro 110.106,00 (-Euro 110.106,00) 
 
  



 

2) Di demandare a successivi provvedimenti il riparto e l'impegno di spesa delle risorse di cui al 
punto 1) del dispositivo, a favore dei soggetti beneficiari, dopo aver espletato l’istruttoria delle 
istanze pervenute 
 
  
La presente Determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010 e non è soggetta a 
pubblicazione ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33;  
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


