REGIONE PIEMONTE BU53S2 31/12/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembr2520. 4-2103

Accordo Quadro di Collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome sottoscritto in data 13 luglio 2023. Recémento dellAddendum stipulato in data
10 dicembre 2025. Aggiornamento degli Indirizzi atiativi per la realizzazione di interventi di
formazione aggiuntiva in materia di salute e sicureza nei luoghi di lavoro di cui alla D.G.R. n.
44-8729 del 3 giugno 2024.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°1.35 Adunanz&9 DICEMBRE 2025

Il giorno 29 del mese di dicembre duemilaventicinque ale ore 09:05 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sens della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con l'intervento di Elena Chiorino Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Paola D'Amato nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 4-2103/2025/XII

OGGETTO:

Accordo Quadro di Collaborazione tra INAIL e Comfeza delle Regioni e delle Provil
Autonome sottoscritto in data 13 luglio 2023. Recepita del’Addendum stipulato in data
dicembre 2025. Aggiornamento degli Indirizzi ativatper la realizzazione di interventi
formazione aggiuntiva in materia di salute e sizmaenei luoghi di lavoro di cui alla D.G.R. n. 44-
8729 del 3 giugno 2024.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

* il decreto legislativo n. 38/2000 detta disposizionmateria di assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali, a normd'aicolo 55, comma 1, della legge n. 144/1999;

* il decreto legislativo n. 81/2008 detta norme irtenia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

* la legge n. 122/2010, di conversione, con modifaaiz del decreto-legge n. 78/2010, detta
misure urgenti in materia di stabilizzazione finana e di competitivita economica;

 gli Accordi Stato-Regioni n. 221 del 21 dicembrd2@ n. 128 del 7 luglio 2016 disciplinano la
formazione obbligatoria in materia di salute e geaa nei luoghi di lavoro;

* la legge regionale n. 63/1995 disciplina le ati\dt formazione e orientamento professionale;

* la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistenegrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro”.

Premesso, inoltre, che:

» la Conferenza delle Regioni delle Province Autonategnisce e promuove posizioni comuni suli
temi di interesse delle Regioni/PA, valorizza eagéisce il ruolo istituzionale delle Regioni/PA



alla luce del quadro costituzionale che assegeaRalgioni una competenza esclusiva in materia
di formazione professionale e ha gia promosso ssgta azioni coordinate con INAIL sul tema
della sicurezza del lavoro;

con la deliberazione del Consiglio di Amministramon. 326 del 20 dicembre 2022, I'INAIL ha
approvato i criteri generali per l'elaborazione wha procedura di finanziamento per la
realizzazione di interventi formativi in materia galute e sicurezza sul lavoro nei contesti
produttivi finanziati con le risorse del Piano raamle di ripresa e resilienza (PNRR), presentato
alla Commissione europea ai sensi dell’art. 18 eél@lsRegolamento (UE) 2021/241 e approvato
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lugli®20

in data 13 luglio 2023 é stato stipulato I'Accor@uadro di Collaborazione tra INAIL e
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonotiaeattuarsi su base volontaria da parte delle
Regioni interessate, previa adesione formale,ifinalo alla realizzazione di interventi formativi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro neitestn produttivi finanziati con le risorse del
PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienzayatattere aggiuntivo rispetto a quanto previsto
dai citati Accordi Stato Regioni n. 221/2011 e 28/R016;

con la determinazione n. 70 del 20 novembre 2@2Bjrezione centrale prevenzione dell’ INAIL
ha assegnato euro 786.130,00 per la realizzazielidatordo a favore della Regione Piemonte,
che vi aveva previamente aderito;

con la D.G.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024 e stato'altro, recepito il suddetto Accordo
Quadro di Collaborazione tra INAIL e ConferenzaleldRegioni e delle Province Autonome
stipulato il 13 luglio 2023, di durata triennaldldadata di sottoscrizione, per la realizzazione di
interventi formativi in materia di salute e sicuraznei luoghi di lavoro di carattere aggiuntivo
rispetto a quanto previsto dai citati Accordi Stgioni n. 221/2011 e n. 128/2016;

con tale provvedimento sono stati, altresi, apgroua attuazione del medesimo Accordo, gli
indirizzi per la realizzazione dei suddetti intartiedi formazione, prevedendo al capitolo 6 che
gli stessi si concludano entro il 31 dicembre 20ffte salve diverse indicazioni da parte
dell'ente finanziatore (INAIL) o che emergano inneeal Comitato di coordinamento di cui
all'articolo 7 dell’Accordo.

Dato atto, inoltre, che in attuazione della cifat&.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024

con la D.D. n. 329/A1503B del 21 giugno 2024 ecstgiprovato I'Invito per la presentazione di
un Progetto unitario finalizzato alla realizzaziaheorsi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in attaaei dell’Accordo Quadro di Collaborazione
stipulato in data 13 luglio 2023 tra I'INAIL e lao@ferenza delle Regioni e delle Province
Autonome; il capitolo 7 dell’lnvito prevede cheitabrsi devono essere realizzati entro il 31
dicembre 2025, fatte salve diverse indicazioni datepdell’ente finanziatore (INAIL) o che
emergano in seno al Comitato di coordinamento daltarticolo 7 dell’Accordo;

con la D.D. n. 485/A1503B del 4 settembre 2024 aostapprovato e finanziato il Progetto
unitario presentato da Per.Form. Scarl (codice rafiag B279) in qualita di capofila del RT di
agenzie formative dell’Accademia "Costruzioni, astrutture e manutenzione del territorio
orientate alla sostenibilita”, a seguito della v@tione svolta da apposito Nucleo costituito con
D.D. n. 435/A1503B del 1 agosto 2024.

Preso atto che:

con nota del 30 luglio 2025 la Conferenza dellei®age delle Province Autonome ha segnalato
all'INAIL l'opportunita di posticipare la validitadellAccordo Quadro di Collaborazione
stipulato il 13 luglio 2023;

con nota del 1° settembre 2025, I'INAIL ha comutacdi accogliere favorevolmente la proposta
di posticipare la validita dell’Accordo in argoment

in data 10 dicembre 2025 e stato stipulato dalldi paAddendum all’Accordo Quadro di
Collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regierdlelle Province Autonome sottoscritto in
data 13 luglio 2023.

I'Articolo Unico del’Addendum modifica come seguaarticolo 8 dell’Accordo Quadro di



Collaborazione:

“Art. 8 Durata.

Il presente Accordo di collaborazione entra in viga@al momento della sua sottoscrizione ed ha

durata quadriennale. Le attivita formative previsi@ presente Accordo dovranno essere realizzate

nel corso del quadriennio 2023-2026"

Ritenuto, pertanto, di:

* recepire ’Addendum, stipulato in data 10 dicemd®&5, all’Accordo Quadro di Collaborazione
tra INAIL e Conferenza delle Regioni e delle PramarAutonome sottoscritto in data 13 luglio
2023;

» aggiornare conseguentemente gli Indirizzi attuaipar la realizzazione di interventi di
formazione aggiuntiva in materia di salute e sizmaenei luoghi di lavoro approvati con la
D.G.R. n. 44-8729 del 3 giugno 2024, posticipanti@l dicembre 2026 il termine del 31
dicembre 2025, previsto dal capitolo 6efipi di realizzaziorieper la conclusione delle attivita,
al fine di favorire l'ottimale impiego delle ris@sfinanziarie disponibili e la piu ampia
partecipazione delle imprese alle attivita di foriae aggiuntiva in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

Richiamata la D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2di2&pprovazione del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionaleRiemonte per gli anni 2025-2027.
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti, né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimen@lla Regione Piemonte, in quanto di mero
indirizzo.
Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.
Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera

1. di recepire I'Addendum, stipulato in data 10 echbre 2025, alllAccordo Quadro di
Collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle Ragie delle Province sottoscritto in data 13
luglio 2023 per la realizzazione di interventi fatwi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, aggiuntivi rispetto alla formazione oigaltoria prevista dagli accordi Stato-Regioni n.
211 del 21 dicembre 2011 e n. 128 del 7 luglio 2Gst@bilendo di aggiornare gli Indirizzi
attuativi per la realizzazione di interventi di fmazione aggiuntiva in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro approvati con la RGn. 44-8729 del 3 giugno 2024,
posticipando al 31 dicembre 2026 il termine del dddembre 2025 previsto dal capitolo 6
“Tempi di realizzazione” per la conclusione deltévia;

2. di demandare alla Direzione regionale Istruzieri@iritto allo Studio Universitario, Formazione
e Lavoro I'adozione degli atti necessari per l'atione della presente deliberazione;

2. che il presente provvedimento non comporta teféeintabili diretti, né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010, nonchéaisi dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013
nella sezione Amministrazione trasparente delisittuzionale dellEnte.

(omissis)



Allegato



