
 

REGIONE PIEMONTE BU53 31/12/2025 
 

Codice A1008F 
D.D. 24 dicembre 2025, n. 707 
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 3 posti a tempo pieno e determinato, Area 
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure professionali 
riferite all'area dello ''Specialista in attività culturali'' nell'ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 - digitalizzazione, innovazione, competitività e 
cultura, component 3 - Cultura 4.0 (M1C3), sub- 
 
 

 

ATTO DD 707/A1008F/2025 DEL 24/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008F - Organizzazione e Risorse umane 
 
 
OGGETTO:  Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 3 posti a tempo pieno e 

determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, 
per figure professionali riferite all’area dello “Specialista in attività culturali” 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 – 
digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, component 3 – Cultura 4.0 
(M1C3), sub-investimento 1.1.5“Digitalizzazione del patrimonio culturale” 
finanziato dall’Unione Europea - NextgenerationEU CUP J19I22000670006 (bando 
n. 210). Proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato dal 
01.01.2026 al 30.04.2026. 
 

Richiamata la D.D. n. 333/A1008E/2024 del 20.06.2024 con la quale è stata autorizzata la 
stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto 
Funzioni Locali del triennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) a tempo 
pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e fino al 31/12/2025, dei 
primi tre classificati nella graduatoria finale di merito scorrendo l’ordine della stessa fino alla 
copertura dei posti previsti dall'avviso di selezione (bando n. 210); 
 
rilevato che:  
 
- la Regione Piemonte, con prot. n. 17382/A2000C del 03/11/2025, al raggiungimento e 
superamento del Target di Misura assegnato dal MIC con DM n. 298/2022 e attestato sulla 
piattaforma ReGis, ha chiesto formalmente al Ministero della Cultura l’autorizzazione alla proroga 
dei contratti con le RTI che si occupano di digitalizzazione e metadatazione dei prodotti digitali, per 
cantieri ancora attivi fino al 30/03/2026; 
 
- con la medesima nota è stato richiesto contestualmente di prorogare le attività di verifica e di 
collaudo dei prodotti digitali e delle schede di metadatazione di tali prodotti, con conseguente 
necessaria proroga dei contratti di lavoro dei 3 Business Manager assunti a tale scopo, fino al 



 

termine delle operazioni di collaudo di tali prodotti, al 30/04/2026;  
 
- è stata altresì richiesta l’autorizzazione, in ordine alle tre figure di cui sopra, all’utilizzo delle 
risorse già previste nel quadro economico, quindi autorizzate dal Ministero e non ancora impegnate 
a copertura delle spese derivanti dalla quantificazione degli elementi mobili della retribuzione non 
precedentemente quantificabili (es. corresponsione buoni pasto) e delle maggiori risorse derivanti 
dall’adeguamento contrattuale con contestuale pagamento degli arretrati di contratto 
(quantificazione vacanza e rinnovo contrattuali CCNL funzioni locali e SAP e produttività per i 
mesi 2026) ed è in corso da parte della Regione Piemonte un riscontro in merito alle richieste 
effettuate dal Ministero a tale scopo; 
 
- il Ministero della Cultura, con nota prot. n. 16960 del 21/11/2025, ha stabilito che “con 
particolare riferimento alla richiesta di proroga dei contratti delle tre risorse reclutate a tempo 
pieno e determinato, nel fare seguito al nulla osta espresso con nota UdM prot. n. 33404-P del 6 
ottobre 2023 ai sensi della Circolare MEF-RGS n. 4/2022 e del D.l. n. 80/2021 e ss.mm.ii, preso 
atto di quanto dichiarato da codesto Soggetto attuatore nella nota in oggetto e, nello specifico, 
della volontà di prorogare tali contratti fino al 30 aprile 2026, provvedendo alla copertura di tali 
maggiori costi con le risorse non ancora impegnate e già previste nella specifica voce del QE, si 
comunica che nulla osta all’imputazione nel quadro economico di progetto dei costi derivanti dalla 
proroga dei contratti citati;” si rammenta al riguardo che i contratti a tempo determinato non 
potranno comunque superare il limite di un periodo complessivo di trentasei mesi, come stabilito al 
punto 3 “Modalità di imputazione al PNRR dei costi ex articolo 1 del decreto-legge n. 80 del 2021, 
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021” della Circolare MEF-RGS n. 4/2022; si 
precisa inoltre che il presente riscontro non costituisce giudizio di legittimità sulle procedure poste 
in essere e che gli atti concernenti dette procedure e le corrispondenti spese saranno in ogni caso 
oggetto di successivi controlli, secondo le previsioni del Sistema di Gestione e Controllo PNRR del 
Ministero della cultura”; 
 
Vista la D.D. n. 746/A2001D/2025 del 23/12/2025 con la quale si è proceduto, tra l’altro, ad 
impegnare a favore della Regione Piemonte, al fine di procedere con la proroga dei contratti a 
tempo determinato del personale coinvolto nel Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) Missione 1 – digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, component 3 – Cultura 
4.0 (M1C3), sub-investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale” finanziato 
dall’Unione Europea – NextgenerationEU CUP J19I22000670006 (Bando 210), le risorse pari ad 
euro 26.749,28;  
 
stabilito che occorre autorizzare la proroga dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. 
del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione) a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 01.01.2026 e fino al 
30.04.2026, di Contardi Simona, Zolt Alessandro e Caterino Roberto; 
 
considerato che alla spesa complessiva del presente provvedimento di € 49.535,28 si fa fronte: 
 
per euro 26.749,28, con gli impegni già assunti con la D.D. 746/2025 sopra citata; 
 
per euro 22.786,00 mediante i seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario 
gestionale 2025-2027, annualità 2026, che risultano pertinenti e presentano la necessaria 
disponibilità, di seguito specificati: 
 
cap. 102531 TABELLARE imp. 8122/2026 per euro 12.262,00 
cap. 102531 ACCESSORIO imp. 8123/2026 per euro 4.554,00 



 

cap. 102532 ONERI imp. 8124/2026 per euro 4.595,00 
cap. 102533 IRAP imp. 8125/2026 per euro 1.375,00 
 
dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria potenziata di cui al 
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa è imputabile all’esercizio finanziario 2026;  
 
verificata la compatibilità del programma di pagamento con le regole di finanza pubblica, ai sensi 
dell’art. 56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;  
 
attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte in quanto 
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 49.535,28 sono esclusivamente quelli sopra riportati;  
 
attestata l’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti di 
bilancio (oneri indiretti)”;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024;  
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• DM 30/01/2015 "Semplificazioni in materia di documento di regolarità contributiva 
(DURC); 

• D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale" e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R, recante "Modifiche al regolamento 
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale); 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 



 

A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017" e D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 di 
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017; 

• D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027" 
integrata e modificata dalla D.G.R. n. 38-1162 del 26/05/2025 e dalla D.G.R. n. 32-1925 
del01/12/2025; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025 - 2027"; 

• L.R. 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027"; 

• D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025 - 
2027". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025 - 2027" e i successivi provvedimenti di variazione di bilancio 
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenza di leggi che hanno variato il bilancio di 
previsione; 

 
determina 

 
di autorizzare la proroga dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del personale del 
comparto Funzioni Locali del triennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione) a tempo pieno e determinato, con decorrenza dal 01.01.2026 e fino al 30.04.2026, 
di Contardi Simona, Zolt Alessandro e Caterino Roberto; 
 
per euro 26.749,28, con gli impegni già assunti con la D.D. n. 746/A2001D/2025 del 23/12/2025; 
 
per euro 22.786,00 mediante i seguenti impegni assunti sui capitoli del bilancio finanziario 
gestionale 2025-2027, annualità 2026, che risultano pertinenti e presentano la necessaria 
disponibilità, di seguito specificati: 
 
cap. 102531 TABELLARE imp. 8122/2026 per euro 12.262,00 
cap. 102531 ACCESSORIO imp. 8123/2026 per euro 4.554,00 
cap. 102532 ONERI imp. 8124/2026 per euro 4.595,00 
cap. 102533 IRAP imp. 8125/2026 per euro 1.375,00 
 
le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato "Appendice A – elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
I pagamenti derivanti dal presente provvedimento non sono subordinati all’acquisizione della 
dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari rilasciata dall’operatore economico ai sensi 
dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.  
 
 



 

 
 

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


