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Codice A1500B

D.D. 19 dicembre 2025, n. 800

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione Cod. A1503C_E 13819132 denominato
"Gestione di interventi di formazione professiona¢ per soggetti svantaggiati in integrazione
con i servizi al lavoro e analisi dati" alla Sig.a MAJORIE BAUSONE - Settore A1503C -
Formazione professionale - A1500B - ISTRUZIONE E [RITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 800/A1500B/2025 DEL 19/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata QualificazeorCod. A1503C_E_138191

denominato "Gestione di interventi di formazioneof@ssionale per sogge

svantaggiati in integrazione con i servizi al lavoeo analisi dati" alla Sig.

MAJORIE BAUSONE - Settore A1503C - Formazione pssienale - A1500B -
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORIAZIONE E

LAVORO.

Premesso che:

con la D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 e stppoovato I'aggiornamento della “Disciplina
degli incarichi di Elevata qualificazione del rualella Giunta regionale”;

l'art. 4, comma 1, della suddetta Disciplina preveghe i Direttori della Giunta, tenuto conto
delle risorse finanziarie assegnate, sentiti id2inti responsabili dei Settori della Direzione cui
sono preposti, o ove del caso, gli enti di distageteressati, individuano e progettano
(individuandone le caratteristiche sul piano orgaaiivo) le posizioni di Elevata Qualificazione
e ne stabiliscono, altresi, la collocazione nelbémdei Settori ovvero in staff alla Direzione, in
relazione all’articolazione della Direzione medesim

l'art. 6, commi 7 e 8, della Disciplina prevede cdheDirettore o il vicario da lui delegato
unitamente al Dirigente del Settore coinvolto ealqra interessato, il Responsabile dell’Ente di
distacco, effettui un colloquio con ciascuno deididati per valutarne le specifiche competenze
legate alla posizione da ricoprire, le competengarmizzative, nonché I'attitudine alla copertura
del ruolo e che, sulla base dell'esame dei cumieudei colloqui, venga individuato il candidato
piu idoneo, redigendo una relazione motivata rigaate le scelte effettuate, da conservare agli
atti della Direzione;

l'art. 6, comma 9, della Disciplina prevede cheplibcesso di selezione si concluda con una
determinazione assunta dal Direttore della Direzimteressata, di conferimento dell'incarico di
Elevata Qualificazione.

Dato atto che:



» la Determinazione dirigenziale n. 528/A1000A deh@dembre 2025 del Direttore della Giunta
Regionale ha stabilito I'istituzione di n. 622 inichi di Elevata Qualificazione e I'avvio di una
selezione interna per I'attribuzione degli stessi;

» la Determinazione dirigenziale n. 529/A1008E dehavembre 2025 ha approvato I'Avviso
interno di selezione per il conferimento di n. 6@Rarichi di Elevata Qualificazione per il ruolo
della Giunta regionale, di cui n. 69 assegnati @ll@zione A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incawi di Elevata Qualificazione di cui alle citate
Determinazioni, identificato con il codice A1503C 13819132, denominato “Gestione di
interventi di formazione professionale per soggsWantaggiati in integrazione con i servizi al
lavoro e analisi dati” e assegnato al Settore AC503-ormazione professionale della Direzione
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSHARIO, FORMAZIONE E
LAVORO.

Considerati gli esiti del colloquio e richiamateni®tivazioni contenute nel relativo verbale n. 8 de
3 dicembre 2025, agli atti della Direzione A1500B5STRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO, la candidata MFORIE BAUSONE e stata
ritenuta la piu idonea.

Attestata la regolarita amministrativa del preseatte in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmi Locali 2019-2021;

e gli artt. 4 e 17 del d.lgs. 165/2001 "Norme genesalll'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciglidell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

« la legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzi@né repressione della corruzion
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

* la D.G.R. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pian@rdvenzione dell
corruzione" contenuto nel Piano Integrato di Atdve Organizzazione (P.I.A.O.) pel
triennio 2025-2027 della Regione Piemonte, cosiea@ygiornato con la D.G.R. n. 38-
1162 del 26 maggio 2025;

* la D.D. n. 284/A1006E del 16 giugno 2025, con @ncstate quantificate le risorse pe
salario accessorio per il personale delle categiali@a Giunta e del Consiglio regionale;

 la D.GR. n. 16-1511, del 25 agosto 2025, con csiato @provato il provvediment
avente ad oggetto "Aggiornamento della Discipliegldincarichi di elevata qualificaziol
del ruolo della Giunta regionale™;

* la D.GR. n. 40t763 del 27 ottobre 2025, con cui vengono assedeatsorse finanziari
alle singole Direzioni per l'attribuzione degli arcchi di Elevata Qualificazione;

* la D.GR. n. 18844 del 17 novembre 2025 "Quantificazione dellsorse per |
costituzione del "Fondo per le risorse decentralttive all'anno 2025" per il trattamel



acceseario per il personale del comparto e indirizzi atlalegazione trattante di pa
pubblica per la sottoscrizione della contrattazimrmegrativa”;

determina

1. di approvare il verbale n. 8 del 3 dicembre 202mservato agli atti della Direzione A1500B -
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORIAZIONE E LAVORO
unitamente alla tabella di valutazione;

2. di conferire alla Sig.ra MAJORIE BAUSONE l'inden di Elevata Qualificazione denominato
“Gestione di interventi di formazione professionpé soggetti svantaggiati in integrazione con
i servizi al lavoro e analisi dati”, assegnato &ltt&e A1503C - Formazione professionale,
articolazione della Direzione A1500B - ISTRUZIONE BIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO, a decorrere dmldata del 2 gennaio 2026 e
per una durata di anni 3, fermo restando quanteigicedalle disposizioni vigenti in materia
pensionistica.

| dati della presente Determinazione saranno pcdblinella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell’'Ente ansiedel d.lgs. 33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1500B -ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO
STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO)
Firmato digitalmente da Giovanni Bocchieri



