
 

REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2025 
 

Codice A1501C 
D.D. 16 dicembre 2025, n. 763 
Servizio di controllo relativo ai progetti finanziati con il PNRR. Prenotazione della spesa 
presunta di €. 150.000,00 sul Bilancio finanziario gestionale 2025- 2027 annualità 2026 e 2027. 
 
 

 

ATTO DD 763/A1501C/2025 DEL 16/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1501C - Raccordo amministrativo e controllo delle attività cofinanziate dal FSE 
 
 
OGGETTO:  Servizio di controllo relativo ai progetti finanziati con il PNRR. Prenotazione della 

spesa presunta di €. 150.000,00 sul Bilancio finanziario gestionale 2025- 2027 
annualità 2026 e 2027. 
 

Premesso che  
 
- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede investimenti e riforme in relazione a 
tre settori strategici – digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica e inclusione sociale – e 
si sviluppa in sei missioni, la prima delle quali, denominata “Digitalizzazione, Innovazione, 
Competitività, Cultura e Turismo”, ha l’obiettivo di promuovere la trasformazione digitale del Paese 
e sostenere l’innovazione del sistema produttivo; all’interno della missione M1, il Ministero della 
Cultura, insieme al Ministero del Turismo per le parti di rispettiva competenza, è titolare della 
componente C3 denominata “Turismo e Cultura 4.0” (di seguito “M1C3”); 
 
- con il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 5 novembre 2021 : 
• è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei lavoratori, (di seguito 

denominato «GOL»),  
• è stato stabilito che il programma GOL costituisce parte del traguardo (milestone) di cui alla 

missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione», del PNRR;  

• è stato stabilito che le regioni adottino un Piano regionale per l'attuazione di GOL; 
 
- con il Reg.UE n.2021/241 l’ Unione Europea ha istituito il dispositivo per la ripresa e resilienza 
(di seguito dispositivo) stabilendo obiettivi, finanziamento, regole di erogazione. Nello specifico 
l’art. 22 del menzionato regolamento dispone “ nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualità 
di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per 
tutelare gli interessi finanziari dell'Unione e per garantire che l'utilizzo dei fondi in relazione alle 
misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in 
particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di 



 

corruzione e dei conflitti di interessi. A tal fine, gli Stati membri prevedono un sistema di controllo 
interno efficace ed efficiente”. 
 
Visti : 
-il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;  
 
-la DGR n. 16-8701 del 3 giugno 2024 “Legge regionale n. 63/1995. Legge regionale n. 32/2023. 
D.G.R. n. 7-4103 del 19 novembre 2021. Disposizioni sulla programmazione in materia di offerta 
formativa di Istruzione e Formazione Professionale – IeFP per il ciclo formativo 2024-2028 
decorrente dall’a.f. 2024/2025; 
 
-la comunicazione protocollo m_lps.46.REGISTRO UFFICIALE.U.0001662.23-07-2024 avente ad 
oggetto “Nota di Riscontro – Avviso pubblico della regione Piemonte per l’autorizzazione e il 
finanziamento dell’offerta formativa di IeFP. Ciclo formativo 2024-2028” con la quale il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali – Unità di Missione PNRR, a seguito delle verifiche di 
competenza, ha espresso parere favorevole alla pubblicazione dell’Avviso di cui all’oggetto. 
 
Richiamati 
-l’art. 1 comma 4 lett. O, del DL 77/2021 convertito con modificazioni dalla L. 108/2021 che 
definisce i «soggetti attuatori», i soggetti pubblici o privati che provvedono alla realizzazione degli 
interventi previsti dal PNRR; 
 
-il DM 11 ottobre 2021 che, all’art. 9, comma 2, stabilisce: “agli interventi realizzati nell'ambito 
dell'iniziativa Next Generation EU a titolarità o attuazione di altre amministrazioni dello Stato, 
organi di rilevanza costituzionale, regioni, Province autonome di Trento e Bolzano, comuni, 
province, città metropolitane o altri organismi pubblici si applicano i controlli amministrativo 
contabili previsti dai rispettivi ordinamenti.”; 
 
-la Circolare MEF n. 30 del 11 agosto 2022, la quale individua le attività chiave per l’assolvimento 
degli obblighi di controllo e rendicontazione di competenza dei Soggetti attuatori e approva le 
“Linee guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” allegate alla Circolare; 
 
-il Decreto Direttoriale n. 5 del 22/5/2025 di adozione del Manuale operativo per i Soggetti attuatori 
- M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale” del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali per l’attuazione degli interventi del PNRR; 
 
-il Decreto Direttoriale n. 4 del 22/5/2025 di adozione del Manuale operativo per i Soggetti attuatori 
- M5C1 Investimento 1.4 Sistema Duale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 
l’attuazione degli interventi del PNRR.  
 
Dato atto che  
-in conformità all’art. 22 comma 2 del Reg.UE n.2021/241 e delle Convenzioni menzionate 
stipulate tra Regione Piemonte e ANPAL la Regione Piemonte è tenuta, fra l’altro,ai seguenti 
compiti di controllo, monitoraggio e rendicontazione: 
1. realizzazione operativa dei progetti e dei connessi adempimenti di monitoraggio, rendicontazione 

e controllo;  
2. verifica della regolarità amministrativo contabile delle spese esposte a rendicontazione;  
3. rispettare il Cronoprogramma di Misura, delle condizionalità e di tutti gli ulteriori requisiti 

connessi alle Misure (investimenti/riforme) PNRR, in particolare del contributo che i progetti 



 

devono assicurare per il conseguimento del Target associato alla misura di riferimento, del 
contributo all’indicatore comune e ai principi trasversali PNRR;  

4. verificare la completa tracciabilità delle operazioni e la tenuta di una apposita codificazione 
contabile per l’utilizzo delle risorse del PNRR;  

5. vigilare sulla regolarità delle procedure e delle spese e adottare tutte le iniziative necessarie a 
prevenire, correggere e sanzionare le irregolarità e gli indebiti utilizzi delle risorse;  

6. assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione 
finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e 
nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti 
di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati 
indebitamente assegnati; 

7. garantire la conservazione della documentazione progettuale, delle procedure di monitoraggio, 
rendicontazione e controllo e della relativa documentazione giustificativa in fascicoli informatici 
per assicurare la completa tracciabilità delle operazioni;  

8. garantire in particolare la disponibilità dei documenti relativi a Traguardi e Obiettivi nonché dei 
giustificativi relativi alle spese sostenute così come previsto ai sensi dell’articolo 9 punto 4 del 
decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 108/2021; 

9. predisporre i pagamenti ai Soggetti esecutori, effettuando le verifiche in uso nell’ambito della 
gestione dei programmi dei fondi strutturali, inserendo nel sistema informatico i relativi 
documenti riferiti alle procedure e i giustificativi di spesa e pagamento necessari, ove applicabili, 
ai controlli ordinari di legalità e ai controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione 
nazionale applicabile, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 22 del Reg. (UE) n. 2021/241 e 
dell’art. 9 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 
108/2021, nonché nel rispetto della normative e delle circolari richiamate in premessa;  

10. conformarsi alle indicazioni fornite dall’Amministrazione centrale titolare dell’intervento e 
omissised alle linee guida e circolari emanate dal Ministero dell’economia e delle finanze, in 
tema di monitoraggio, controllo e rendicontazione e per qualsiasi altra attività inerente alla 
corretta realizzazione dell’intervento per il perseguimento dell’obiettivo ; 

 
-che con Determinazione 55 del 16/2/2024 il "Servizio di controllo dell’esecuzione dei progetti 
finanziati con risorse del PNRR” è stato aggiudicato alla Cooperativa per la ricerca delle 
Innovazioni Tecnologiche in Agricoltura Società Cooperativa (CO.R.IN.TE.A); 
 
-che il contratto relativo al menzionato servizio si concluderà presumibilmente nel primo semestre 
2026. 
 
Dato atto che  
-con DGR n.5-7449/2023/XI del 18/9/2023 la Giunta ha individuato le linee di intervento, 
esprimendo gli indirizzi per l’attuazione di Servizi di assistenza tecnica nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza: 
• Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”;  
• Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 

“Sistema Duale”; 
• Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini storici - attività di formazione 

professionale per “Giardinieri d’Arte”; 
 
-la Direzione ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO ha approvato i seguenti provvedimenti: 
• DD 398 del 24/7/2024 avente il seguente oggetto: l’Adozione del documento di programmazione 

regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” finanziata a valere sul PNRR – anno finanziario 



 

2023 (anno formativo 2024/2025). 
• DD 125 del 13/03/2025 avente il seguente oggetto: Avviso pubblico per l’attuazione della 

“Direttiva Formazione per il Lavoro – percorsi formativi e progetti per l’occupabilità, 
l’occupazione e l’aggiornamento delle competenze” Anno 2025 di cui alla D.G.R. n. 12-677 del 
27/12/2024; 

• DD. 294 del 27/05/2025 avente il seguente oggetto: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, 
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al 
lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e quarta assegnazione risorse. 

 
Valutato che  
-il PNRR è un programma performance basedomissis e il suo sostegno finanziario è condizionato al 
conseguimento di risultati misurati in riferimento a traguardi e target prefissati; 
 
-questa impostazione fa si che gli obblighi e i relativi controlli riguardano sia gli aspetti relativi 
all’esecuzione del progetto e il conseguente raggiungimento di target e milestone, sia quelli 
necessari ad assicurare che le spese sostenute per la realizzazione dei progetti siano regolari e 
conformi alla normativa vigente. 
 
Considerato 
che in particolare il programma GOL proseguirà fino almeno al 31/8/2026 con un nuovo target in 
via di definizione al 30/6/2026 e la possibilità di utilizzare le risorse ulteriori messe a disposizione 
dal Ministero del Lavoro anche oltre tale data. 
 
Rilevato 
che a chiusura delle attività faranno seguito i controlli di primo livello e la conseguente 
rendicontazione sul sistema ReGiS che rimarrà lo strumento di monitoraggio e rendicontazione, e 
che si rende pertanto necessario acquistare un servizio di controllo e supporto alla rendicontazione 
delle procedure e conseguenti spese, con caricamento sul sistema nazionale ReGiS dei dati, degli 
allegati, e check lists completate relative delle seguenti misure finanziate dal PNRR: 
• Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” adottale Linee guida per la 

programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di 
istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale, 

• Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 
“1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOLstimando il costo del servizio da acquistare 
in €. 150.000,00; 
 

- di effettuare, in considerazione di quanto sopra esposto, prenotazioni di spesa per la somma di €. 
150.000,00 mediante prenotazione di impegno delegato sul cap. 114832 - Missione 1, Programma 
1, P.d.C. finanziario U.1.03.02.99.000 Altri servizi - (risorse fresche - Struttura amministrativa 
responsabile del capitolo: Settore XST039 - Attuazione del PNRR della Direzione A2100B - 
Coordinamento Politiche e Fondi europei) del Bilancio finanziario gestionale 2025- 2027, sulle 
seguenti annualità 
• 2026: per 90.000,00 euro 
• 2027:per 60.000, euro; 
 
-di rinviare a successivo provvedimento la definizione delle modalità di acquisto del servizio e 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche nei confronti dell’operatore economico che sarà 
individuato come fornitore del servizio. 
 



 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/1/2024. 
 
Si dà atto dell’inesistenza di oneri impliciti i per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio; 
 
tutto ciò premesso  

LA DIRIGENTE  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo; 

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la L.R. n. 23/2008, Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
5 maggio 2009, n. 42; 

• la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16.07.2021 n. 
9/R" (Regolamento Regionale di contabilità della Giunta Regionale); 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361; 

• la Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027".(Bollettino Ufficiale n. 9 Supplemento ordinario n. 4 del 27 febbraio 2025); 

• la D.G.R. del 3 marzo 2025 n. 12-852 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025- 2027"; 

• la Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027"; 

• la D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 "Bilancio di previsione finanziario2025-2027. 
Attuazione della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16''Assestamento del Bilancio di 
previsione finanziario 2025 -2027''.Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-
2027; 

 
 

DETERMINA  
 
per le ragioni e finalità espresse in premessa : 
-di dare atto che si renderà necessario acquistare un servizio di controllo e supporto alla 
rendicontazione delle procedure e conseguenti spese, con caricamento sul sistema nazionale ReGiS 



 

dei dati, degli allegati, e check lists completate relative delle seguenti misure finanziate dal PNRR: 
• Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” adottale Linee guida per la 

programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di 
istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale, 

• Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 
“1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL 

 
-di stimare il costo del servizio da acquistare in €. 150.000,00; 
 
- di effettuare, in considerazione di quanto sopra esposto, prenotazioni di spesa per la somma di €. 
150.000,00 mediante prenotazione di impegno delegato sul cap. 114832 - Missione 1, Programma 
1, P.d.C. finanziario U.1.03.02.99.000 Altri servizi - (risorse fresche - Struttura amministrativa 
responsabile del capitolo: Settore XST039 - Attuazione del PNRR della Direzione A2100B - 
Coordinamento Politiche e Fondi europei) del Bilancio finanziario gestionale 2025- 2027, sulle 
seguenti annualità 
• 2026: per 90.000,00 euro 
• 2027:per 60.000, euro; 
 
- di rinviare a successivo provvedimento la definizione delle modalità di acquisto del servizio e 
l’assunzione delle obbligazioni giuridiche nei confronti dell’operatore economico che sarà 
individuato come fornitore del servizio. 
 
La transazione elementare delle prenotazioni effettuate con il presente atto è rappresentata 
nell’Appendice “A – Elenco registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale – T.A.R. 
rispettivamente entro 120 e 30 giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza del 
provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto” e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE (A1501C - Raccordo amministrativo e controllo 
delle attività cofinanziate dal FSE) 
Firmato digitalmente da Valeria Gabriella Sottili 

 
 
 


