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Codice A1007E

D.D. 18 dicembre 2025, n. 693

Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pariopportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaziondella Regione Piemonte; approvazione
verbale e nomina dei componenti.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 693/A1000A/2025 DEL 18/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le mgportunita, la valorizzazio
del benessereichi lavora e contro le discriminazioni della Rage Piemont
approvazione verbale e nomina dei componenti.

Premesso che:

lart. 57 del D. Lgs. n.165/2001, cosi come intégrdall’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n.
183 stabilisce che le pubbliche amministraziontitwiscono al proprio interno il “Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizeaz del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (di seguito “CUG”) che ha compigpropositivi, consultivi e di verifica,
contribuisce all’ottimizzazione della produttivid&l lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambieintavoro caratterizzato dal rispetto dei prinapi
pari opportunita, di benessere organizzativo ecdatrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica per i lavoratori;

l'articolo sopracitato prevede, inoltre, che il CU@ composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizaagindacali maggiormente rappresentative ai
sensi degli articoli 40 e 43 del d.lgs 165/2001 & wh pari numero di rappresentanti

dellAmministrazione e dal Presidente, anch'essogi@to dall’Amministrazione;

Considerato che:

a seguito della scadenza del precedente CUG deligpoRe Piemonte, é stata pertanto avviata la
procedura di costituzione del nuovo Comitato seodedindicazioni contenute nella Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnn@ane e del Ministro per le Pari Opportunita
emanata in data 4 marzo 2011 e s.m.i;

il Comitato Unico di Garanzia € unico per i ruoklid Giunta e del Consiglio e che esplica la
propria attivita nei confronti di tutto il persoealdirigente e aree);

Dato atto che:
con nota prot. n. 50824/A1000A del 3 novembre 2@Sstato richiesto ad ognuna delle
Organizzazioni Sindacali delle Aree, maggiormeafgpresentative a livello di Amministrazione, di



indicare un componente titolare ed uno supplerdd,dipendenti in servizio a tempo indeterminato
e in possesso dei requisiti previsti dalla nornzatilgente;

con nota prot. n. 50826/A1000A del 3 novembre 2@25tato richiesto alle Organizzazioni
Sindacali della dirigenza, di indicare complessigate un componente titolare ed uno supplente tra
i dirigenti in servizio a tempo indeterminato e pnssesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

in data 3 novembre 2025 e stato pubblicato (prob0822/A100A del 3 novembre 2025), sulla
Intranet Regionale 'avviso di ricerca per lindiviazione, nel rispetto della procedura indicata
nelle succitate Linee Guida, dei componenti del Eam Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora drode discriminazioni (CUG) in rappresentanza
dellAmministrazione regionale;

in esito al sopra citato avviso sono pervenuteterenini previsti, quattordici domande;

in data 16 e 18 dicembre 2025 sono stati esamipatricula e si sono svolti i colloqui attitudimnal
al fine di verificare le caratteristiche professibn esperienziali e motivazionali indicate nella
domanda di candidatura;

con nota prot. n. 59292 del 9 dicembre 2025 someepeti i nominativi delle rappresentanti del
Consiglio Regionale;

a riscontro della sopracitata comunicazione leonsignti OO.SS hanno segnalato i seguenti
nominativi:

- CSA, con nota prot n. 54299 del 14 novembre 2B25comunicato il nominativo di Caruso
Milena quale componente effettivo e Nai Savina @bdiquale componente supplente;

- CGIL, con nota prot. 57654 del 3 dicembre 2025 ti@municato il nominativo di Tipaldi Amelia
guale componente effettivo e Murazzano Chiara ge@eponente supplente;

- UIL, con comunicazione prot. n. 59026 del 5 dibeen2025 ha comunicato il nominativo di
Turroni Giuliana quale componente effettivo e M&txola quale componente supplente;

- CISL, con nota prot. n. 59889 dell’1l1 dicembr&2@ prot n. 59952 del 12 dicembre 2025 ha
comunicato il nominativo di Fierro Maria quale campnte effettivo e Romeo Roberta quale
componente supplente;

- con nota unitaria delle sigle dei sindacati @edirigenza CGIL — CISL — UIL -DIREL prot. n.
59027 del 5 dicembre 2025 sono stati comunicathaminativo di Amadori Monica quale
componente effettivo e Falco Roberto quale compensupplente;

del presente atto verra data informazione alle R@lle Organizzazioni sindacali;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114.6.2021,

tutto cio premesso e considerato;
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e art. 57 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.;
e art. 17 della L.R. n. 23 del 28.07.2008 s.m.i.;



* Linee Guida emanate con direttiva del Ministro perPubblica Amministrazione
I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunitadata 4 marzo 2011 e, in data
giugno 2019, con direttiva n. 2/2019 del Minister fa Pubblica Amministrazione;

determina

- di approvare, per le ragioni in premessa illustrd verbale relativo all’esame dei curriculaie a
colloqui attitudinali svoltisi con i candidati, agtti d’ufficio;

- di nominare quali componenti del Comitato Unicda Garanzia in rappresentanza
dellAmministrazione Regionale i dipendenti:

» Bracco Martina (titolare) per il ruolo della Giurfegionale;
 Giuffrida Elena (titolare) per il ruolo della GiunRegionale;

» Guasco Claudia (titolare) per il ruolo della GiuRtagionale;

» Salvatore Viviana (titolare) per il ruolo della Gia Regionale;

» Lanzetti Laura (titolare) per il ruolo del Cons@lRegionale;

* Delli Paoli Saverio (supplente) per il ruolo degBaunta Regionale;
» Forte Amanda (supplente) per il ruolo della GiuRegionale;

» Garazzino Agostina (supplente) per il ruolo dellar®a Regionale;
» Parodi Alessandra (supplente) per il ruolo dellarBa Regionale;
» Guseo Alessandra (supplente) per il ruolo del GpiesRegionale;

- di nominare la dirigente regionale Ferrario Paajaale Presidente del Comitato Unico di
Garanzia;

- di prendere atto delle designazioni, quali congmdnnominati dalle Organizzazioni Sindacali, i
dipendenti:

 Tipaldi Amelia (titolare) CGIL;

* Murazzano Chiara (supplente) CGIL;

» Fierro Maria (titolare) CISL;

* Romeo Roberta (supplente) CISL;

* Turroni Giuliana (titolare) UIL;

» Matta Carola (supplente) UIL;

» Caruso Milena (titolare) CSA;

* Nai Savina Gabriele (supplente) CSA;

» Amadori Monica (titolare) OO.SS. dirigenza;
» Falco Roberto (supplente) OO.SS. dirigenza;

- di dare atto che il Comitato Unico di Garanzigicmomposto rimane in carica per quattro anni, a
decorrere dalla data di insediamento dello stesso.

La presente determinazione sara pubblicata sulrdéonet della Regione Piemonte e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della legge regiena
12 ottobre 2010 n. 22 “Istituzione del Bollettindficiale telematico della Regione Piemonte”.



IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



