REGIONE PIEMONTE BU51S2 18/12/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 15 dicembi2520. 34-2020

Art. 22 della L.R. 23/2008: affidamento dell'incarco di Responsabile del Settore A1022A
"Semplificazione e innovazione amministrativa”, aticolazione della Direzione regionale
A1000A "Direzione della Giunta regionale”, alla dbtt.ssa Federica Deyme.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N30 Adunanzdl5 DICEMBRE 2025

Il giorno 15 del mese di dicembre duemilaventicinque ale ore 10:35 s e svolta la seduta della
Giuntaregionalein viaordinaria, in modalita mista, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Alberto Cirio Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico
Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello
Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Paola D'Amato
nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Elena CHIORINO

DGR 34-2020/2025/XII

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008: affidamento dell'incariai Responsabile del Settore A10:
“Semplificazione e innovazione amministrativa”,iestazione della Direzione regionale A10(
“Direzione della Giunta regionale”, alla dott.ssadErica Deyme.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplin@anferimento degli incarichi a dirigenti regionali

con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recantei¢glo 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali wiolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha aygi la nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato |), parte integrante e
sostanziale del provvedimento stesso, istituen@eitore A1022A “Semplificazione e innovazione
amministrativa”.

il Settore A1022A “Semplificazione e innovazione ramistrativa”, articolazione della Direzione
regionale A1000A “Direzione della Giunta regionaleulta vacante dall'1.06.2025 in quanto, in
base alle risultanze dell’avviso di selezione diaila nota prot. 24516/A1000A del 23.05.2025 del
Settore regionale “Organizzazione”, non é statoviddato un candidato Responsabile e non é stato
oggetto di assegnazione d’ufficio come da verbalE2rdel 26 maggio 2025.

Dato atto che:
con D.GR. n. 75-13015 del 30.12.2009 “Approvaziated provvedimento organizzativo che
disciplina le materie di cui alle lettere e), f), @, k) e 1) del comma 1 dell'art. 5 della L.R.



23/2208” sono stati disciplinati, tra I'altro, iipcipi generali e le finalita in materia di mobdit
interna ed esterna;

con D.GR. n. 21-5606 del 11.09.2017 sono stateorége modifiche e integrazioni al
provvedimento organizzativo di cui sopra in ordafila mobilita esterna;

con D.D. n. 138/A1003B/2017 del 13.09.2017 del fbore della Direzione Segretariato generale
sono stati approvati i criteri e le modalita atiwetper lo svolgimento delle procedure di mobilita
volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.L#65/2001, da ultimo modificati con D.D. n.
222/A1008E/2025 del 6.05.2025 del Responsabil&dtbre regionale “Organizzazione”;

con note prot. n. 34262/A1000A del 18.07.2025 &84853/A1000A del 21.07.2025, il Direttore
della Direzione regionale “Direzione della Giuntgionale”, di concerto con I’Amministratore
competente per materia, ha richiesto I'attivazidnena procedura di bando di mobilita esterna per
lindividuazione del Responsabile del Settore AlR22Semplificazione e innovazione
amministrativa”, in particolare al fine di dare eofura, in tempi brevi, con personale di qualificat
e specifica esperienza professionale non rinvendiilinterno dell’'Ente, al suddetto Settore privo
della figura di un dirigente Responsabile

con D.D. n. 348/A1008F/2025 del 21.07.2025 del Rsespbile del Settore regionale
“Organizzazione e Risorse umane” é stato approitabmndo pubblico di mobilita volontaria
esterna per la copertura, mediante passaggiodliratPubbliche Amministrazioni ai sensi dellart.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi., di n. 1 posizicigenziale inerente la Direzione regionale
A1000A, per il Settore A1022A “Semplificazione enovazione amministrativa”;

con D.D. n. 448/A1008F/2025 del 19.09.2025 del Respbile del Settore regionale
“Organizzazione e Risorse umane” sono stati appirovarbali della Commissione di valutazione
per la selezione in questione e la graduatoriddidalla quale la dott.ssa Deyme risulta la prima
candidata idonea alla copertura del posto;

dalle valutazioni istruttorie del Settore regiondl¥ganizzazione e Risorse umane” tale assunzione
con mobilita esterna rientra nelle previsioni di alla D.G.R. n. 38-1162lel 26.05.2025: “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del&unta regionale del Piemonte per gli anni
2025-2027 di cui alla D.G.R. n. 11-739 del 31 gear2025. Parziale modifica del Piano triennale
di fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4')Atgdendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 dei
Direttori del ruolo della Giunta regionale” e relate tabelle.”

con D.D. n. 598/A1008F/2025 del 9.12.2025 del Raspbile del Settore regionale
“Organizzazione e Risorse umane”, la dott.ssa kaal®eyme, dirigente a tempo indeterminato
dellAgenzia Piemonte Lavoro, € stata trasferita Rlegione Piemonte, ai sensi dell’art. 30, comma
1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., con decorrenza 13025.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Fex@eDeyme di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verificktkSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.&.R8-1162el 26.05.2025e che nulla osta



all'affidamento dell'incarico in questione.

Dato, infine, atto che:

la spesa complessiva di € 251.135,71 (di cui €34H00 per il trattamento economico lordo, €
50.041,81 per gli oneri previdenziali a carico @aite e € 15.753,90 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbmella Missione 01, Programma 0102, del
Titolo I, del Bilancio finanziario gestionale 202827, annualita 2025, 2026 e 2027, con
annotazione contabile per 'annualita 2028, comseduito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 2.574,17 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 695,03 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 218,80 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annualita 2026:

€ 61.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 16.680,60 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.251,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annualita 2027:

€ 61.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 16.680,60 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.251,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annotazione contabile annualita 2028:

€ 59.205,83 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 15.985,58 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.032,50 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato la relativa spesavera copertura nei limiti del fondo per |l
trattamento accessorio per la dirigenza costiwoio D.G.R n. 19-1845 del 17.11.2025.

Ritenuto:

di attribuire alla dott.ssa Federica Deyme [lincaridi Responsabile del Settore A1022A
“Semplificazione e innovazione amministrativa”,iestazione della Direzione regionale A1000A
“Direzione della Giunta regionale”, a decorrere tal12.2025 per il periodo di tre anni;

di stabilire che alla dott.ssa Deyme verra corsspoin applicazione della D.G.R. n. 38-1090 del
6.05.2025, la retribuzione di posizione pari adl£780,00, annua lorda.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piamegrato di attivita e organizzazione (PIAO) della
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257282 cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabgno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir&tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.”;



vista la D.G.R. n. 32-1925 del 1.12.2025: "D.G.BR-1362/2025/XIl (PIAO della Giunta regionale
del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui alla B.G1. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale
modifica del Piano triennale di fabbisogno del Beade, sotto-sezione 3.4, dell'Appendice A.1
"Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruottella Giunta regionale" e relative tabelle):
approvazione della revisione per l'anno 2025 Apend.1l "Piano Obiettivi 2025-2027 dei
Direttori del ruolo della Giunta regionale" e delélativa tabella di assegnazione dei pesi.”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Reagwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361";

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionaleé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la L.R. n. 16 del 6 agosto 2025 "Assestamahtbilancio di previsione finanziario 2025-
2027";

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 #Bitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027" e i successivi provvedimenti di variagai bilancio adottati nel corso dell'anno 2025
in conseguenza di leggi che hanno variato il biadc previsione.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 251.135,71, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. che, in conformita con le previsioni del PIAOdlii alla D.G.R. n. 38-1168el 26.05.202%
interesse della Regione Piemonte l'assunzione gdemdeterminato — ruolo della Giunta



regionale — di n. 1 dirigente tramite passaggi@tthr tra pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., (ABOD DIR N. 1/2025).

2. di attribuire alla dott.ssa Federica Deyme Binco di Responsabile del Settore A1022A
“Semplificazione e innovazione amministrativa”, i@stazione della Direzione regionale
A1000A “Direzione della Giunta regionale”;

3. che il presente incarico ha effetto dal 15.1252€d e disposto per il periodo di tre anni;

4. di stabilire che alla dott.ssa Federica Deynreaveorrisposta, in applicazione della D.G.R. n. 38
1090 del 6.05.2025, la retribuzione di posizione @d € 61.780,00, annua lorda;

5. che la spesa complessiva di € 251.135,71 (di€ci85.340,00 per il trattamento economico
lordo, € 50.041,81 per gli oneri previdenziali sicadel’Ente e € 15.753,90 per IRAP) relativa
al presente provvedimento trova copertura con $orse disponibili nella Missione 01,
Programma 0102, del Titolo I, del Bilancio finammagestionale 2025-2027, annualita 2025,
2026 e 2027, con annotazione contabile per l'antau2028, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 2.574,17 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 695,03 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 218,80 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annualita 2026:

€ 61.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 16.680,60 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.251,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annualita 2027:

€ 61.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 16.680,60 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.251,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

- annotazione contabile annualita 2028:

€ 59.205,83 (lordo) capitolo di spesa n. 801023;

€ 15.985,58 (oneri) capitolo di spesa n. 801025;

€ 5.032,50 (IRAP) capitolo di spesa n. 801026;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato

4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

6. che per la retribuzione di risultato, la relatspesa trovera copertura nel fondo per il trattame
accessorio per la dirigenza annualmente costittmio apposita deliberazione, sulla base del
nuovo contratto integrativo che verra adottato swccessivo provvedimento deliberativo;

7. di demandare al settore regionale “Trattamerdon@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaer [Iattuazione della presente
deliberazione;

8. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.



La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e ai sedsil’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

(omissis)
Allegato



