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Deliberazione della Giunta Regionale 15 dicembre 2025, n. 3-1989 
Ente Turismo Langhe Monferrato Roero S.c.a.r.l. Assemblea del 16 dicembre 2025 - 
designazione del Collegio dei Revisori - indirizzi al rappresentante regionale. Spesa euro 
560.250,00 (cap.178898/anno 2026). 
 

 
Seduta N° 130 Adunanza 1155  DDIICCEEMMBBRREE  22002255 

  
Il giornnoo  1155  ddeell   mmeessee  ddii   ddiicceemmbbrree  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1100::3355    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  
GGiiuunnttaa  rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  mmiissttaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  
22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   
PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  
MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   PPaaoollaa  
DD''AAmmaattoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO 
 
DGR 3-1989/2025/XII 
 
OGGETTO: 
Ente Turismo Langhe Monferrato Roero S.c.a.r.l. Assemblea del 16 dicembre 2025 - designazione 
del Collegio dei Revisori - indirizzi al rappresentante regionale. Spesa euro 560.250,00 
(cap.178898/anno 2026). 
           
A relazione di:  Chiorino, Bongioanni 
 
La L.R.14/2016 detta disposizioni in materia di organizzazione dell’attività di promozione, 
accoglienza e informazione turistica in Piemonte. In particolare l’art.8 della predetta legge regionale 
dispone di promuovere la costituzione delle Agenzie Turistiche Locali (ATL) al fine di valorizzare 
le risorse turistiche locali, favorirne la conoscenza mediante l’attività di informazione e migliorare il 
sistema di accoglienza e di assistenza per i turisti.  
Le ATL sono costituite nella forma di società consortile di cui all’art. 2615 ter del Codice Civile, 
hanno capitale prevalentemente pubblico, sono dotate di autonomia organizzativa, patrimoniale, 
amministrativa e contabile e svolgono le seguenti attività ai sensi dell’art. 9 della predetta legge 
regionale: 
1. raccolgono e diffondono le informazioni turistiche riferite all’ambito di competenza territoriale, 

organizzando e coordinando gli IAT; 
2. forniscono assistenza ai turisti, compresa la prenotazione e la vendita di servizi turistici, nel 

rispetto delle normative vigenti; 
3. promuovono e realizzano iniziative per la valorizzazione delle risorse turistiche del territorio, 

nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad attrarre i flussi turistici; 
4. contribuiscono alla diffusione sul proprio territorio di una cultura di accoglienza e ospitalità 

turistica; 
5. favoriscono la formazione di proposte e pacchetti di offerta turistica da parte degli operatori; 
6. coordinano i soggetti del turismo congressuale operanti nel territorio di competenza; 
7. promuovono e gestiscono servizi specifici in ambito turistico a favore dei propri soci. 
L’art.11 della predetta legge regionale prevede che le ATL adottino i propri statuti in conformità allo 



 

Statuto tipo approvato dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 33-5363 del 17 luglio 2017. 
Con D.G.R. n. 55-7626 del 28 settembre 2018 è stato fornito indirizzo al rappresentante regionale di 
approvare in sede assembleare il nuovo Statuto di Ente Turismo Langhe Monferrato Roero S.c.a.r.l., 
statuto poi approvato nell’Assemblea del 28 settembre 2018 e modificato nell’Assemblea dell’8 
maggio 2025 (D.G.R. n. 2-1095/2025/XII del 7 maggio 2025).  
Dato atto che la suddetta società, a capitale misto pubblico (83,33%) e privato (16,67%), è 
partecipata dalla Regione Piemonte con una quota di partecipazione pari al 33,35% del capitale 
sociale, in forza della D.G.R. n. 32-661/2024/XII del 23 dicembre 2024.  
Preso atto della comunicazione ns. prot. n. 90067 del 6 novembre 2025 con la quale è convocata, 
per il giorno 16 dicembre 2025 alle ore 17.00, l’Assemblea di Ente Turismo Langhe Monferrato 
Roero S.c.a.r.l., il cui ordine del giorno reca: 
1. Comunicazioni del Presidente; 
2. Approvazione del Piano attività e Budget di previsione Esercizi 2026-2027 ai sensi dell’art. 11, 

comma 1 e art. 13, comma 3, lettere a. e b. dello Statuto sociale; 
3. Determinazione del contributo (Art. 2615 c.c.) ai sensi dell’art. 11 comma 2 dello Statuto 

sociale; 
4. Attribuzione dei poteri di delega ai sensi dell’art. 18 comma 4 dello Statuto sociale; 
5. Esame e approvazione della proposta di rinnovo contrattuale del Direttore Generale ai sensi 

dell’art. 13 comma 3 lettera e) dello Statuto sociale;  
6. Rinnovo cariche sociali: Collegio Sindacale; 
7. Varie eventuali. 
Dato atto che, per quanto riguarda i punti 2. e 3. all’ordine del giorno, dall’istruttoria svolta dal 
Settore regionale “Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione “Istruzione e Diritto 
allo studio universitario, Formazione e Lavoro” emerge quanto segue: 
- in data 5 novembre 2025 è stata trasmessa a detto Settore la bozza del Piano attività-Budget di 
previsione 2026-2027, approvato dal Consiglio di Amministrazione il 3 novembre 2025; 
- ai sensi dell’art. 13.3 dello statuto sociale sono di competenza dell’Assemblea dei soci le delibere 
nell’ambito delle seguenti materie: 
“a) approvazione del bilancio, del piano delle attività e delle linee guida della Società; 
b) approvazione del budget di previsione annuale e pluriennale (…)”; 
- per quanto riguarda il piano delle attività 2026, il documento (redatto, ai sensi dell’art. 18.5 dello 
statuto sociale, dall’Organo di Amministrazione) individua le seguenti linee guida di sviluppo: 
• sostenibilità 
• personalizzazione dell’esperienza  
• digitalizzazione dei processi  
• rafforzamento dell’ecosistema territoriale. 
Le principali direttrici operative per il triennio 2026-2028 saranno: 
1. sviluppo dei prodotti turistici integrati, con focus su outdoor, enogastronomia, arte 

contemporanea e wellness; 
2. consolidamento dei club di prodotto (Bike, family, wedding, MICE) e promozione di nuove reti 

territoriali; 
3. potenziamento del marketing territoriale, con partecipazione a fiere B2B e B2C e campagne 

coordinate Visit LMR; 
4. transizione digitale e sostenibilità gestionale, con procedure automatizzate, digitalizzazione 

documentale e percorso di certificazione GSTC; 
5. sviluppo delle competenze e valorizzazione dello staff quale hub di progettazione e innovazione 

a supporto degli stakeholder; 
- lo stesso documento prevede la prosecuzione dei progetti di sistema nelle tre aree territoriali: 
• Langhe: rafforzamento dei sistemi identitari (Fiera del tartufo, orma, bike land, wow – borsa 

outdoor); 
• Monferrato: consolidamento della Douja d’Or, valorizzazione del settembre astigiano e dei 



 

percorsi culturali ed enogastronomici; 
• Roero: sviluppo del turismo outdoor e culturale (creativamente Roero, strada romantica, 

collaborazione con Slow food e Cheese); 
- il budget contenuto nel documento prevede, per il 2026, costi totali per euro 3.387.000,00 (di cui, 
tra l’altro, spese per comunicazione, promotion, marketing, prodotto e gestione servizi per 
complessivi Euro 740.000,00, spese Interreg Alcotra per Euro 700.000,00, spese generali e area 
amministrazione per Euro 453.000,00 e spese per il personale per Euro 1.150.000,00) e ricavi totali 
per euro 3.387.000,00 (di cui, tra l’altro, contributi consortili ai sensi dell’art.2615 ter c.c. per Euro 
1.680.000,00, contributi per IAT e su progetti per Euro 576.000,00, entrate Interreg Alcotra per 
Euro 700.00,00 e ricavi per servizi e vendita dei servizi individuali per Euro 206.000,00) e, per il 
2027, costi totali per euro 3.412.000,00 (di cui, tra l’altro, spese per comunicazione, promotion, 
marketing, prodotto e gestione servizi per complessivi Euro 790.000,00, spese Interreg Alcotra per 
Euro 700.000,00, spese generali e area amministrazione per Euro 458.000,00 e spese per il 
personale per Euro 1.150.000,00) e ricavi totali per euro 3.412.000,00 (di cui, tra l’altro, contributi 
consortili ai sensi dell’art.2615 ter c.c. per Euro 1.680.000,00, contributi per IAT e su progetti per 
Euro 601.000,00, entrate Interreg Alcotra per Euro 700.000,00 e ricavi per servizi e vendita dei 
servizi individuali per Euro 206.000,00), quindi la chiusura in pareggio degli esercizi 2026 e 2027; 
- ai sensi del primo comma dell’art. 7 della Disciplina in materia di controlli sulle società a 
partecipazione regionale, allegato n. 1 alla D.G.R. 23 dicembre 2024, n. 31-660/2024/XII, il Settore 
“Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione “Istruzione e Diritto allo studio 
universitario, Formazione e Lavoro”, in data 6 novembre 2025, ha inoltrato entrambi i documenti, 
con nota prot. n. 90152, per l’espressione del parere di competenza, alla Direzione regionale 
“Cultura, Turismo, Sport e Commercio” - Settore “Valorizzazione turistica e promozione 
internazionale del territorio” che con nota ns. prot. n. 94198 del 4.12.2025 ha espresso parere 
favorevole in merito alle attività di propria competenza; 
- gli ambiti di attività e progettualità indicati nel piano di attività sono coerenti con il Budget 2026 e 
2027 (che costituisce documento di programmazione strategica della Società), con il disposto degli 
artt. 8 e 9 L.R. 14/2016 e, nelle more della programmazione regionale 2026 in materia, in continuità 
con il “Programma delle attività di promozione, accoglienza e informazione turistica per l’anno 
2025” approvato con le DDGR n. 6-747/2025/XII del 3/02/2025 e n. 1-959/2025/XII del 2/04/2025; 
- l’art. 11 c.1 e 2 dello statuto sociale stabilisce che “I soci sono tenuti a versare entro il 30 giugno 
di ogni anno un contributo ai sensi dell’art. 2615 ter del Codice Civile - sulla base del bilancio di 
previsione e relativo piano di azioni approvati dall’Assemblea nel rispetto dei criteri stabiliti dai 
soci pubblici – in misura proporzionale alle rispettive quote di partecipazione al capitale sociale” e 
“ I contributi di cui al comma 1 sono determinati con delibera adottata dall'Assemblea entro la fine 
dell'esercizio precedente sulla base della previsione del budget e non possono superare di 26 volte 
il valore nominale della quota di cui ciascun socio è rispettivamente titolare”; 
- l’art. 2615 ter del cc prevede che “Le società previste nei capi III e seguenti del titolo V possono 
assumere come oggetto sociale gli scopi indicati nell'articolo 2602. In tal caso l’atto costitutivo può 
stabilire l'obbligo dei soci di versare contributi in denaro”; 
- ai sensi del citato art. 11.1 dello Statuto sociale e in coerenza con l’art. 2615 ter c.c. i soci sono 
tenuti a versare, sulla base del budget e relativo piano di attività approvati dall’Assemblea, un 
contributo in misura proporzionale alle rispettive quote di partecipazione al capitale sociale; 
- il budget 2026-2027 prevede, per ciascun anno, “24” quale fattore moltiplicativo del valore 
nominale della quota di cui ciascun socio è titolare e di conseguenza il contributo consortile a carico 
della Regione Piemonte in qualità di socio (essendo attualmente titolare di una quota di capitale 
sociale pari a euro 23.343,75) risulta essere pari a euro 560.250,00 su un totale di euro 
1.680.000,00; 
- il fattore moltiplicativo citato è conforme all’art. 11.2 dello statuto sociale, in quanto risulta 
inferiore a “26” previsto nel predetto articolo quale fattore moltiplicativo massimo delle quote 
consortili ai fini della determinazione del contributo che i soci sono tenuti a versare secondo quanto 



 

sopra; 
- il contributo consortile regionale, pari a Euro 560.250,00, risulta determinato in misura 
proporzionale alla propria quota di partecipazione sulla base del budget nonché del relativo piano di 
attività approvati dal Consiglio di Amministrazione; 
- pertanto il piano di attività 2026, il budget 2026-2027, compreso il contributo consortile annuale 
totale dei soci pari a euro 1.680.000,00, di cui per la Regione pari a euro 560.250,00 per l’anno 
2026 e il contributo consortile annuale totale dei soci pari a euro 1.680.000,00, di cui per la Regione 
pari a euro 560.250,00 per l’anno 2027, possono essere approvati, fornendo indirizzo in tal senso al 
proprio rappresentante che interverrà all’assemblea in oggetto, con la precisazione che gli ulteriori 
contributi a carico di Regione Piemonte previsti nel budget 2026-2027, nonché il contributo 
consortile regionale per l’anno 2027 non costituiscono assunzione di obbligazione giuridica e quindi 
impegno vincolante per la Regione Piemonte: le attività e i progetti specifici che la Regione 
Piemonte intenderà eventualmente far sostenere all’ATL in esame verranno definiti con appositi 
provvedimenti previa verifica delle disponibilità sui pertinenti capitoli di competenza del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2026-2028 della Regione.  
Dato atto che alla spesa di Euro 560.250,00, relativa al contributo per il 2026, si dà copertura con le 
risorse disponibili nella Missione 07, programma 0701 del titolo I del Bilancio regionale e che tale 
somma sarà impegnata con successivo provvedimento dirigenziale sul capitolo di spesa n.178898 
del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 2026. Oltre al summenzionato contributo 
la presente deliberazione non comporta altri oneri sul bilancio regionale. 
Dato atto che, per quanto riguarda il punto n. 4 all’ordine del giorno, dall’istruttoria svolta dal 
Settore “Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione “Istruzione e Diritto allo studio 
universitario, Formazione e Lavoro” emerge quanto segue: 
- in data 29 ottobre 2025, con nota prot. n. 80612, è pervenuta al Settore “Indirizzi e controlli 
società partecipate” la proposta deliberata dal Consiglio di Amministrazione della società, nella 
seduta del 4 luglio 2025, in ordine all’attribuzione di specifiche deleghe al Presidente della società e 
segnatamente: 
• conferire le deleghe di gestione della società ai sensi dell’art. 18.4 del vigente Statuto sociale 
conferendo il potere di compiere singolarmente tutti gli atti di ordinaria amministrazione, comprese 
le attività relative alla gestione del personale, esclusi solamente quelli riservati dalla legge alla 
competenza esclusiva degli organi societari collegati; 
• autorizzare il Presidente a delegare al Direttore il potere di spesa relativo alla stipula di impegni e 
contratti, nonché acquisizione di beni e servizi sotto la soglia comunitaria secondo i criteri previsti 
dall’art. 50 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 
• conferire al Presidente l’incarico di “datore di lavoro” ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. con 
il conferimento di ogni potere per curare ed effettuare in piena autonomia tutti gli adempimenti 
previsti dalle vigenti norme in materia di sicurezza e prevenzione infortuni, incendi ed igiene del 
lavoro e loro, anche future, integrazioni e modificazioni. Per l’adempimento di tutti gli obblighi 
previsti dalle citate normative alla Presidente sono conferiti ampi poteri di iniziative e 
organizzazione, piena autonomia decisionale e di spesa, poteri di superiore gerarchico rispetto a 
qualsiasi altro amministratore, compreso il potere e la facoltà di sospendere l’attività societaria in 
tutti i casi di necessità improvvise; 
• prevedere che il Presidente risulterà di conseguenza responsabile in via esclusiva nei settori sopra 
indicati nei confronti degli enti e degli organi ispettivi e dovrà dare rendiconto agli altri 
amministratori del proprio operato. 
- ai sensi dell’art. 18.1 dello Statuto vigente, di cui alla D.G.R. n. 2 – 1095 del 7 maggio 2025: 
“All'Amministratore Unico o al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e 
straordinaria amministrazione che non siano riservati dalla legge o dallo Statuto all'Assemblea dei 
Soci”; 
- ai sensi dell’art. 18.4 dello Statuto vigente, di cui alla D.G.R. n. 2 – 1095 del 7 maggio 2025: “Il 
Consiglio di amministrazione può attribuire deleghe di gestione ad un solo amministratore, salva 



 

l’attribuzione di deleghe al Presidente del Consiglio di Amministrazione ove preventivamente 
autorizzato dall’Assemblea”; 
- l’art. 2381 c.c. stabilisce che: “Se lo statuto o l'assemblea lo consentono, il consiglio di 
amministrazione può delegare proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei 
suoi componenti, o ad uno o più dei suoi componenti”; 
- la citata proposta di attribuzione di specifiche deleghe al Presidente è conforme alle previsioni 
statutarie sopra richiamate nonché all’art. 2381 c.c. e appare congrua. 
Ritenuto pertanto di esprimersi favorevolmente alla autorizzazione su tale proposta di attribuzione 
di deleghe dando indirizzi in tal senso al proprio rappresentante in sede assembleare. 
Dato atto che, per quanto riguarda il punto n. 5 all’ordine del giorno, dall’istruttoria svolta dal 
Settore “Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione “Istruzione e Diritto allo studio 
universitario, Formazione e Lavoro” emerge quanto segue: 
- l’incarico di Direttore Generale della società, attribuito al Dottor Bruno Bertero nella seduta del 12 
settembre 2022 (DGR di indirizzi n. 3-5577 del 7 settembre 2022) è in scadenza alla data del 31 
dicembre 2025; 
- ai sensi dell’art. 13.3 lettera e) dello Statuto, approvato con D.G.R. n. 2 – 1095 del 7 maggio 2025, 
sono di competenza dell’Assemblea dei soci: “la nomina e la revoca del Direttore Generale, su 
proposta dell’Organo amministrativo, determinandone il relativo trattamento retributivo nei limiti 
previsti dall’ordinamento vigente nonché il suo inquadramento nell’organigramma della società”; 
- l’art.18.5 lettera d) dello Statuto attribuisce al Consiglio di Amministrazione la proposta di nomina 
e la revoca del Direttore Generale e del relativo trattamento retributivo nei limiti previsti 
dall’ordinamento vigente e il suo inquadramento nell’organigramma della società; la proposta viene 
effettuata all’Assemblea dei soci dall’Amministratore Unico o, nel caso di Consiglio di 
Amministrazione, con il voto favorevole di due terzi dei consiglieri; 
- ai sensi dell’art.19.1 dello Statuto “Il Direttore Generale è da individuarsi valorizzando le 
competenze e professionalità interne alla Società, in osservanza al principio di economicità, 
efficienza ed efficacia attraverso procedure di evidenza pubblica. E’ il soggetto che sovrintende al 
funzionamento della Società, curandone, in particolare, il miglioramento dell'assetto organizzativo 
ed avendo altresì cura che lo svolgimento delle operazioni e dei servizi perseguano obiettivi di 
massima efficacia ed efficienza, secondo gli indirizzi formulati dall’Organo di Amministrazione. Il 
compenso riconosciuto al Direttore, comprensivo della quota parte legata al raggiungimento di 
obiettivi e risultati gestionali, non può eccedere i limiti previsti dall'ordinamento vigente”; 
- con D.G.R. n. 3-5577 del 7 settembre 2022 è stato fornito indirizzo al rappresentante regionale di 
esprimersi favorevolmente, in sede assembleare (assemblea del 12 settembre 2022): 
• alla nomina del sig. Bruno Bertero quale Direttore Generale di Ente Turismo Langhe Monferrato 
Roero, come da proposta del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.13.3 lettera e) dello 
Statuto; 
• alla previsione del relativo compenso annuo lordo onnicomprensivo pari ad Euro 95.000,00, come 
proposto dal Consiglio di Amministrazione, configurando una parte di tale importo, pari al 30%, 
quale remunerazione incentivante, legata al raggiungimento degli obiettivi e risultati gestionali 
assegnati in premessa, nonché all’erogazione di fringe benefit per un valore annuo lordo di Euro 
2.050,65, pari al 2,16% del trattamento retributivo annuo lordo e al suo inquadramento in base al 
CCNL Dirigenti Commercio e terziario; 
- ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di selezione per la nomina del Direttore Generale del 3 ottobre 2022 
“L'incarico è di tipo esclusivo e a tempo determinato stabilito fino al 31 dicembre 2025, 
eventualmente rinnovabile per ulteriori 36 mesi”; 
- il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 3 novembre 2025, come da verbale in atti, ha 
deliberato di proporre in assemblea il rinnovo dell’incarico di Direttore Generale del dott. Bruno 
Bertero, con decorrenza 1 gennaio 2026 e scadenza 31 dicembre 2028, con le seguenti motivazioni: 
“ Il Direttore nel periodo di gestione dell’azienda ha ben coordinato il team di lavoro ripartito nelle 
unità locali di Alessandria, Acqui Terme, Casale Monferrato, Serravalle e Tortona, anche tramite 



 

numerose riunioni e la creazione di appositi momenti formativi dedicati al personale dell’agenzia. 
In questi anni ha inoltre definito il Piano Attività e il budget di previsione sottoponendolo, nei tempi 
previsti, all’Organo di amministrazione. Il Direttore ha inoltre sovrainteso alla gestione del 
bilancio annuale in collaborazione con l’Organo amministrativo e ha adottato le funzioni di RUP, 
con una decisa azione di aggiornamento delle procedure, in stretta collaborazione con la struttura 
e avvalendosi di software dedicati. Il Direttore ha prima avviato e poi implementato gli strumenti di 
analisi e monitoraggio della situazione turistica territoriale, con la creazione dell’Osservatorio 
turistico della provincia di Alessandria, in collaborazione con Visit Piemonte. 
Per tali motivazioni il Consiglio di Amministrazione approva la proposta di sottoporre 
all’Assemblea il rinnovo dell’incarico di Direttore Generale del Dottor Bruno Bertero con 
decorrenza 1 gennaio 2026 e scadenza il 31/12/2028”; 
- la proposta, da parte del Consiglio di Amministrazione della Società, di rinnovare l’incarico al 
dott. Bruno Bertero, attuale Direttore Generale, con decorrenza dal 1 gennaio 2026 e scadenza al 31 
dicembre 2028, contempla condizioni economiche differenti da quelle già previste nella D.G.R. n. 
3-5577 del 7 settembre 2022, prevedendo il riconoscimento di un importo lordo annuo 
onnicomprensivo pari a 120.000 euro e configurando una parte di tale importo, pari al 30%, quale 
remunerazione incentivante, legata al raggiungimento dei seguenti obiettivi e risultati gestionali: 
capacità organizzativa, sostenibilità economica (pareggio di bilancio), processi integrativi tra le sedi 
aziendali, nonché all’erogazione di fringe benefit per un valore annuo lordo di Euro 3.007,13, pari 
al 2,50% del trattamento retributivo annuo lordo e al suo inquadramento in base al CCNL Dirigenti 
Commercio e terziario; 
- la proposta sopra menzionata può essere approvata in quanto sono rispettate le disposizioni 
contenute nello Statuto vigente e la normativa vigente in materia e il compenso appare congruo in 
quanto ricompreso nell’ordine degli importi riconosciuti alle analoghe figure operanti nelle altre 
società del comparto turistico partecipate dalla Regione Piemonte. 
Ritenuto, per quanto sopra, per quanto riguarda il punto n. 5 dell’ordine del giorno, di esprimersi 
favorevolmente alla proposta del Consiglio di Amministrazione del 12 maggio 2025, ai sensi 
dell’art. 13.3 lettera e) dello Statuto vigente, di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale del dott. 
Bruno Bertero con decorrenza 1 gennaio 2026 e scadenza 31 dicembre 2028 alle condizioni 
economiche sopra riportate e di fornire indirizzo in tal senso al proprio rappresentante che interverrà 
all’assemblea in oggetto. 
Dato atto che, per quanto riguarda il punto 6. all’ordine del giorno, dall’istruttoria svolta dal Settore 
“ Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione “Istruzione e diritto allo studio 
universitario, formazione e lavoro” emerge quanto segue: 
- l’attuale Collegio dei revisori, nominato dall’assemblea nella seduta del 28 aprile 2022 con 
designazione e indirizzi forniti con D.G.R. n. 34-4930 del 22 aprile 2022, è scaduto con l’assemblea 
convocata per l’approvazione del bilancio 2024 in data 8 maggio 2025 (indirizzi di cui alla D.G.R. 
n. 2-1095 del 7 maggio 2025); 
- ai sensi dell’art. 2400 c.c. “la cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal 
momento in cui il collegio è stato ricostituito”; 
- ai sensi dell'art. 23 dello Statuto approvato con D.G.R. n. 2 – 1095 del 7 maggio 2025: 
"L'Assemblea provvede alla nomina di un revisore Unico oppure un Collegio dei revisori e del 
Presidente del medesimo Organo composto di tre revisori effettivi; in tale seconda ipotesi devono 
inoltre essere nominati due revisori supplenti. L’Assemblea delibera altresì il compenso annuo 
valevole per tutta la durata dell’ufficio. L’organo di controllo resta in carica per un triennio e 
scade alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio 
della carica. La Giunta Regionale della Regione Piemonte ha il diritto di designare il revisore 
unico o il Presidente del Collegio dei revisori”; 
- ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge Regionale 23 marzo 1995, n. 39, la competenza in ordine 
all’organo da designare è attribuita alla Giunta regionale. 
Ritenuto di confermare la composizione collegiale dell’organo di controllo uscente come già 



 

previsto dalla D.G.R. n. 34-4930 del 22 aprile 2022, nonché come previsto dall’art. 12 comma 
primo della L.R. 14/2016, con la previsione di un Collegio dei revisori costituito da 3 membri, 
poiché tale configurazione risulta funzionale ad un più efficace controllo sulle attività della società. 
Dato atto che risulta pertanto necessario, ai sensi dell’art. 23 citato, procedere alla designazione di 
uno dei componenti effettivi del Collegio dei revisori con la carica di Presidente per la nomina 
assembleare e di un componente supplente. 
Tenuto conto che, in applicazione della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 “Criteri e disciplina 
delle nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la regione Piemonte e 
i soggetti nominati”, l’Amministrazione regionale ha provveduto a pubblicare, sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 Supp. Ordinario n. 2 del 13 febbraio 2025, nonché sulla 
pagina http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte/cms/, il Comunicato relativo all'Avviso per la 
raccolta delle candidature per la designazione di un componente effettivo con funzione di 
Presidente e di un componente supplente del Collegio dei revisori, ai sensi dell’art. 2397 cc. 
Dato atto che sulle candidature pervenute entro il termine di scadenza dell'Avviso è stata svolta 
l’istruttoria da parte degli uffici regionali competenti – Settore “Indirizzi e controlli società 
partecipate” – Direzione “Istruzione e diritto allo studio universitario, formazione e lavoro” sulla 
base delle disposizioni statutarie e della normativa vigente in materia.  
Dato atto che sulla base di quanto sopra, tra le istanze pervenute al Settore regionale “Indirizzi e 
controlli società partecipate” e conservate agli atti di tale ufficio, contenenti la dichiarazione di 
disponibilità ed il curriculum vitae come previsto nell’avviso pubblicato sul B.U.R., sono state 
ritenute ammesse dagli Uffici del Settore predetto le candidature riportate nell’elenco costituente 
l’Allegato 1 al presente provvedimento. 
Considerato che in base all’art. 23 comma nono dello Statuto societario già richiamato, la Regione 
Piemonte designa un componente effettivo quale presidente del Collegio dei revisori e un 
componente supplente nel rispetto della disciplina e degli indirizzi nazionali e regionali in materia 
di nomine, ai fini della loro nomina da parte dell’assemblea, e che, dall’esame delle esperienze 
personali e professionali deducibili dai curricula inviati, ora agli atti degli uffici regionali, dei 
candidati di cui all’allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, le 
candidature prescelte per l’organo di controllo risultano essere: 
- Marello Maurizio 
quale componente effettivo dell’organo con funzioni di Presidente 
- Lombardi Marinella 
quale componente supplente; 
in considerazione del rilevante bagaglio di esperienza professionale posseduto dagli interessati, che 
vantano diversi incarichi pregressi quali componenti di organo di controllo. 
Con riferimento ai restanti componenti dell’organo di controllo si dà indicazione al proprio 
rappresentante di nominare gli stessi secondo le indicazioni proposte dagli altri soci in assemblea e 
in accordo con essi. 
Dato atto altresì che, con la nomina del Collegio dei Revisori, deve essere determinato il relativo 
compenso che è deliberato dall’Assemblea ai sensi del già richiamato art. 23 dello Statuto.  
Atteso che l’art. 43 comma secondo della L.R. n. 5/2012 limita il compenso riconoscibile ai 
componenti degli organi di vigilanza e controllo ad un importo massimo annuo di 15.000 euro per 
componente. 
Ritenuto di proporre all’Assemblea, ai sensi della disposizione appena richiamata, dato atto della 
verifica sul rispetto della normativa vigente in materia di compensi dal citato Settore competente, 
che il compenso lordo annuo onnicomprensivo attribuito al Collegio sia pari all’importo di 17.150 
euro, ripartiti in euro 6.550 al Presidente ed euro 5.300 a ciascun revisore, così come già previsto 
per il collegio uscente con D.G.R. n. 34-4930 del 22 aprile 2022, fornendo indicazione al proprio 
rappresentante di esprimersi in tal senso in sede assembleare. 
 
 



 

 
Visti: 
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
- il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
- la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 “Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione”, 
integrata dalla D.G.R. n. 83-7989 del 18 dicembre 2023 “Modifiche al Regolamento regionale 16 
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale). Approvazione”; 
- la D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 “Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore 
nell’ambito dell’attuazione del PNRR. Revoca delle DGR 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 
2021 n. 1-3361”; 
- la D.G.R. n. 37-615/2024 del 20 dicembre 2024 “D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità 
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo 
preventivo di regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e 
di provvedimenti del Presidente della Regione (decreti ed ordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-
5546 del 29 agosto 2017”; 
- la L.R. 27 febbraio 2025, n. 1 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 
2025-2027 (Legge di stabilità regionale 2025)”; 
- la L.R. 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”;  
- la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 3 marzo 2025 “Decreto Legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 
2025-2027”; 
- la L.R. 6 agosto 2025, n. 16 “Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027”; 
- la D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Attuazione 
della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 ''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 
2025 -2027'. Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027”. 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto: 
- gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l’importo pari ad euro 560.250,00, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati relativi al contributo consortile regionale per l’anno 2026, 
mentre gli ulteriori contributi a carico di Regione Piemonte previsti nel budget 2026-2027, nonché 
il contributo consortile regionale per l’anno 2027 non costituiscono assunzione di obbligazione 
giuridica per la Regione su cui si demanda a successivo provvedimento; 
- le deleghe attribuite al Presidente non modificano gli emolumenti riconosciuti all’organo 
amministrativo che sono comunque a carico della società; 
- il compenso attribuito al Direttore generale è a carico della società; 
- gli emolumenti riconosciuti all’organo di controllo sono a carico della società. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, all’unanimità 
DELIBERA 
 
- di designare Marello Maurizio quale componente del Collegio dei Revisori con funzioni di 
Presidente e Lombardi Marinella quale componente supplente per la nomina assembleare; 



 

- di fornire al rappresentante regionale che interverrà all’Assemblea di Ente Turismo Langhe 
Monferrato Roero S.c.a.r.l. del 16 dicembre 2025, l’indirizzo di: 
• sui punti 2 e 3 all’ordine del giorno, esprimersi favorevolmente all’approvazione del Piano 

attività e budget di previsione 2026-2027, compresa la quantificazione, in conformità all’art. 11.2 
dello statuto sociale, del contributo dei Soci per l’anno 2026 di euro 1.680.000,00, pari a “24” 
quale moltiplicatore del valore nominale delle quote di ciascun consorziato, di cui per la Regione 
quantificato in euro 560.250,00, e del contributo dei Soci per l’anno 2027 di euro 1.680.000,00, 
pari a “24” quale moltiplicatore del valore nominale delle quote di ciascun consorziato, di cui per 
la Regione quantificato in euro 560.250,00 e di precisare che gli ulteriori contributi a carico di 
Regione Piemonte previsti nel budget 2026-2027, nonché il contributo consortile regionale per 
l’anno 2027 non costituiscono assunzione di obbligazione giuridica e quindi impegno vincolante 
per la Regione: le attività e i progetti specifici che la Regione Piemonte intenderà eventualmente 
far sostenere all’ATL in esame verranno definiti con appositi provvedimenti previa verifica delle 
disponibilità sui pertinenti capitoli di competenza del Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028 
della Regione; 

• sul punto 4 all’ordine del giorno, esprimersi favorevolmente alla proposta di attribuire specifiche 
deleghe al Presidente della società come dettagliate in premessa; 

• sul punto 5 all’ordine del giorno, esprimersi favorevolmente al rinnovo dell’incarico di Direttore 
Generale del dott. Bruno Bertero con decorrenza dal 1 gennaio 2026 e scadenza al 31 dicembre 
2028, alle condizioni economiche dettagliate in premessa; 

• sul punto 6 all’ordine del giorno, confermare la composizione collegiale dell’organo di controllo 
uscente secondo quanto indicato in premessa, nominare, quali componenti del Collegio dei 
Revisori designati dalla Regione Piemonte, il Sig. Marello Maurizio quale Presidente dell’organo 
e la Sig.ra Lombardi Marinella quale componente supplente, nominare i restanti componenti 
dell’organo di controllo secondo le designazioni presentate dagli altri soci, nonché proporre, 
quale compenso lordo annuo onnicomprensivo da riconoscere all’organo di controllo, l’importo 
onnicomprensivo già attribuito al Collegio uscente pari a 17.150 euro come descritto in premessa; 

- che alla spesa di Euro 560.250,00, relativa al contributo per il 2026, si dà copertura con le risorse 
disponibili nella Missione 07, programma 0701 del titolo I del Bilancio regionale e che tale somma 
sarà impegnata con successivo provvedimento dirigenziale sul capitolo di spesa n. 178898 del 
Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 2026; 
- che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti prospettici 
sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa 
attestato. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 L.R. 22/2010. 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-1989-2025-All_1-all_1.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



ATL Langhe Monferrato Roero

Collegio Sindacale

Candidature Ammissibili

1. Antonini Stefano

2. Ballesio Daniela

3. Barreri Stefano

4. Barreri Emanuela

5. Baudino Fabrizio

6. Berzia Roberto 

7. Bisoglio Sergio

8. Branca Stefania

9. Brunero Mariangela

10. Caggiano Miriam Denise

11. Calace Vito

12. Carletto Silvio

13. Caviglioli Marco

14. Ciravegna Marzio

15. Clozza Romina

16. Collidà Gianpiero Carlo 

17. Colombo Marina

18. Costa Flora

19. Costantino Giovanni

20. Demichelis Daniela

21. Di Gennaro Gabriele

22. Di Summa Angelo

23. Fea Andrea

24. Fornero Marina

25. Gaido Giorgio

26. Gariglio Giuseppe

27. Ghidini Guido

28. Giuffre Antonio

29. Golia Andrea Domenico

30. Guglielmetti Barbara

31. Iaccino Emanuela

32. Lombardi Marinella

33. Madaro Donato

34. Marello Maurizio

35. Marino Roscio Pietro

36. Mele Teresa

37. Mensi Alessandro

38. Milanese Alberto

39. Miroglio Lorenzo

40. Moretti Vittorio

41. Mulassano Manuela

42. Occhiena Livio 

43. Paraggio Amedeo

44. Pelle Andrea

45. Piruozzolo Dario

46. Pizzotti Lidia Maria



47. Poggio Dalmazio

48. Rancati Costantino

49. Rizzello Paolo

50. Robaldo Daniele

51. Rovetti Diego

52. Ruffino Emanuele Davide

53. Saladini Claudio

54. Schembari Mariarosa

55. Schiavone Laura

56. Sola Lorenzo

57. Supporta Francesca

58. Tinelli Fulvio

59. Todaro Aldo

60. Tonini Maurizio

61. Tropeano Corrado

62. Trusio Alessandro

63. Vaschetti Fiorella

64. Verde Alberto

65. Zampedri Gianluca

66. Zanatta Giorgio

67. Zoccola Paolo 


