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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Elevata QualificazeiCodice A2203A_B_285205
alla Sig.ra MURAZZANO CHIARA, Direzione Welfare —2203A - Politiche per |
pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazé ed innovazione sociale.

Premesso che:

con la D.G.R. n. 16-1511, del 25 agosto 2025, # stpprovato I’Aggiornamento della Disciplina
degli incarichi di Elevata qualificazione del rualella Giunta regionale;

lart. 4, comma 1, della disciplina prevede cheirettiori, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili detiosietlella Direzione cui sono preposti, o ove ds=a,

gli enti di distacco interessati, individuano egetiano (individuandone le caratteristiche sul pian
organizzativo) le posizioni di Elevata Qualificazé e ne stabiliscono, altresi, la collocazione
nell’ambito dei Settori ovvero in staff alla Direnie, in relazione all’articolazione della Direzione
medesima,

I'art. 6, commi 7 e 8, della disciplina prevede drdirettore o un vicario da lui delegato unitarteen

al dirigente del settore e, qualora interessatagesponsabile dellEnte di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che, sulla base
dell’esame dei curricula e dei colloqui, venga wndliato il candidato pit idoneo redigendo una
relazione motivata riguardante le scelte effettuddeconservare agli atti della direzione;

l'art. 6, comma 9, della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal direttore dditazione interessata, di conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione.



Dato atto che:

la determinazione dirigenziale n. 528/A1000A dehd@embre 2025 del Direttore della Giunta
Regionale ha stabilito I'istituzione di n. 622 inichi di Elevata Qualificazione e l'avvio di una
selezione interna per I'attribuzione degli stessi;

con la Determinazione n. 529/A1008E del 7 novenf#y25 si & dato avvio alla selezione per il
conferimento di n. 622 incarichi di elevata quahfzione, di cui n. 32 assegnati alla Direzione
Welfare;

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incawi di Elevata Qualificazione di cui alle citate
determinazioni, identificata con il A2203A_B_2852@5 denominata “Progettazione e gestione
degli interventi in ambito di inclusione socialdldeittadine e dei cittadini stranieri. Raccordinc
soggetti istituzionali.”, di Fascia economica Bssegnata alla Direzione Welfare.

Considerati gli esiti del colloquio e richiamateni@tivazioni contenute nel relativo verbale n. 9 de
26/11/2025, agli atti della Direzione Welfare, &ndidata MURAZZANO CHIARA, é stata ritenuta
la piu idonea.

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 la D.GR. n. 16511, del 25 agosto 2025, con cui & stato approvgtoovvedimentc
avente ad oggetto "Aggiornamento della Discipliegldincarichi di elevata qualificaziol
del ruolo della Giunta regionale™;

« la D.G.R. n. 40-1763 del 27 ottobre 2025, comnvengono assegnate le risorse finanz
alle singole direzioni per l'attribuzione degli anchi di Elevata Qualificazione;

e gli artt. 4 e 16 del D.lgs. 165/2001 "Norme genesgalll'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglid&pn. 23 "Disciplina dell'organizzazio
degli uffici regionali e disposizioni concernergidirigenza ed il personale”;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien&a repressione delleorruzione ¢
dell'illegalita nella pubblica amministrazione eism

* la D.G.R. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianprdvenzione dell
corruzione" contenuto nel Piano Integrato di Atdve Organizzazione (P.I.A.O.) pel
triennio 2025-2027 della Regione Piemonte cosi caggornato con D.G.R. n. 3862
del 26 maggio 2025;

* D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025, con cui sontesg@antificate le risorse per il sala
accessorio per il personale delle categorie dalimi@ e del Consiglio regionale;

« la D.G.R. n. 18t844 DEL 17 novembre 2025 avente ad oggetto: "Qficatione delle
risorse per la costituzione del "Fondo per lerssalecentrate relative all'anno 2025" p
trattamento accessorio per il personale del cornmamdiizzi alla delegazione trattante
parte pubblica per la sottoscrizione della cordazatine integrativa".;



determina

 di approvare il verbale n. 9 del 26/11/2025, covester agli atti della Direzione unitamente alla
tabella di valutazione;

» di conferire alla Sig.ra MURAZZANO CHIARA, l'incatb di Elevata Qualificazione codice
A2203A B 28520512, denominata “Progettazione eiagsstdegli interventi in ambito di
inclusione sociale delle cittadine e dei cittadittanieri. Raccordo con soggetti istituzionali.’, d
Fascia economica B e assegnata alla Direzione WelfSettore A2203A - Politiche per le pari
opportunita, diritti ed inclusione, progettaziond @novazione sociale, articolazione della
Direzione Welfare, a decorrere dalla data del 2ngen 2026, per una durata di anni 3, fermo
restando quanto previsto dalle disposizioni vigenthateria pensionistica,

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A22000 - WELFARE)
Firmato digitalmente da Livio Tesio



