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L.R. 67/95. Conferimento dell'incarico professiona di coordinatore delle attivita in Senegal
del progetto "ESPRIT - AID 013244/03/3" CUP N. J9125000660007 finanziato dall'Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo alla Dsa D'Herin Selena Beatrice. Impegno di
spesa complessivo di Euro 113.560,00 su diversi ¢ap del bilancio finanziario gestionale
2025-2027 e con annotazioni contabili sull'annuaht
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ATTO DD 311/A2100B/2025 DEL 10/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI

OGGETTO: L.R. 67/95. Conferimento dell'incarico professiamai coordinatore delle attivita
Senegal del progetto “ESPRIT — AID 013244/03/3URC N. J591250006600I
finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazailo Sviluppo alla D.ssa D’'Hel
Selena Beatrice. Impegno di spesa complessivomi FL8.560,00 su diversi capil
del bilancio finanziario gestionale 2025-2027 e camnotazioni contabil
sullannualita 2028.

Premesso che:

- con Deliberazione n. 24-8470 del 22 aprile 2G2&iunta regionale ha approvato la presentazione
da parte della Regione Piemonte in qualita di aepdf una proposta progettuale da realizzarsi in
Senegal nelllambito del “Bando 2023 per la conaassidi contributi a Iniziative promosse da Enti
Territoriali (soggetti di cui all’articolo 25 della. n. 125/2014) e dalle Organizzazioni della Stacie
Civile (e altri soggetti senza finalita di lucrccigti all’'Elenco di cui al comma 3, dell’articol®6
della L. n.125/2014)” pubblicato da parte dell’Agenltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo;

- tale progetto, dal titolo E.S.P.R.l.T. - Echangadre les Services Publiqgues en Réseau pour
I'Inclusion au Travail au Sénégal AID 013244/03/&@to approvato con Determina n. 1191 del 28
marzo 2025 del Direttore dell’Agenzia Italiana feeCooperazione allo Sviluppo;

- il progetto, della durata di 36 mesi, € finalizza contribuire al miglioramento della governance
delle amministrazioni territoriali senegalesi najlestione dei servizi locali per le politiche adtiv
del lavoro, inclusivi egender sensitivepromuovendo un ecosistema organico dei serviziupe
accesso equo e inclusivo ad un lavoro dignitoso;

- I"iniziativa ha un un costo totale di Euro 1.6830,00, di cui Euro 1.580.000,00 di contributo
AICS, pari al 93,57% del costo totale. E’ previsin contributo da parte del Soggetto/Ente
Proponente, dei suoi Partner e/o di altri finammziatli euro 108.520,00, pari al 6,43% del costo
totale.



- il contributo a carico della Regione PiemontegdirEuro 96.000,00, esclusivamente in termini di
costo del personale del Settore Relazioni Inteomati e Cooperazione, competente per materia.

- in attuazione della D.G.R. n. 32-1084 del 6 maggD25, in data 19 maggio 2025 e stata
sottoscritta la Convenzione tra la Regione Piemenitdgenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo per la realizzazione del progetto sopsaagit

- il sopracitato Bando prevede che, in caso dinfamento da parte dell’AICS, venga individuato
un coordinatore di progetto che operi nel Paeseredilizzazione dell'iniziativa proposta,
contrattualizzato dal’Ente Proponente a valerecssti di progetto;

- la Direzione Coordinamento Politiche e Fondi B#ioha pertanto ravvisato la necessita di
individuare soggetto altamente qualificato, in @ss® di elevata esperienza per lo svolgimento di
tale ruolo di coordinatore in Senegal nell’ambitb 8ettore Affari Internazionali e Cooperazione;

Considerato che:

- la Direzione Coordinamento Politiche e Fondi o secondo quanto previsto con D.G.R. n. 28-
1337 del 29/12/2010, con nota prot. n. 4122 deD@/2025 ha avviato una procedura di ricerca
interna di professionalita altamente qualificata pea collaborazione a termine in relazione alla
predetta attivita di coordinamento e che tale ptace non ha dato esito positivo, come risulta dal
relativo verbale n. 1 del 17/07/2025, conservatoadtj della Direzione medesima.

- l'art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 smi pevera 'altro, che le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirdi lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitariaspecifiche esigenze cui non possano far fronte
con personale in servizio;

- la Direzione Coordinamento Politiche e Fondi B@#ip con la determinazione dirigenziale n.
215/A2100B/2025 del 08/09/2025, ha approvato unigonpubblico finalizzato al conferimento
dell'incarico professionale individuale, con cottivadi lavoro autonomo, di coordinatore delle
attivita in Senegal del progetto “ESPRIT — AID 043203/3”;

- il predetto avviso pubblico di selezione e sgatbblicato nell'apposita sezione web della Regione
Piemonte, con scadenza per la presentazione @gltedature in data 30 settembre 2025;

Preso atto che:

- la Commissione di valutazione delle candidaturgminata con Determinazione n.
232/A2100B/2025 del 15/10/2025, si € riunita ilrgio 15/10/2025, in prima seduta per procedere
alla valutazione comparata dei curricula, pervemumiro i termini previsti nel predetto avviso
pubblico, dei candidati in possesso dei requisi@rdmissibilita, in seconda seduta il 24/10/2025
per sostenere i colloqui di approfondimento coandidati invitati ai colloqui dalla Commissione
medesima, come risulta dai rispettivi verbali cowat agli atti della Direzione Coordinamento
Politiche e Fondi Europei;

- la predetta Commissione ha assegnato il puntggjgialto alla Dott.ssa GUASCO Daniela, come
risulta dal relativo verbale del 24/10/2025;

- la Dott.ssa GUASCO Daniela, comunicava lintemeiodi rinunciare a concorrere per |l
conferimento dell'incarico con nota trasmessa ita d#l/10/2025 a mezzo PEC, acclarata al



Protocollo n. 10617 del 03/11/2025 della Direzi@uwordinamento Politiche e Fondi Europei;

- la Commissione ha ritenuto pertanto di proceddle scorrimento della graduatoria finale di
merito, individuando la Dott.ssa D'HERIN Selena Be&, quale prima candidata idonea al
conferimento dell’'incarico;

- la Direzione Coordinamento Politiche e Fondi Ep#iocon determinazione dirigenziale n.
258/A2100B/2025 del 17/11/2025 ha approvato i Merbelativi alla procedura di selezione
pubblica in argomento e la graduatoria finale dritne

Ritenuto, pertanto, di affidare I'incarico incarigmofessionale di coordinatore delle attivita in
Senegal del progetto “ESPRIT — AID 013244/03/3a&lott.ssa D’HERIN Selena Beatrice;

ritenuto di stipulare, con la Dott.ssa D'HERIN SwleBeatrice un contratto di lavoro autonomo
della durata di 34 mesi e con un compenso totatiolpari ad Euro 85.000,00 il cui schema é
allegato, quale parte integrante, alla presentrhétazione;

ritenuto altresi di dare atto che per le speseadiférta, comprensive di tutti i costi di viaggio,
assicurazione, soggiorno e trasferimenti interreyviste dal budget di progetto, per tutta la durata
dell'incarico, € previsto un importo massimo patituro 28.560,00;

Considerato che:

- alla copertura finanziaria di Euro 85.000,00.{9,fquale compenso massimo previsto per i 34
mesi di incarico, si fara fronte con le risorsenmtate con la Determinazione dirigenziale n. 183 de
22 luglio 2025 a valere sul progetto “ESPRIT — AD3244/03/3” e impegnate con la presente
Determinazione sul bilancio finanziario gestionda@5/2027 e oggetto di annotazione contabile
per I'anno 2028, cosi suddivise:

- Euro 5.000,00 per I'annualita 2025 — nell’amhidtgdla prenotazione n. 24169/2025;

- Euro 30.000,00 per I'annualita 2026 — nell'amltdla prenotazione n. 2831/2026;

- Euro 30.000,00 per I'annualita 2027 — nell’amltsla prenotazione n. 1086/2027;

- Euro 20.000,00 per I'annualita 2028 — nell’amlatdl’annotazione contabile n. 504/2028;

- alla copertura finanziaria di Euro 28.560,00,lgumporto massimo per il rimborso delle spese di
trasferta connesse a tale incarico, si fara fratda le risorse prenotate con la medesima
Determinazione dirigenziale n. 183 del 22 luglio220a valere sul progetto “ESPRIT — AID
013244/03/3” e impegnate con la presente Deternaunazsul bilancio finanziario gestionale
2025/2027 e oggetto di annotazione contabile p@nid 2028, cosi suddivise:

- Euro 4.080,00 per I'annualita 2025 — nell’amhidtdla prenotazione n. 24172/2025;

- Euro 8.160,00 per I'annualita 2026 — nell’amhdtdla prenotazione n. 2833/2026;

- Euro 12.240,00 per I'annualita 2027 — nell’amltsla prenotazione n. 1087/2027;

- Euro 4.080,00 per I'annualita 2028 — nell’amhdtdl’annotazione contabile n. 505/2028.

Dato atto che:

- in riferimento al principio contabile della compeza finanziaria, che costituisce il criterio di
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezionate passive (D.lgs.
n. 118/2011), la spesa e imputabile alle seguantialita: 2025,2026,2027,2028;

- in relazione al principio della competenza finana potenziata di cui al D.lgs n. 118/2011 e
s.m.i. le somme impegnate con il presente provvedimsi ipotizzano interamente esigibili nei



rispettivi esercizi di competenza;

- | suddetti impegni sono assunti nei limiti detisorse stanziate ed assegnate sulla dotazione
finanziaria del competente capitolo di spesa dahbio regionale;

- la natura della spesa e non ricorrente;
- la spesa e finanziata da risorse fresche;

- il provvedimento non comporta oneri impliciti pérbilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (oneri indiretti);

- la fonte dell'entrata che finanzia la spesa érdeenirsi in fondi statali;

- il programma dei pagamenti conseguenti agli impelj spesa da assumere € compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole idarfza pubblica, ai sensi dell'art. 27 del
Regolamento regionale di contabilita della Giurggionale n. 9 del 16/7/2021 e s.m.i. con DPGR
del 21 dicembre 2023 N. 11/R, Regolamento regiomalmante: “Modifiche al regolamento
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regle di contabilita della Giunta regionale)”;

- il presente provvedimento e adottato nel rispditbe disposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

Attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzaiclae potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul primeedto amministrativo” e l&gge
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimemministrativo e disposizioni
materia di semplificazione";

* Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplind'algianizzazione degli uffici regione
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”, artt. 17 e 18;

» Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Normeaegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, @ttl6 e 17;

* Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le maf@ché delegal Governo in materi
di normativa antimafia”;

* Legge 217/2010 "Conversione in legge con modifmaizidel decreto legge 187/20:
recante misure urgenti in materia di sicurezza”;

* Decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Dispamiz in materia di armoizzazione de
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con patrticoli
riferimento al principio contabile della competeriimenziara, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione



passive";

e Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione";

» Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riorduohella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni”;

« D.G.R. n. 386152 de 2 dicembre 2022, recante "Approvazionelmeda per le attivita (
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

 D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "€jdina del sistema dei controlli e specificazit
dei controlli previsti in capo alla Regione Pien®mnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBlI&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1-3361.";

* Regolamento Regionale di Contabilita n.9 del 16idu2021;

* Vista la Legge regionale n. 1 del 27 febbraio 20Rsposizioni per la formazione d
bilancio annuale di previsione 2025-2027";

* Vista la Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 20B8ancio di prevsisione finanziaric
2025-2027";

* Vista la Legge regionale n. 16 del 06 agosto 208S8sestamento al bilancio di previsic
finanziario 2025-2027,;

* Vistala DGR n. 1852 del 3 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 11&12@&trticoli 11 e 3¢
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 "Biladciorevisione finanziario 2028027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamendel Bilancio Finanziari
Gestionale 2025- 2027.";

e D.GR. n. 11- 739 del 31 gennaio 2025 "Approvazideé Piano integrato dattivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfante per gli anni 2028027 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2025;

« D.G.R. n. 38-1162 del 26 maggio 2025 'riantegrato di attivita e organizzazione (PI#
della Giunta regionale del Piemonte per gli anr232027 di cui alla DGR n. 11-39 de
31 gennaio 2025. Parziale modifica del Piano traésli fabbisogno del Personale, sotto-
sezione 3.4, dell’Appendice A.1 "Piano Obiettid232027 dei Direttori del ruolo del
Giunta regionale” e relative tabelle".;

determina

- di affidare, per le considerazioni in premeséasitate, I'incarico professionale di coordinatore
delle attivita in Senegal del progetto “ESPRIT -DA013244/03/3” (CUP J59125000660007)
finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazoallo Sviluppo, con contratto di lavoro
autonomo, alla Dott.ssa D’HERIN Selena Beatrice;

- di stabilire che sara stipulato con la Dott.s3dHRIN Selena Beatrice un contratto individuale di
lavoro autonomo con durata di 34 (trentaquattrodirdalla data di sottoscrizione del contratto, con
un compenso massimo complessivo pari ad Euro 8®000.1.i.) il cui schema é allegato, quale
parte integrante, alla presente Determinazione;



- di stabilire che nel medesimo contratto sara emplato un rimborso per le spese di trasferta,
comprensive di tutti i costi di viaggio, assicua®, soggiorno e trasferimenti interni, previsté da
budget di progetto per tutta la durata dell'incayiper un importo massimo pari ad Euro 28.560,00;

- di dare atto che gli importi relativi alla spasassima presunta per i 34 mesi dell’incarico sono
stati accertati con precedenti atti;

- di ridurre le seguenti prenotazioni di spesa @gsaon Determinazione dirigenziale n. 183 del 22
luglio 2025:

- di Euro 5.000,00 la prenotazione di spesa n. 22125;

- di Euro 30.000,00 la prenotazione di spesa n12826;

- di Euro 30.000,00 la prenotazione di spesa n6/HIR7;

- di Euro 20.000,00 'annotazione contabile n. 2028;

- di Euro 4.080,00 la prenotazione di spesa n. 2#2025;

- di Euro 8.160,00 la prenotazione di spesa n. 282%;

- di Euro 12.240,00 la prenotazione di spesa n./R027,;

- di Euro 4.080,00 'annotazione contabile n. 5022,

- di impegnare contestualmente le seguenti sommegagertate in entrata sul capitolo sul capitolo
21628 (accertamenti n. 2339/2025, n. 144/20277©/2028):

- 'importo complessivo di Euro 85.000,00 (CUP 59125000660007) sul capitolo di spesa n.
129340 del Bilancio Finanziario Gestionale 20252@2r lo svolgimento dell’incarico sopracitato
a favore di D'HERIN Selena Beatrice, CF DHRSNB88R336J (codice beneficiario 394958)
secondo la ripartizione di seguito indicata, la dtansazione elementare € rappresentata
nell’Appendice A, parte integrante e sostanzialgpdesente provvedimento:

- Euro 5.000,00 per I'annualita 2025;

- Euro 30.000,00 per I'annualita 2026;

- Euro 30.000,00 per I'annualita 2027;

- Euro 20.000,00 per I'annualita 2028 (annotazioo@tabile);

- 'importo complessivo di Euro 28.560,00 (CUP B9[25000660007) sul capitolo di spesa 140102
del Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, quainborso per le spese di trasferta a favore di
D’HERIN Selena Beatrice, (codice beneficiario 39&P8econdo la ripartizione di seguito indicata,
la cui transazione elementare e rappresentataAppkndice A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- Euro 4.080,00 per I'annualita 2025;

- Euro 8.160,00 per I'annualita 2026;

- Euro 12.240,00 per I'annualita 2027;

- Euro 4.080,00 per I'annualita 2028 (annotaziometabile);

- di stabilire che le liquidazioni alla Dott.ssaHERIN Selena Beatrice avverranno nei tempi e con
le modalita stabilite nel contratto.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazesi dispone, ai sensi dell’'art. 15, comma 2, del
D.Lgs. 33/2013, la pubblicazione sul sito di RegioRiemonte, SezioneAmministrazione
trasparente” dei seguenti dati:

Beneficiario: Dott.ssa D’HERIN Selena Beatrice

Importo: Euro 113.560,00

Responsabile del procedimento: dott. DONATI Davide



Modalita individuazione beneficiario: Avviso pubdii sul sito internet della Regione Piemonte —
sezione Bandi, avvisi e finanziamenti — per il @imhento dell'incarico professionale di
coordinatore delle attivita in Senegal del progeESPRIT — AID 013244/03/3”, con scadenza il 30
settembre 2025, approvato con Determinazione NA2190B/2025 del 08/09/2025;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R2 ottobre 2010, n. 22stituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

Allegato schema di contratto

IL DIRETTORE (A2100B -COORDINAMENTO POLITICHE E
FONDI EUROPEI)

Firmato digitalmente da Davide Donati
Allegato



SCHEMA CONTRATTO
REP. N.

REGIONE PIEMONTE

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COORDINATORE DELLE ATTIVITA IN SENEGAL DEL
PROGETTO “ESPRIT —AID 013244/03/3” FINANZIATO DALL'AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

PREMESSO CHE:

con determinazione dirigenziale n. del , € stato disposto I'affidamento
dell'incarico, previo espletamento della procedura di selezione svolta in conformita alle disposizioni
di cui D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. e in conformita a quanto disposto con D.G.R. n. 28-1337 del 29
dicembre 2010, in presenza di comprovate esigenze nell’ambito del Settore “Settore Affari
Internazionali e Cooperazione” della Direzione regionale Coordinamento Politiche e Fondi Europei,
con riferimento al ProgettoE.S.P.R.I.T. - Echanges entre les Services Publiques en Réseau pour
I'Inclusion au Travail au Sénégal AID 013244/03/3, finanziato dall’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS).

TRA

La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016

rappresentata dal Direttore Regionale dott. Davide DONATI nato a il e domiciliato ai
fini del presente contratto presso la sede della Direzione Coordinamento Politiche e Fondi Europei
in Piazza Piemonte, 1

in Torino,

la dr.ssa Selena Beatrice D’HERIN codice fiscale nata a

il , residente a , Via , di seguito

chiamata collaboratrice.

PER QUANTO ILLUSTRATO NELLE PREMESSE,
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE



ART. 1 Oggetto

1. La Regione Piemonte — Direzione Coordinamento Politiche e Fondi Europei conferisce alla
dr.ssa Selena Beatrice D’HERIN che accetta, l'incarico individuale autonomo di collaborazione
occasionale, quale supporto specialistico alle attivita riferite al coordinamento delle attivita in
Senegal del progetto “ESPRIT — AID 013244/03/3” finanziato dall’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo nell’ambito della Direzione Coordinamento Politiche e Fondi Europei,
Settore “Affari Internazionali e Cooperazione” (di seguito denominato “Struttura regionale di
riferimento”).

2. L'oggetto dell'incarico professionale consiste nel coordinamento delle attivita progettuali da
svolgersi in Senegal indicate nel Documento Unico di Progetto - DUP approvato dall’Agenzia
Italiana per a Cooperazione allo Sviluppo, in stretto contatto con il project manager della Regione
Piemonte e gli altri partner di progetto.

3. Nello specifico le attivita tecniche riguarderanno i seguenti aspetti:
- coordinamento sul territorio senegalese delle attivita realizzate nelle diverse zone di intervento;

- supervisione sul rispetto da parte dei partner delle regole relative alle procedure di spesa in
Senegal e in Piemonte, alla visibilita ed al codice etico previsti dal donatore AICS e dalla Regione
Piemonte;

- monitoraggio dello stato di avanzamento attivita in Senegal, raccolta e valutazione dei dati,
predisposizione dei report di attivita;

- coordinamento con il project manager per il monitoraggio economico del progetto e la
rendicontazione della spesa;

- supporto al project manager nel facilitare la collaborazione tra associazioni, enti pubblici e privati
senegalesi e piemontesi;

- partecipazione alle riunioni di coordinamento e predisposizione dei verbali ed altra
documentazione.

ART. 2 Descrizione della collaborazione

L’attivita in oggetto non costituisce rapporto di lavoro dipendente, bensi incarico individuale, con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., in relazione
all’acquisizione di collaboratori esterni nellambito della Pubblica Amministrazione, con esclusione
di qualsiasi vincolo di subordinazione.

ART. 3 Durata

1. Lincarico di collaborazione & conferito dalla data di sottoscrizione del contratto, a seguito della
pubblicazione del provvedimento di conferimento dell’incarico sul Bollettino Ufficiale Regione
Piemonte, e con durata fino al 14/09/2028.

2. E’ facolta dellAmministrazione Regionale risolvere il contratto in caso di grave ed immotivata
inadempienza degli impegni contrattuali secondo le disposizioni di cui agli articoli 1453 (Risolubilita
del contratto per inadempimento), 2227 (Recesso unilaterale dal contratto) e 2237 (Recesso) del
codice civile.

3. E’ fatta comunque salva la possibilita, per entrambe le parti, di recedere dal contratto previo
preavviso scritto, non inferiore a 30 giorni, salvo diversa tempistica in accordo tra le parti.



ART. 4 Svolgimento

1. Lattivita di collaborazione sara svolta in autonomia, con incontri periodici presso la sede
regionale di Torino della Direzione Coordinamento Politiche e Fondi Europei, senza vincoli di
orario, secondo modalita che saranno concordate con il Responsabile della Struttura regionale di
riferimento.

ART. 5 Verifica delle prestazioni

1. Ferma restando l'inesistenza del vincolo di subordinazione, spetta al responsabile della Struttura
regionale di riferimento la verifica delle prestazioni e del rispetto delle tempistiche concordate, la
segnalazione alla collaboratrice delle eventuali inadempienze e I'avvio del procedimento di recesso
dal rapporto di collaborazione ove le modalita di esecuzione dell'incarico rendessero opportuna o
necessaria la risoluzione del medesimo.

ART. 6 Compenso

1. Il compenso lordo per la collaborazione, di cui al precedente art. 1, & di € 85.000,00 lordi (o.f.i. e
IVA compresa).

2. Il pagamento avverra con cadenza bimestrale, dietro presentazione di fatture elettroniche
all’'ufficio regionale con il seguente Codice univoco IPA 1IMGN7P .

3. Le fatture dovranno essere intestate alla Regione Piemonte, Direzione Coordinamento politiche
e fondi europei, Piazza Piemonte 1 — 10127 Torino (P.IVA 02843860012 — C.F. 80087670016) e
corredate delle indicazioni del c/c dedicato e delle coordinate bancarie (IBAN, ABI, CAB e c/c).

4. Sulla fatture dovranno essere riportati i seguenti dati :
CUP J59125000660007 - DD di incarico n. del

5. La professionista assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13
agosto 2010, n. 136 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché la delega al Governo in materia
antimafia”). A tal fine I'’Amministrazione provvedera al pagamento delle fatture emesse dalla
medesima esclusivamente mediante bonifico sul conto corrente “dedicato” che verra comunicato
con apposita dichiarazione.

6. Alle fatture dovranno essere allegate le relazioni sulle attivita svolte, che saranno sottoposte al
responsabile della struttura regionale di riferimento per I'apposizione del visto.

7. Il compenso di cui al comma 1 sara erogato, dietro consegna delle rispettive relazioni ed entro
30 giorni dalla data di ricevimento delle fatture e previo visto del responsabile della struttura
regionale di riferimento, di cui al comma 2.

8. Le spese per le trasferte in Senegal (assicurazione, trasporto, vitto, alloggio e trasporti interni),
presso i luoghi di realizzazione del progetto per un numero indicativo di n. 2/3 missioni ogni anno,
di durata indicativa compresa tra le due e le quattro settimane ciascuna, da concordare con il
project manager per quanto concerne le tempistiche e le modalita, saranno anticipate dalla
collaboratrice e rimborsate a pié di lista dietro presentazione della documentazione comprovante la
spesa sostenuta e alle condizioni e nei limiti previsti dal budget di progetto approvato dall’AICS per
un totale complessivo che non potra essere superiore ad Euro 28.560,00. Alla richiesta di rimborso
dovra essere allegato un report di missione.



ART. 7 Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza

1. La collaboratrice da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivita & di proprieta della
Regione Piemonte che ne fara l'uso piu opportuno a proprio insindacabile giudizio. Alla
collaboratrice non &€ permesso divulgare e/o pubblicare i risultati della suddetta attivita senza
previa ed espressa autorizzazione della Regione, citando la stessa come promotrice dell’attivita e
proprietaria dei risultati.

2. La collaboratrice si impegna inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni
di cui verra a conoscenza nel corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi.

ART. 8 Trattamento di dati personali — Nomina a responsabile esterno dei dati

1. La collaboratrice dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del “Regolamento
UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016”, di seguito “GDPR” circa
il trattamento dei dati personali conferiti per la sottoscrizione e I'esecuzione del presente contratto.

2. La collaboratrice € nominata Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28
del Regolamento (UE) del Parlamento e del Consiglio europeo n. 2016/679 e del relativo decreto
di recepimento D.Lgs. n. 101/2018 (cd. “Responsabile esterno”™) per i dati personali di soggetti
terzi che si troivi a trattare nell’espletamento dell'attivita oggetto del presente contratto. Il
trattamento dovra essere effettuato nel rispetto del GDPR e del D.lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” come da ultimo modificato dal D.lgs. 101/2018. Ogni
trattamento dei dati, da effettuarsi solamente in conformita alle finalita di cui al presente contratto,
dovra essere limitato al tempo necessario a dare esecuzione al contratto.

ART. 9 Incompatibilita

La collaboratrice dichiara di non avere attualmente alcun rapporto di dipendenza, di non avere
incarichi professionali o di consulenza che siano incompatibili con le attivita conferite dalla Regione
Piemonte, che determinano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e si obbliga inoltre
a non assumere, per la durata del rapporto di collaborazione in oggetto, incarichi comportanti
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi con la Regione Piemonte. All’'uopo si impegna
a comunicare gli incarichi che le venissero conferiti da parte di privati e a rinunciare ai medesimi se
risultassero, ad insindacabile giudizio della Regione Piemonte, contrastanti con il corretto
adempimento degli obblighi assunti.

ART. 10 — Clausola di pantouflage — revolving doors

La collaboratrice dichiara di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 53, comma 16-ter del
d.Igs. n. 165/2001 e dellorientamento ANAC n. 24 del 21 ottobre 2015 rispetto all’estensione
dell’'ambito di applicazione e si impegna a rispettarla nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di collaborazione con la Regione Piemonte.

ART. 11 Sicurezza sul lavoro



1. La collaboratrice é tenuta ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nella
sede di esecuzione della attivita inerenti al presente contratto, nel rispetto della normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al d.lgs. 81/2008 smi,
osservando in particolare gli obblighi di cui all’art. 20, nonché le disposizioni del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione.

ART. 12 Codice di comportamento, piano triennale di prevenzione della corruzione

1. La collaboratrice, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di conoscere e accettare
gli obblighi di condotta definiti sia dal Codice di comportamento dei dipendenti di ruolo della Giunta
della Regione Piemonte (approvato con D.G.R. n. 1-602 del 24 novembre 2014 e
successivamente modificato con DGR n. 1 — 1717 del 13/07/2015), sia dal vigente piano triennale
di prevenzione della corruzione della Regione Piemonte, che si richiamano per farne parte
integrante e sostanziale del presente contratto, anche se non materialmente allegati. La violazione
degli obblighi derivanti dai suddetti Codici e Piano € causa di risoluzione del contratto, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita.

ART. 13 Controversie e Foro competente

1. Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione del presente contratto.

2. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, per qualsiasi
controversia relativa al presente contratto sara competente il Foro di Torino.

ART. 14 Imposte e spese contrattuali

1. Il presente contratto & soggetto a repertoriazione presso il Settore regionale competente e a
registrazione solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della tariffa di cui al d.p.r.
26.04.86 n. 131.

2. Il presente contratto € esente da bollo ai sensi dell’art. 25, Allegato B (Atti, documenti e registri

esenti dall'imposta di bollo in modo assoluto) del D.P.R. 26/10/1972 n. 642.

ART 15 Nuovi accordi

Qualsiasi nuovo accordo interpretativo o modificativo dei patti previsti nel presente contratto avra
valore solo se redatto per iscritto.

ART. 16 Rinvio

1. Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a quanto stabilito dal
Codice Civile.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

Torino,



Letto, confermato e sottoscritto.

[l Committente
REGIONE PIEMONTE
Il Direttore regionale

Dott. Davide DONATI

la Collaboratrice

Dott.ssa Selena Beatrice D’HERIN



