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Codice A1503C 
D.D. 11 dicembre 2025, n. 757 
Legge regionale n. 63/1995. Legge regionale n. 32/2023. Avviso per l'autorizzazione e il 
finanziamento dei Piani Formativi - sezione I Programma GOL anno 2025 di cui alla D.D. n. 
813 del 27/12/2024. Riallineamento termini di avvio e conclusione dei corsi. 
 
 

 

ATTO DD 757/A1503C/2025 DEL 11/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1503C - Formazione professionale 
 
 
OGGETTO:  Legge regionale n. 63/1995. Legge regionale n. 32/2023. Avviso per l'autorizzazione 

e il finanziamento dei Piani Formativi – sezione I Programma GOL anno 2025 di cui 
alla D.D. n. 813 del 27/12/2024. Riallineamento termini di avvio e conclusione dei 
corsi. 
 

Visti: 
 
• la L.R. n. 63/1995 "Disciplina delle attività di formazione e orientamento professionale"; 
• la L.R. n. 34/2008 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della sicurezza e 

regolarità del lavoro”;  
• la L.R. n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l’orientamento permanente, 

la formazione professionale e il lavoro”;  
• la D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 di approvazione dell’Atto di indirizzo per la Direttiva 

Formazione per il lavoro anno 2025; 
• la D.D. n. 813 del 27/12/2024 di approvazione dell’avviso pubblico sezione I Programma GOL 

anno 2025. 
 
Rilevato che le disposizioni vigenti dell’avviso sopra richiamato prevedono al paragrafo 3.5) che i 
corsi devono essere avviati entro il 15 dicembre 2025 e il termine ultimo per la conclusione è il 30 
aprile 2026 e che tali termini saranno riallineati a eventuali nuove indicazioni ministeriali in merito. 
Vista la Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025 secondo cui “contestualmente 
all’aggiornamento dei dati di avanzamento del PNRR, le amministrazioni titolari delle misure 
dovranno provvedere ad aggiornare i dati relativi alle previsioni di spesa per il 2025 e il 2026 e oltre 
per le misure che, per loro natura, hanno un profilo finanziario di spesa successivo al 2026”; 
Vista la nota operativa del Ministero del lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 0023942 “Riscontro a 
questi e proposte presentate da Regioni e Provincie Autonome in relazione all’aggiornamento del 
Programma GOL” ;  
 



 

Richiamati i seguenti punti della sopra citata nota che, in merito alla prosecuzione delle attività di 
Gol oltre il 31.12.2025, evidenziano quanto segue:  
 
- Quesito/Proposta 1: in relazione alla revisione dei Target (UE) e la rimodulazione finanziaria della 
misura si conferma che è prevista, dall’emanando decreto di riparto delle risorse, la rimodulazione 
del target M5C1-4 e la previsione di un ulteriore target dei soggetti formati al 30 giugno 2026, 
denominato M5C14-bis, nonché la relativa revisione delle risorse disponibili.  
 
- Quesito/Proposta 3 in relazione alle tempistiche di rendicontazione sul sistema nazionale Regis 
delle spese viene precisato che “il caricamento sul sistema informativo ReGiS della 
documentazione a supporto dell’avvenuto conseguimento degli obiettivi PNRR dovrà avvenire 
entro e non oltre il 31 agosto 2026, con riferimento alla spesa, a condizione che siano conseguiti i 
target associati all’intervento nelle modalità e nelle scadenze stabilite, considerata la natura delle 
misure che connotano l’attuazione della Riforma, questa potrà invece proseguire anche oltre il 
sopracitato termine.”  
 
- Quesito/Proposta 4 in relazione ai termini per la presa in carico e sul termine di erogazione e 
ultima data utile di chiusura delle prestazioni, vengono declinati i seguenti scenari: 
 
• qualora la Regione abbia raggiunto l’obiettivo minimo regionale potrà continuare a programmare 

attività almeno fino ad agosto 2026, con particolare attenzione alla programmazione finalizzata al 
conseguimento del nuovo target M5C1-4 bis;  

• qualora la Regione abbia raggiunto anche il nuovo target M5C1-4 bis potrà continuare a svolgere 
attività fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. Potrà, inoltre, continuare a 
programmare e svolgere attività per tutto il 2026 per garantire gli obiettivi della riforma, in 
particolare il Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse.  

• qualora la Regione non abbia raggiunto il target regionale potrà continuare a programmare 
attività fino ad agosto 2026 con particolare attenzione alla programmazione finalizzata al 
conseguimento del nuovo target M5C1-4 bis. In tal caso, verrà valutata l’opportunità di una 
eventuale rimodulazione in riduzione dell’importo assegnato sulla base della quota di target al 
31.12.2025 non raggiunta.  

 
Al 30 giugno 2026, nello scenario di raggiungimento del target nazionale M5C1-4 bis, si verificano 
due ipotesi:  
 
• qualora la Regione abbia raggiunto l’obiettivo regionale, potrà continuare a svolgere attività fino 

al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. Potrà, inoltre, continuare a programmare 
e svolgere attività per tutto il 2026 per garantire gli obiettivi della riforma, in particolare il Livelli 
Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse;  

• qualora la Regione non abbia raggiunto l’obiettivo regionale potrà continuare a svolgere attività 
fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. In tal caso, verrà valutata 
l’opportunità di una eventuale rimodulazione in riduzione dell’importo assegnato sulla base della 
quota di target al 30.06.2026 non raggiunta.  

 
 
- Quesito/Proposta 5 in relazione all’erogazione delle attività per tutto l’anno (e oltre), dopo aver 
raggiunto i target entro il 30 giugno 2026 – dimostrati attraverso le relevant si conferma quanto 
precisato nel Quesito/Proposta 4 coerentemente a quanto indicato nella circolare ministeriale 19 
settembre 2025 ovvero che “qualora la regione abbia raggiunto l’obiettivo minimo regionale al 
31.12.2025 (M5C1-4) e fornito il contributo previsto al target nazionale (M5c1-4 bis) al 30.06.2026, 
in presenza di impegni giuridicamente vincolanti, le attività potranno proseguire per tutto l’anno 



 

2026 (e oltre), nell’ambito Degli atti adottati dalle Regioni e PA, per garantire continuità gli 
obiettivi della riforma, in particolare il Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo 
delle risorse 
 
Preso atto che l’emanando decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro 
dell'Economia e delle Finanze provvede, rispetto a quanto già stabilito dal Decreto ministeriale del 
11.02.2025, alla rimodulazione del target assegnato dei formati M5C1-4; alla previsione di un 
ulteriore target dei soggetti formati al 30 giugno 2026, denominato M5C14-bis, nonché alla relativa 
rimodulazione delle risorse disponibili per la misura nazionale GOL; 
 
considerato che nelle Tabelle allegate all’emanando decreto ministeriali viene stabilito quanto 
segue:  
 
  
• nella Tabella 1 dell’Allegato A “Somme attribuite alle Regioni e Province Autonome - 

assegnazione delle risorse di cui all'intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione" del PNRR, annualità 2024, 2025 e 2026 vengono indicate le somme assegnate per 
Regione Piemonte per le annualità 2024 e 2025 pari ad € 148.317076,37 e le somme assegnate 
per l’annualità 2026 pari ad euro 28.250.871,69 per un totale complessivo delle annualità 2024 
2025 e 2026 di euro 176.567.948,06;  

• nella Tabella 2 – Obiettivi assegnati alle Regioni e Province Autonome - annualità 2024 e 2025 
del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per Regione Piemonte i seguenti “target” da 
raggiungere per la misura Gol: “Numero di beneficiari complessivi nel 2024 e 2025” pari a 
142.272 di cui “Numero di beneficiari formati con attività formativa conclusa nel 2024 e 2025 ” 
pari n. 36.804 e “Numero di beneficiari con attività di formazione per il rafforzamento delle 
competenze digitali conclusa nel 2024 e 2025” pari a 21.341;  

• nella Tabella 3 Tabella 3 - Obiettivi assegnati alle Regioni e Province Autonome - annualità 2026 
del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per Regione Piemonte il seguente “target” 
da raggiungere per la misura Gol “Numero di beneficiari formati con attività formativa conclusa 
al 30.06.2026” pari a 5.335;  

 
Dato atto che, alla data del presente provvedimento, secondo i dati di monitoraggio interno, risulta 
che Regione Piemonte abbia raggiunto l’obiettivo minimo regionale al 31.12.2025 (M5C1-4) così 
come stabiliti nel decreto ministeriale del 11.02.2025 e rimodulato dall’emanando decreto 
ministeriale sopra richiamato;  
 
Ritenuto pertanto,in coerenza di quanto indicato nella circolare Circolare MEF n. 22 del 19 
settembre 2025 e la nota operativa del Ministero del Lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 0023942, 
di allineare le tempistiche di avvio e conclusione delle attività previste dall’Avviso PNRR - Gol 
stabilendo:  
 
• l’avvio dei corsi anche dopo il 15 dicembre 2025  
• la conclusione dei corsi alla data del 31 agosto 2026 . 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/01/2024.  
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013.  

 
 LA DIRIGENTE 

 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 



 

 

• D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche"; 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• L. n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi"; 

• '' L.R. n. 14/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di 
semplificazione"; 

• D.lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

• D.G.R. n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027; 

 
 

DETERMINA  
 
di riallineare i termini previsti dall’Avviso in oggetto – sezione I Programma GOL – pargrafo 3.5), 
come segue: 
 
• i corsi possono essere avviati anche dopo il 15 dicembre 2025;  
• è fissato al 31 agosto 2026 il termine ultimo per la conclusione dei corsi. 
 
  
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile.  
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale) 
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo 

 
 
 


