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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Elevata QualificazercodiceA1413D D 488615
alla Dott.ssa Montani Floriana - Direzione A1400Bettore A1413D.

Visto il provvedimento di organizzazione di cuiaald.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 che aggiorna
la disciplina degli incarichi di Elevata Qualifigane del ruolo della Giunta regionale, in
particolare:

- l'art. 4, comma 1, della disciplina che prevedw ¢1 Direttori della Giunta e del Consiglio
Regionale, tenuto conto delle risorse finanziassegnate, sentiti i dirigenti responsabili dei sgtt
della Direzione cui sono preposti, o ove del cagloenti di distacco interessati, individuano e
progettano (individuandone le caratteristiche sulr@m organizzativo) le posizioni di Elevata
Qualificazione e ne stabiliscono, altresi, la collaione nell’ambito dei Settori ovvero in staffaall
Direzione, in relazione all'articolazione della @zione medesimg.

- l'art. 6, commi 7 e 8, della disciplina che prdeao che Acquisite le candidature, il Direttore
della direzione competente o il vicario da lui dgéo, unitamente al dirigente responsabile del
Settore interessato, e, qualora interessato, alpBesabile dellEnte di distacco, effettua un
colloquio con ciascuno dei candidati, che tienetoodi tutti gli elementi indicati nell’avviso, per
valutarne le specifiche competenze legate allazmwse da ricoprire, le competenze organizzative
nonché l'attitudine alla copertura del ruol6 e che Sulla base del’esame dei curricula e dei
colloqui, nel rispetto delle pari opportunita dimggre e applicando quanto previsto all’art. 7, viene
individuato il candidato ritenuto piu idoneo allaogertura della posizione (...) Del processo di
selezione effettuato viene redatta una relaziondivata riguardante le scelte effettuate, da
conservare agli atti della Direziorie

- l'art. 6, comma 9, della disciplina summenzionete prevede chdl"processo di selezione si
conclude con una determinazione assunta dal Drettiella direzione interessata, di conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificaziong;

- I'art. 7 della disciplina che definisceGtiteri per il conferimento degli incarichi



Dato atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 528/A1000A @atovembre 2025 del Direttore della Giunta
Regionale che stabilisce l'istituzione di n. 622arichi di Elevata Qualificazione e I'avvio di una
selezione interna per l'attribuzione degli stessgdiante la pubblicazione dell’avviso di selezione
sulla base delle motivazioni ed indicazioni progatiuichiamate nella succitata Determinazione

- con Determinazione Dirigenziale n. 529 A1008F del 0/2@25, ad oggetto “ Procedura di
selezione interna per il conferimento di n. 622amchi di Elevata Qualificazione per le Strutture
del ruolo della Giunta regionale”g stato istituito I'incarico diElevata Qualificazionelenominato
“Programmazione e monitoraggio delle attivita ospiede e territoriali nellambito dell'area
materno-infantile.” e contestualmente approvatevi'so interno per il conferimento dell’incarico,
mediante procedura di selezione, per il ruolo déilanta Regionale;

- le attribuzioni dei punteggi nelle selezioni reemno luogo in alcun modo alla formazione di una
graduatoria e, pertanto, non sono previsti aut@matdi scorrimento qualora I'incarico &ilevata
Qualificazionesi rendesse vacante.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incawidi Elevata Qualificazioneli cui all'allegato alla
suddettaDeterminazione Dirigenziale n. 529 A1008F del 0/2025 identificato con il codice
A1413D D_48861561.

Considerato l'esito del colloquio e richiamate latinazioni contenute nel relativo Verbale n. 3 del
1 dicembre 2025, agli atti della Direzione A1400&8n&a, a seguito del quale e stato individuato il
candidato idoneo nella persona della Dott.ssa Mwrikriana in quanto in possesso dei requisiti
curriculari e professionali richiesti nonché de#i#itudini necessarie per lo svolgimento delle
funzioni ascritte al contenuto specifico dell’inicar.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat® ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

"la D.G.R. n. 16t511, del 25 agosto 2025, con cui é stato approvaimvvedimentc
avente ad oggetto "Aggiornamento della Discipliegldincarichi di elevata qualificaziol
del ruolo della Giunta regionale™;

« "laD.GR. n.40-1763 del 27 ottobre 2025, convemgono assegnate le risorse finanzi
alle singole direzioni per l'attribuzione degli anichi di Elevata Qualificazione;

e "gli artt. 4 e 16 del d.lgs. 165/2001 "Norme gafiesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

o "gliartt. 4 e 17 della Legge regionale 28 lug@@08, n. 23 "Disciplina dell'organizzazic
degli uffici regionali e disposizioni concernergidirigenza ed il personale”;

* "la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenei@® la repressiongella corruzione
dell'illegalita nella pubblica amministrazione eism

« "la D.GR. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianprdivenzione dell
corruzione" contenuto nel Piano Integrato di Atdve Organizzazione (P.I.A.O.) pel
triennio 2025-2027 della Regione Piemonte cosi caggornato con D.G.R. n. 3862



del 26 maggio 2025. " D.D. n. 284/A1006E del 18085, con cui sono state quantific
le risorse per il salario accessorio per il pertoragelle categorie della Giunta del
Consiglio regionale;

« "laD.GR. n. 18844 DEL 17 novembre 2025 avente ad oggetto: "Qiiazione delle
risorse per la costituzione del "Fondo per lerssalecentrate relative all'anno 2025" p
trattamento accessorio per il personale dehgarto e indirizzi alla delegazione trattant
parte pubblica per la sottoscrizione della cordzatine integrativa".;

determina

 di approvare il verbale n. 3 del 1 dicembre 202Hservato agli atti della Direzione unitamente
alla tabella di valutazione;

» di conferire alla Dott.ssa Montani Floriand’incarico di Elevata Qualificazionelenominato
“Programmazione e monitoraggio delle attivita oghede e territoriali nellambito dell’area
materno-infantile.” codA1413D D 4886156incardinato nel Settor&1413D, a decorrere dalla
data del 2 gennaio 2026, per una durata di anrfieno restando quanto previsto dalle
disposizioni vigenti in materia;

+ di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competentquble provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgtee, in tutto o in parte, con atti successivi e
separati, i procedimenti alla medesima riferiti.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi

vigenti.

IL DIRETTORE (A1400B - SANITA")
Firmato digitalmente da Antonino Sottile



