REGIONE PIEMONTE BU51 18/12/2025

Codice A1000A

D.D. 11 dicembre 2025, n. 622

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione Cod. A1008F_ A 89557761 denominata
"Esperto in organizzazione e progettazione struttte regionali, incarichi dirigenziali e di
Elevata Qualificazione" alla dott.ssa Simona Tobia Settore A1008F-Organizzazione e Risorse
umane - A1000A - Direzione della Giunta Regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 622/A1000A/2025 DEL 11/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata QualificazerCod. A1008F _A_ 895577
denominata “Esperto in organizzazione e progettezgirutture regionali, incaric
dirigenziali e di Elevata Qualificazione” alla de#a Simona Tobia — Seitt
A1008F-Organizzazione e Risorse umane - A1000Mirezione della Giun
Regionale.

- con D.G.R. n.16-1511 del 25/08/2025 e stato amimil provvedimento avente ad oggetto
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi dlevata qualificazione del ruolo della Giunta
regionale. Revoca della Deliberazione della Gilrggionale n. 9-6952 del 29.05.2023”;

- I'art. 4 comma 1 della disciplina prevede cheiieRori, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deit@etella Direzione cui sono preposti, o ove del
caso, gli enti di distacco interessati, individuanprogettano gli incarichi di Elevata Qualificazéo

e ne stabiliscono, altresi, la loro collocazione;

- l'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede dheDirettore 0 un vicario da lui delegato
unitamente al dirigente interessato e, qualoraressatoil responsabile dellEnte di distacco,
effettui un colloquio con ciascuno dei candidati palutarne le specifiche competenze legate alla
posizione da ricoprire, le competenze organizzativeché I'attitudine alla copertura del ruolo e
che, sulla base dell’esame dei curricula e depqail, venga individuato il candidato piu idoneo e
venga redatta una relazione motivata riguardantscddite effettuate, da conservare agli atti della
Direzione;

- I'art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBli@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione;

dato atto che con D.D. n. 529/A1008F/2025 del Q2Q35, come integrata dalla D.D. n.
534/A1000A/2025 del 10/11/202%, stato determinato e reso disponibile I'avviserinbd per il
conferimento, mediante procedura di selezione, @22 incarichi di Elevata Qualificazione per il
ruolo della Giunta Regionale, di cui 61 ascritteaDirezione A1000A — Direzione della Giunta
regionale;

richiamati altresi la descrizione e i requisiti liietarico di Elevata Qualificazione di cui



all’allegato alla suddetta Determinazione, ideatifto con il codice A1008F_ A 89557761
denominata “Esperto in organizzazione e progettezgirutture regionali, incarichi dirigenziali e di
Elevata Qualificazione”;

considerati gli esiti del colloquio effettuato iatd 3.12.2025 e richiamate le motivazioni contenute
nel relativo verbale n. A1008F_A 89557761 agli dtila Direzione A1000A — Direzione della
Giunta Regionale, a seguito del quale e stata idgiata la candidata idonea nella persona di
Simona Tobia, in quanto risulta possedere i retjuairriculari e professionali ampiamente
rispondenti a quelli richiesti, maturate esperigpa#essionali, nonché le competenze organizzative
e le attitudini necessarie per lo svolgimento ddlezioni ascritte al contenuto specifico
dell’incarico;

attestata la regolarita amministrativa del presepnt@vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25.01.2024;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'sidinamento del lavoro all
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

« la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendalgersonale” e smi;

» la Legge 190/2012Disposizioni per la prevenzione e la repressiogliactorruzione e de
illegalita’ nella pubblica amministrazione e smi;

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzidacali- del 16 novembre 2022;

* la D.GR. n. 38-1162 del 26.05.2025 di appmwae del Piano Integrato di Attivita
Organizzazione (P.I.A.O.) della Giunta RegionaleRlemonte per gli anni 2025-2027;

* Jla D.G.R. n.16t511 del 25.08.2025 di approvazione del nuovo plisare degli incarick
di Elevata Qualificazione del ruolo ¢elGiunta Regionale e del Consiglio Regior
recante "Aggiornamento della "Disciplina degli inchi di elevata qualificazione del ruc
della Giunta regionale. Revoca della Deliberazideta Giunta Regionale n. @52 de
29.05.2023";

 Jla D.GR. n. 18t844 del 17.11.2025 "Quantificazione delle risquse la costituzione d
"Fondo per le risorse decentrate relative all'a2®@5" per il trattamento accessorio pe
personale del comparto e indirizzi alla delegazitratante di parte pubblica péam
sottoscrizione della contrattazione integrativa;

« la D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025, con cui setate quantificate le risorse pel
salario accessorio per il personale delle categtail@a Giunta e del Consiglio regionale;

determina

di conferire alla dott.ssa Simona Tobia I'incarticElevata Qualificazione denominato “Esperto in
organizzazione e progettazione strutture regionaticarichi dirigenziali e di Elevata
Qualificazione”, di Fascia economica A e assegmhtSettore A1008F-Organizzazione e Risorse
umane, a decorrere dalla data del 2 gennaio 2@6jma durata di anni 3, fermo restando quanto
previsto dalle disposizioni vigenti in materia;

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione



Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



