REGIONE PIEMONTE BU50S2 11/12/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 4 dicembres202 3-1933
Turismo Torino e Provincia Scrl. Assemblea straordinaria del 5 dicembre 2025. Indirizzi al
rappresentante regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°126 Adunanza04 DICEMBRE 2025

Il giorno 04 del mese di dicembre duemilaventicinque alle ore 20:10 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con lintervento di Elena Chiorino Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Federico Riboldi,
Andrea Tronzano con |'assistenza di Roberta Mettola nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Matteo MARNATI - Maurizio Raffaello MARRONE - Gian LucaVIGNALE

DGR 3-1933/2025/X11

OGGETTO:
Turismo Torino e Provincia Scrl. Assemblea strammda del 5 dicembre 2025. Indirizzi
rappresentante regionale.

Arelazione di: Chiorino, Bongioanni

Premesso che:

- la L.R.14/2016 detta disposizioni in materia dganizzazione dellattivita di promozione,
accoglienza e informazione turistica in Piemomeparticolare I'art.8 della predetta legge regienal
dispone di promuovere la costituzione delle Agefdzigstiche Locali (ATL) al fine di valorizzare
le risorse turistiche locali, favorirne la conoszamediante I'attivita di informazione e migliorakre
sistema di accoglienza e di assistenza per iiturist

- le ATL sono costituite nella forma di societa sortile di cui all’art.2615 ter del Codice Civile,
hanno capitale prevalentemente pubblico, sono @atatautonomia organizzativa, patrimoniale,
amministrativa e contabile e svolgono le seguettivith ai sensi dell’art.9 della predetta legge
regionale:

1. raccolgono e diffondono le informazioni turisicriferite allambito di competenza territoriale,
organizzando e coordinando gli IAT;

2. forniscono assistenza ai turisti, compresa En@azione e la vendita di servizi turistici, nel
rispetto delle normative vigenti;

3. promuovono e realizzano iniziative per la vapazione delle risorse turistiche del territorio,
nonché manifestazioni ed eventi finalizzati adsaté i flussi turistici;

4. contribuiscono alla diffusione sul proprio tesrio di una cultura di accoglienza e ospitalita
turistica;

5. favoriscono la formazione di proposte e pacchetifferta turistica da parte degli operatori;

6. coordinano i soggetti del turismo congressupksanti nel territorio di competenza,

7. promuovono e gestiscono servizi specifici in donturistico a favore dei propri soci;

- l'art.11 della predetta legge regionale prevelde le ATL adottino i propri statuti in conformita
allo Statuto tipo approvato dalla Giunta Regiormle D.G.R. n.33-5363 del 17 luglio 2017,



- con D.G.R. n.9-6758 del 20 aprile 2018 e statmifo indirizzo al rappresentante regionale di
approvare in sede assembleare lo Statuto di Turi$orono e Provincia S.c.r.l., Statuto poi
approvato nell'assemblea del 26 aprile 2018.

Dato atto che la suddetta societa, a capitale mpstioblico (96,82%) e privato (3,18%), €
partecipata dalla Regione Piemonte con una quofzadecipazione pari al 19,16% del capitale
sociale, in forza della D.G.R. n.32-661/2024/XIl @8 dicembre 2024.

Preso atto delle comunicazioni ns. prot. n.8892b 3fe ottobre 2025, ns.prot.n.90014 del 5
novembre 2025 e ns. prot.n.93616 del 1° dicembgs 2@n le quali &€ convocata per il giorno 5
dicembre 2025 alle ore 11.30 'Assemblea straoréindei soci di Turismo Torino e Provincia
S.c.r.l, con il seguente ordine del giorno:

1.Comunicazioni del Presidente;

2.Modifiche Statuto Sociale: deliberazioni inerenttonseguenti;

3.Aumento capitale sociale deliberazioni inererdoaseguenti.

Dato atto che, per quanto riguarda il punto 2 dedine del giorno, dall’istruttoria svolta dal Swt

“Indirizzi e controlli delle societa partecipate®tlth Direzione “Istruzione e Diritto allo studio

universitario, Formazione e Lavoro” emerge quaegus:

* in data 28 ottobre 2025 il Consiglio di Ammingtione ha deliberato la proposta di alcune

modifiche al vigente Statuto della societa, giarapato con D.G.R. n. 9-6758 del 20 aprile 2018,

trasmettendone comunicazione al Settore “Indirezzontrolli societa partecipate della Regione

Piemonte” con la gia sopra richiamata nota pro88925, come di seguito indicate:

* l'art. 2 estende la durata della societa dal 202D50;

 l'art. 10 bis e introdotto per disciplinare le mbtiadi trasferimento delle partecipazioni sociali;

e 'art. 12 comma 3 prevede che lincarico di vicegidente da attribuire esclusivamente quale

modalita di individuazione del sostituto del presite in caso di assenza o impedimento, senza

riconoscimento di compensi aggiuntivi, in coerempa quanto disposto dall’art. 11, comma 9

lettera b) del TUSP; la precedente formulazionetade articolo, riferito alla gratuita della

governances soppressa,;

* l'articolo 13 comma 3 lettera c), relativo alle qoetenze assembleari, attribuisce allassemblea la
determinazione del compenso da riconoscere alfmrganministrativo, come previsto dall’art.
2463 c.c.;

e 'art. 17 comma 2 € modificato attribuendo allegivne Piemonte, alla Citta di Torino e alla Citta

Metropolitana di Torino il diritto di nominare evecare, ai sensi dell’art. 2449 del codice ciuilg,

componente ciascuno del Consiglio di amministrazjoprevedendo altresi che il componente

nominato dalla Regione Piemonte assume il ruolBrdsidente e il nominato dalla Citta di Torino
assume l'incarico di Amministratore delegato;

* la modifica statutaria di cui all’art. 12 commaeXepisce l'art. 29 della Legge regionale 4 aprile

2024, n. 10 Eegge annuale di riordino dell’ordinamento regioeaAnno 2024 che ha modificato

la Legge regionale 11 luglio 2016, n. 14 abrogaeda@rt. 12, comma quinto, il quale prevedeva la

gratuita della partecipazione ai consigli di ammsir@zione delle Agenzie di accoglienza e

promozione turistica locale (ATL) e rappresentdtmed’implementazione di un obiettivo specifico

in tale senso, fornito dalla Regione Piemonte sdleieta operanti nel comparto turistico, ai sensi

dell'art. 19 del TUSP, nell'allegato B di cui allaG.R. n. 32-661 del 23 dicembre 2024;

* le modifiche proposte risultano pertinenti coniigilirizzi regionali sopra richiamati e coerendinc

la normativa in materia societaria.

Ritenuto pertanto di esprimersi favorevolmente altedifiche delle vigenti disposizioni statutarie e

al testo di Statuto sociale conseguente che sjalila presente deliberazione per farne parte

integrante e sostanziale (allegato n. 1), fornandoizzo in tal senso al proprio rappresentante ch

interverra all'assemblea straordinaria convocatal fredicembre 2025.

Per quanto riguarda il punto 3 dell'ordine del gmr dato atto che, come risulta dall’istruttoria



compiuta dal Settordridirizzi e controlli societa partecipatedella Direzioné‘lstruzione e Diritto
allo studio universitario, Formazione e Lavoro”

- ai sensi dell'art.2481 bis c.1 del Codice civila caso di decisione di aumento del capitale
sociale mediante nuovi conferimenti spetta ai slodiritto di sottoscriverlo in proporzione delle
partecipazioni da essi possedute”;

- ai sensi dell’'art.2481 bis c.3 e 5 del Codice eiV$e I'aumento di capitale non e integralmente
sottoscritto nel termine stabilito dalla decisioriecapitale € aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte soltanto se la deliberazanedesima lo abbia espressamente consentito” e
“Nei trenta giorni dall'avvenuta sottoscrizione gimministratori devono depositare per l'iscrizione
nel registro delle imprese un‘attestazione chentianto di capitale e stato eseguito” ;

- ai sensi degli artt. 7.5 e 10.3 dello statutaaec’ll conferimento da parte di nuovi soci avviene
con aumento del capitale sociale, su proposta @efjano di Amministrazione e approvato
dal’Assembled e “Il capitale sociale pu0 essere aumentato, su prapadell’Organo di
Amministrazione, con delibera dellAssemblea, lalguissa di volta in volta le modalita relative
assicurando il rispetto delle procedure ad evidepahblicd;

- ai sensi degli artt. 10.4 e 10.5 dello stesstusia’ll capitale sociale pud essere aumentato
mediante conferimenti in denaro, crediti, beni i@tura, prestazioni d'opera e servizi nonché di
gualsiasi altro elemento dell’'attivo suscettibilevélutazione economica, nel rispetto delle norme
di legge e “L’Assemblea puo stabilire che, ai sensi e per fiite del disposto di cui all'art. 2481
bis del Codice Civile, se il capitale sociale nom&gralmente sottoscritto entro una certa data, |
stesso € aumentato di un importo pari alle sotti@gmni raccolté;

- dai verbali del Consiglio di Amministrazione d&8 ottobre e del 4 novembre 2025, trasmessi
dalla societa in data 31 ottobre e 4 novembre 28P%gli atti del Settore “Indirizzi e controlli
societa partecipate” risulta che il Consiglio di Amistrazione ha deliberato di proporre
allassemblea dei socil’aumento di capitale a pagamento e alla pari,irsdibile ad efficacia
progressiva da Euro 835.000,00 ad Euro 2.505.00@,@@indi per Euro 1.670.000,00 da offrirsi a
tutti i soci con il vincolo di sottoscrizione entilo30 settembre 2026 con versamento dell'importo
sottoscritto.

La parte di capitale sociale inoptata entro il tama del 30 settembre 2026 ovvero rispetto alla
guale il socio avente diritto abbia espressamenthidrato di non voler esercitare il diritto alla
sottoscrizione sara liberamente disponibile, rispaimente, dal 30 settembre 2026 o dalla data di
comunicazione da parte del socio alla societa deégerminazione di non voler esercitare il diritto
alla sottoscrizione, in entrambi i casi in misuranforme alla legge, e comunque fino al 30
settembre 2028 per una seconda sottoscrizione arpagto e alla pari da parte di tutti i soci,
senza piu criteri di proporzionalita rispetto alttaale percentuale di possesso di quote socialiao
parte di terzi, stabilendo fin d’ora cheodra essere garantito il rispetto della normativa prewist
dalla L.R. 14/2016 in tema di ATL. Ai fini del calle del contributo annuale dovuto da ciascun
Socio ai sensi dell'art.2615 ter del Codice Civieeguota di partecipazione al Capitale Sociale del
Socio sottoscrittore si intende incrementata inamnitanza con |'effettivo versamento dell'importo
sottoscritto”;

- come si evince dai verbali del Consiglio di Ammtrazione in date 28 ottobre e 4 novembre
2025, agli atti del settore citato, 'aumento dpitale sociale consentirebbe di dotare la societa d
mezzi finanziari idonei e certi a consentire ilggguimento degli obiettivi statutari e ha tre dbiet
chiave:

“1.Stabilizzare le entrate annuali e ridurre la diglenza da contributi straordinari

2.Rafforzare la partecipazione di Regione Piemocie, potra portare la propria quota intorno al
40% come previsto dalla normativa vigente e condeagivenuto in altre ATL da parte di Regione
stessa;

3.Consolidare la base societaria, mantenendo l'aper a tutti i soci e facilitando una
pianificazione triennale sostenibile, trasparentsti@ategica.

In questo contesto, Turismo Torino e provincia andida a rafforzare ulteriormente il proprio



ruolo di regia nel sistema turistico metropolitangperando con una visione orientata al lungo

termine, radicata nella valorizzazione del territore capace di generare impatto economico,

culturale e reputazionale a beneficio di tutta Enunita”;

- la Regione attualmente detiene una quota detatapdi Turismo Torino e Provincia Scrl pari a

euro 160.000,00 sul totale di euro 835.000,00,ismondente al 19,16% del capitale;

-nel Piano annuale di razionalizzazione di cuiaall’ 20 comma 1 del T.U.S.P, approvato con

D.G.R. n.32-661/2024/XIl del 23 dicembre 2024 evmt® che:“Con riferimento alle societa

consortili partecipate dalla Regione Piemonte ectrapti in ambito turistico, I'intendimento di

accrescere la partecipazione regionale fino al 40 capitale sociale, ove tale partecipazione

regionale risulti minore, come disposto dall’ar® tomma secondo della legge regionale 11 luglio

2016, n. 14, é stato effettivamente perseguit@iazione a tutte le societa del comparto, con la

sola eccezione di Turismo Torino e Provincia srr p@ quale si prevede l'aumento della

partecipazione regionale, nel limite sopra richiamanel corso della prossima annualita”;

- si tratta di una capitalizzazione della societhzfonale a sostenere I'azione amministrativa e,

pertanto, non finalizzata a ripianamento perdite altre operazioni similari (art.14 c¢.5

D.Lgs.175/2016 e s.m.i.), come anche precisatd’dadidente del C.d.A. della societa nel verbale

sopra citato‘Rammento che I'attuale capitale sociale risultssese stato interamente versato ed e

esistente e che non ci sono perdite che possaaceaata proposta operazione”;

- I'operazione avviene in conformita alla L.R. BB e pertanto rientra nell'eccezione prevista

dall'art. 5, comma 1, del D.lgs. 175/2016 che eeCif eccezione dei casi in cui la costituzione di

una societa o I'acquisto di una partecipazione, lnattraverso aumento di capitale, avvenga in

conformita ad espresse previsioni legislative, tbatieliberativo di costituzione di una societa a

partecipazione pubblica, anche nei casi di cuiallil7, o di acquisto di partecipazioni, anche

indirette, da parte di amministrazioni pubblichesacieta gia costituite deve essere analiticamente

motivato con riferimento alla necessita della stiger il perseguimento delle finalita istituzional

di cui all'art.4, evidenziando, altresi, le ragiorile finalita che giustificano tale scelta, anché

piano della convenienza economica e della sosté@ailfinanziaria, nonché di gestione diretta o

esternalizzata del servizio affidato. La motivaei@eve anche dare conto della compatibilita della

scelta con i principi di efficienza, di efficacialeeconomicita dell’'azione amministrativa”;

-come verificato dal Settorelridirizzi e controlli societa partecipatetutti i parametri previsti

dall’art. 4 e dall'art. 20 comma 2 del D.Lgs. n512016 e s.m.i. sono rispettati. In particolarey co

riferimento ai criteri previsti dall’art. 4:

- la societa produce servizi strettamente necegsaril perseguimento delle finalita istituzionali

dell’Ente (art.4, comma 1);

-la societa produce un servizio di interesse géaéaat. 4 comma 2 lett. a) come stabilito dall’&rt

della L.R. 14/2016;

- la societa produce un servizio strumentale ateHart.4, comma 2 lett.d).

Con riferimento ai criteri previsti dall’art.20 cona 2 del T.U.S.P.:

a. la partecipazione societaria in Turismo TorinBrevincia S.c.r.l. rientra nelle categorie di cui
all'art. 4 come sopra esposto;

b. al 31/12/2024 il numero dei dipendenti era dun8a rispetto al numero di Amministratori pari
a 5 (fonte: bilancio al 31.12 2024);

c. la societa svolge attivita analoga alle altreedge turistiche locali presenti nel territorio
piemontese, ma in un diverso ambito territoriatane previsto dalla L.R.14/2016;

d. il fatturato medio nel triennio 2022 - 2023 220 comprensivo dei contributi, & superiore a €
1.000.000,00;

e. negli anni 2024, 2023, 2022, 2021 e 2020 Turi$ormo e Provincia S.c.r.l. ha sempre chiuso i
bilanci in utile;

f. i1 costi della produzione sono aumentati nel 203petto all’esercizio 2023 essenzialmente a
causa dell'incremento dei costi per servizi, diltjyger godimento di beni di terzi, dei costi per
materie prime, sussidiarie, di consumo e merciieas&i per il personale, principalmente dovuto



agli aumenti retributivi conseguenti all'applicazédei rinnovi dei CCNL;
g. non vi e necessita di aggregazione con altretgooperanti nel settore turistico;
- 'aumento di capitale sociale a pagamento e@ld scindibile ad efficacia progressiva da Euro
835.000,00 ad Euro 2.505.000,00 e quindi per Eu@0L000,00 come proposto dal C.d.A. non
comportera una variazione nella composizione sarigetche rimarra di tipo misto a prevalente
capitale pubblico, ai sensi dell’art.13 c.2 dell&®114/2016 e dell’'art.5 dello Statuto sociale, come
ribadito dal C.d.A. della Societa nei verbali sogitati;
- puo quindi essere approvato I'aumento di cap#apagamento e alla pari, scindibile ad efficacia
progressiva da Euro 835.000,00 ad Euro 2.505.006,@fuindi per Euro 1.670.000,00 come
proposto dal C.d.A. in quanto la Societa produceemizio di interesse generale ai sensi dell’art.
4, comma 2, lett.a) del T.U.S.P ed e fondamentatelsostegno della crescita turistica in tutto il
distretto, come sopra dettagliato;
- il voto favorevole in Assemblea non impegna itiscalla relativa sottoscrizione ed il socio pud
riservarsi la relativa decisione nei termini sopvadenziati.
Alla luce dell'istruttoria si ritiene di fornire, ugle indirizzo al rappresentante regionale che
interverra all’Assemblea di Turismo Torino e PraranS.c.r.l. del 5 dicembre 2025:
* relativamente al punto 2 dell'ordine del giorno:
- di esprimersi favorevolmente alle modifiche dstatie allegate alla presente deliberazione
(allegato 1);
* relativamente al punto 3 dell'ordine del giorno:
- di esprimersi favorevolmente alla proposta di anto del capitale sociale a pagamento e alla pari,
scindibile ad efficacia progressiva da Euro 835,000ad Euro 2.505.000,00 e quindi per Euro
1.670.000,00, come proposto dal C.d.A.

Vista la D.G.R. n. 37-615 del 20/12/202@.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformitalaal
D.G.R. n. 8- 8111 del 25 gennaio 2024, sulle aiidi ragioneria relative al controllo preventiva d
regolarita contabile afferenti alle proposte di drazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (dee®tordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 2017”.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n.8-8111 &eb@nnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimen@¢lla Regione Piemonte, in quanto il voto
favorevole in Assemblea non impegna il socio alativa sottoscrizione.

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della DGR n.8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, allunatam

DELIBERA

- di dare indirizzo al rappresentante regionaleinterverra al’Assemblea straordinaria dei Soci di
Turismo Torino e Provincia S.c.r.l. del 5 dicemBf25:

* relativamente al punto 2 dell’ordine del giorno:

-di esprimersi favorevolmente alle modifiche statigt come in premessa indicate e quindi al testo
di Statuto sociale conseguente che si allega aflsepte deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale (allegato 1);

* relativamente al punto 3 dell’ordine del giorno:

- di esprimersi favorevolmente alla proposta di eanta del capitale sociale a pagamento e alla pari,
scindibile ad efficacia progressiva da Euro 835,000ad Euro 2.505.000,00 e quindi per Euro
1.670.000,00 come proposto dal C.d.A;;

- che il presente provvedimento non comporta eftaihtabili diretti ne effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.



La presente deliberazione sara pubblicata sul Bla &e=gione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’'art.5 della I.r. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

DGR-1933-2025-All_1-Allegato_1 Statuto_TTP.pdf oras

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1

STATUTO VIGENTE
TURISMO TORINO E PROVINCIA S.CRL.

MODIFICHE PROPOSTE
TURISMO TORINO E PROVINCIA SCRL.

Art. | — DENOMINAZIONE

LI E' costitmita un’agenzia di accoglienza e
promozione turistica locale (ATL) nella forma di
Socierd consortile a responsabilita limitata, di cui
all'art. 2615 rer. c.c.. denominata “Turismo Torino ¢
Provincia scrl® (in sepuito, per brevita, la
"Societa"),

1.2 La Societd opera negli ambiti turisticamente
rilevanti di cwi alla lettera a) dell’art. 14, comma 1,
della L.R. 11 luglio 2016, n. 14,

1.3 La Societa svolge la propria attivita nel nispetto
der principi di cfficicnza, cfficacia, cconomiciti.
imparzialitd ¢ rasparenza, nonché nel rispetto dei
principi ¢ delle norme regonali e, ove applicabili, di
gquelle  nazionalt  in materia  di societd  a
partecipazione pubblica,

1.4 la Seocietd, nello svolgimento della propria
attivita, non distribuisce utili né quote di patrimonio,
ar senst della vigente normativa e non persegue
scopo di luero,

Art. | — DENOMINAZIONE

.1 E' costituita un’agenzia di accoglienza ¢
promozione turistica locale (ATL) nella forma di
Societd consortile a responsabilita limitata, di cui
all'art, 2615-ter—ee—del codice civile, denominata
“Turismo Torino e Provincia s.cr.l=" (in seguito,
per brevita, la "Societa”), a prevalente capitale
pubblico.

1.2 la Societa opera sesh—ambis nell’ambito
territoriale turisticamente sitevantirilevante di cui
alla lettera a) dell’art. 14, comma 1, della LR, |1
luglio 2016, n. 14,

1.2 La Societa svolge la propria attivitd nel nspetto
dei prncipi di cfficicnza, cfficacia. cconomicita,
imparzialitd ¢ trasparenza, nonche nel rispeno de
principt ¢ delle norme regonah ¢, ove applicabih, di
quelle  nazionali  in materia i societd  a
partecipazione pubblica.

14 La Societa, nello svolgimento della propria
attrvitd, non distribuisce utili né quote di patrimonio,
ai sensi della vigente normativa e non persegue scopo
di lucro.

Ar. 2—DURATA

La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre
2030 ¢ polra csscrc prorogata o aniicipatamente
sciolta dall” Assemblea dei soci.

Art. 2 - DURATA

La durata della Societa € fissata fino al 31 dicembre
2030 2050, ¢ polrd  esscrc prorogala o
anticipatamente sciolta dall' Assemblea deiseet.

Art, 3 - SEDE

3.1 La Societa ha sede in Torino.

3.2 I trasfenimento della sede legale in altro
Comunc, nonché 'istituzionce, la soppressione ed il
trasferimento in altro Comune di sedi secondarie
sono di competenza dell” Assemblea der soci.

3.3 La sede sociale e le sedi sccondarie possono
essere trasferite nell’ambito dello stesso Comune
con decisiene dell’Organo ammimistativo, il quale ¢
abilitato a produrre la  dovuta  dichiarazione
all"ufficio del Registro delle imprese.

3.4 Potranno inoltre essere istituite o soppresse. sia
in ltalia sia all'cstero, filiali. succursali, agenzic.
uffici di rappresentanza ¢ uffici di informazione ed
accoglienza twnstica  (IAT)  con  decisione
dell’Organo amminisirativo,

Art. 3 - SEDE
3.1 La Societa ha zede in Torino.

R s e

342 Potranno #aehre cssere istituite o soppresse, sia
in ltalia sia all’estero, filiali, succursali, agenzie,
uffici di rappresentanza ¢ uffici di informazione ed

accoglienza  twnistica  (1AT) decisione

dell"Organo sAmministrativo,

can

Art. 4 - OGGETTO

4.1 La Socictda ha per opgetto |'orgamzzazione
nell’ambito turistico di riferimento dell'attivita di
accoghenza, informazione e assislenza  furistica
svolta dai soggetti pubblici e privati.

4.2 In particolare, svolge serviet di interessc
renerale organizzando le seguenti attivita:

» Raccolta e diffusione di informazion tunstiche

Art. 4 - OGGETTO

4.1 La Societa ha per opgetto 'organizzazione
nell’ambito wristico di riferimento dell'attiviea di
accoglienza, informazione ¢ assislienza  turistica
svolta dai soggetti pubblici ¢ privati,

42 In particolare, la Societa svolge scrvial di
interesse generale organizzando le sepuenti attivita:
« Raccolta e diffusione di_informaziom turistiche




riferite all'ambito di competenza tenitoriale, anche
tramite 'organmizzazione ed 1l coordinamento deghi
uffici di informazione ed accoglienza turistica
(IAT):

= Assistenza 2 turisi, compresa la prenotazione ¢ la
vendita di serviz  turistich, nel nspetto delle
normative vigenti;

= Promozione ¢ realizzazione di iniziative per la
valorizzazione delle risorse turistiche del territorio,
nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad
attrarre 1 flussi turistici;

+ Contribuire alla diffusione sul proprio territorio di
una cultura di accoglicnza ¢ ospitalitd ristica;

+ Opmi azione volta a favonire la formazione d
proposte ¢ pacchett di offerta tunistica da parte degh
operatori;

= Coordinamento  dei sopgetti del  turismo
congressuale operanti nel territorio di competenza;
* Promozionc ¢ gestione di scrvizn specifici in
ambito turistico a favore dei propn soci:

* Promozione ¢ commercializzazione di prodott
turistici regionali, nel rispetto della normativa
vigente;

+ Supportare la struttura regionale competente
nell’attivita di programmazione turistica, culturale e
sportiva,

4.3 Possono altresi essere svolti dalla Societa servizi
specifica esclusivamente a favore del propn soci;
rispetto all'individuazione ed alla disciplina dei
suddetti serviz st nmanda ad appositio Regolamento
Interno, da sottoporre all'approvazione dell'Organo
di Amministrazione,

44 La societd dovrd operare conformemente a
quanto previsto dall'art. 13 della L.R_ 14/2016.

riferite all'ambito di competenza rerritoriale, anche

tramite l'organizzazione ed il coordinamento degli
uffici di informazione ed accoglienza turistica (IAT);
» Assistcnza ai turisti, compresa la prenotazione e la
vendita di servizi wmisticl, nel rnispetto delle
normative yigenti;

+ Promozione ¢ reahzzazione di imiziative per la
valorizzazione delle risorse turistiche del territorio,
nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad
attrarre 1 flussi turisaci,

+ Contribuire alla diffusione sul proprio territorio di
una cultura di accoglienza e ospitalita turistica;

v Ogni aziene vola a favorire la formazione di
proposte e paccheth di offerta tunistica da parte deghi
aperatori;

« Coordinamento  dei soggerti  del turismo
congressuale operanti nel territorio di competenza,

= Promozione ¢ gestione di servizi specifici in ambito
turistico a favorc dei propo 4Soci;

« Promozione ¢ commercializzazione di prodotn

turistici regionali, nel rispetto  della normativa
vigente;
o Supportare la struttera resionale  competente

nellattivita di programmazione turistica, culturale e
sportivas;

« Promozione del prodotto turistico riferito
all'ambito di competenza territoriale, anche
mettendo in collegamento gl operatori turistici
locali con ghi operatori nazionali ¢ internazionali,
anche  mediante Uorganizzazione o Ia
pariecipazione a fiere, convegni ¢ alire iniziative
di promozione  turistica, favorendo e
organizzando, in particolare, la partecipazione
degli operatori turistici interessati.

43 Deve intendersi ricompresa nell’oggetto
sociale ogmi athivitd ausiharia o strumentale
necessaria o ulile a favorirne il raggiungimento.
434 Possono ebresi—inoltre csserc svolti dalla
Societa servizi spec:iﬁci eschusivamente a favore del
propri sSocis, la cui sspette—ab=individuazionc cd
ﬂi—lﬂ—dmcmlma der—suddettsamam—s—rmandg ©
rimessa ad apposito  Regolamento  Interno—da
wﬁbapeﬁe—a{-l-app;wm-eae approvato  dall’
del-Organo di-dmrmmistrasese-Amministrativo,
4.4-5 La sSocieta dovrd operare conformemente a
quanto previsto dall'art. 13 della LR, 142016,

Art. 5 - REQUISITI DEI 50CI

5.1 Possono essere soct tuili 1 soggeti di ew all art.
13, comma 2 della Legpe Regionale dell’l] luglio
2016, n, 14, ferma restando la prevalenza pubiblica
del capitale della Societd, dotata di autonomia
orgamzzativa, palrmoniale, ammimstrativa ¢
contabile.

5.2 In particolare, possono partecipare alla Societi:

Art. 5 - BRQESEH-BEL SOC]

5.1 Possono cssere 8oci delln Societd i i soggetn
di cui all’art. 13, comma 2 della Leppe Repionale
dell’1 1 luglio 2016, n. 14 e ss.mm.ii., ferma restando
la prevalenza pubblica del capitale della Societi-

5.2 In particolare. possono partecipare alla Societa;




la Regione Piemonte, le Provinee del Piemonte. la
Citta Metropolitana di Torino ¢ le CCLAA del
Piemonte, 1 Comuni ¢ le relative umiom del
Picmonte. le associazioni turistiche pro loco ¢ gh
altri end pubblici interessati, 1 consorzi di operatori
turistici di cw all'art, 18 della LR, 142016, nonche
gl operaton ¢he perscguono fini analoghi a quelli
stahiliti dall'art. 9 della medesima LR 142016, Ie
associazioni, le fondazioni e gli altri enti di diritto
privato comunque denominati, anche privi di
personalitd gluridica interessati al tunsmo, alla
cultura, allo sport, alla promozione dei prodotti
cnogastronomici  locali ed allo  sviluppe  del
lerritono, g istitut banean e le fondazion bancane.

la Regione Piemonte, le Provinee del Piemonte, la

Citta Metropolitana di Terine e le CCIAA del
Piemonte, 1 Comumi e le relative unioni del
Picmonte, le associazioni tunstiche pro loco ¢ gli
altri enn pubblict interessat, 1 consorzi di operator
turistict di cun all'art, 18 della LR, 14/2016, nonché
gli operaton che perseguono fini analoghi a quell
stabiliti dall'arr. @ della medesima LLE. 142016, e
associazioni, le fondazioni e gh altri ent di diritto
privato  comunque denominati, anche privi di
personalitd  giuridica interessati al turismo, alla
cultura, allo sport. alla promozione der prodott
cnogastronomici logali od allo sviluppo del emitorio,
ali stituts bancan ¢ le fondazom bancane.

Art. 6- DIRITTI ED OBBLIGHI DEIL SOCI

6.1 1 soci hanno tutti 1 dintti previsn dal presente
Statuto ¢ dai Regolamenti imterni attuativi od
integrativi dello stesso.

6.2 T soct si obbligano alla scrupolosa osservanza
delle norme dello Statuto, der Regelamenti interni,
deeli atn e delle deliberazioni degli Organi delfa
societd, cosi come individuan dal successivo arr. 12
del presente Statuto.

6.3 1 soci sono tenutl 4 comunicare iempestivamente
alla socicta lc cventuali variazioni della forma
sociale, della sede legale, dei legali rappresentanti e
I"insorgenza di cause di esclusione ai sensi dell'art.
9 del presente Statuto.

1.4 E' vietato ai soci privati, ove presenti, vendere
alla Societa servizi o fomilure, o svolgere laven a
favore dello stesso, se non a seguito di regolare
procedura ad evidenza publilica svolta nel rispetto
della normativa namionale ¢ comunitaria,

Art 6 - DIRITTI ED OBBLIGHI DE] 50C1
6.1 1 sSoci hanno tutti 1 diritti previst dal presente
Statuto e dai Regolamenti Interni attuativi od
integrativi dello stesso.
6 2--seer-si-obbligano-alaservpolososservanzs
e s e Dol e e
L atsi o delledelit oni-cesli 0 C dell
delpresente Statute- | diritd sociali spettano ai Soci
in misura proporzionale alla partecipazione da
ciascuno posseduta, salve le ecceziomi previste dal
presente Statuto,
63 | sSoci sond  lenuli @ comunicare
tempestivamente alla $8Socicrd le eventuali variaziond
della forma sociale, della sede legale, dei legali
rappresentanti ¢ 'isorgenza di cause di esclusione
ai sensi dell'ant. 9 del presente Statulo.
.4 E" vietatae ai sSoci privati, ove presenti, ¥endere
aHla—Sectetd la realizzazione di lavori e la
prestazione di servizi o forniture, a-svolgere Javori
a-hvoredete-stessos in favore della Societd se non
a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica
svolta nel nspeuo della normativa sastensle—e
eomRiars eurounitaria e nazionale.

Art, 7 - AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

7.1 Possono diventare soct tulfl quel soggett dotan
dei requisiti di cui al precedente art. 5 che presentino
apposita istanea, secondo le modalitd individuate
dall'Organo di Amministrazione ed adeguatamente
pubblicizzate dalla Societa, nella sezione
appositamenie dedicata  all'ammussione di nuovi
S0OCT.

7.2 Effettuato il controllo relativo al possesso dei
requisiti di ewi all'art. 5 ¢ degli eventuali ulterion
requisiti chiest dalla Societd, Nammissione di nuovi

Are 7 - AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

7.1 Possono diventare sSoci fd—euet | soggetn
detati-derrequisit di cui al precedente art, 5 che
prescoting apposita istanea, secondo le modalita
mdividuate  dall'Organe  Ammimistrative &

B St EE T R | udegu:ttamente pubblicizzate
dulla Socicii—aeHssesone-wpposttitrente—dedtenit
all mmmisstone-di-nuev seet.

7.2 Listanza di ammissione deve in ogni caso
contenere la  dichiarazione i conoscere e
accettare incondizionatamente tutte le
disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti
Interni della Societa ¢ delle deliberazioni gia
assunte dagli Organi Sociali.

723 Effettuato 1l controllo relativo al possesso de
requisiti di cun all'art, 5 ¢ degh eventuali ulterion
requisiti chiest dalla Societd, | ammissione di nuovi




soci ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
ove costituito, con la maggioranza dei duc terzi dei
Consigheri presenti ovvere dall' Amministratore
Unico. Va comunque garantita la partccipazione
maggioritaria al capitale seciale di soggetn pubblici
nell’ambito della Societa,

7.3 Gh eventwall  nifiuti delle domande  di
ammissione dovranno essere motivati ¢ saranno
sogeetti ad impugnazione davanti alla prima
Assemblea dei Soci nella prima seduta utile,

74 1 moovi soci, cmro 30 (trenta) wiornd dal
ncevimento  della  comunicazione  dell’avvenuta
amrmussione, saranno  tenutt ad  effettuare 1l
conferimento in denaro, nei termini previsti dalla
vigente normativa.  L'effettivo  conferimento &
condizione per 'ammissione alla Societa.

7.5 Il conferimento da parte di nuovi socl avvicne
com  aumento  del capitale  sociale, proposia
dall'Organe di - Amministrazione ¢ approvalo
dall” Assemblea.

7.6 Almeno ogni tnenmo, la sogield consortile
pubblica un avviso per consentire l'ingresso di nuovi
soct nella compagine consortile sulla base del piano
di azione approvato dall’ Assemblea, nel nispetto di
guanto previsio dall’art. 5, comma 9, del Dlgs,
S0/2016.

s5oci ¢ deliberata dall’Organo Amministrativo

sttt b e e e e 0 L
magglnmnza de1 :Lue terzi da—@&nthm—pmem

gdmnum l:l par{ue;pmene magg:@ntma :ul capmla

744 G-I-i—weﬂ-l-uﬂ-i-i Il rifiulo+ dedte alla domandae di

ammissione  desveanne  deve  ecssere motivatod
dall'Organo Amministrativo ed & soggetto a
ratifica dell’Assemblea e—saranne—sopseti—ad
s ket e e sh e

745 1 nuovi sSoci. cnro 30 (lrenta) giormi dal
neevimento  della  comunicazione  dell’avvenuta
ammissione, sassse sono enutl ad elffetuare il
conferimento in denaro, nei termini previsti dalla
vigente normativa.  L'effettive  conferimento ¢
condizione per 'ammissione alla Societa.

746 Il conferimento da parte di nuovi sSoct avvicne
con aumento  del capitale sociale  riservato,
propostan dall'Organo Amministrative &+
rirr ¢ approvato dall’ ﬁs:cmblca

SU2006

Art. 8 - RECESS0 DEI SOCI

B.1 T diritto di recesso spetfa al soet net casi stabilin
dalla lcgge ¢ dal presentc Statuto.

8.2 1l recesso. nei casi stabihiti dalla legge. e
csercitato nei termini e con le modalita previsie
dall'articolo 2473 Codice Civile.

8.3 Salvo 1 casi di recesso previst dalla legse, ouni
socio  pud  reeedere  dalla Sociedh  mediante
comunicazione scritta che deve essere inviata a
mezzo lettera raccomandata A R o posta elettronica
certificata  all'Organo  di Amministrazione;  tale
diritto deve essere esereilato 180 gormi prima della
chiwsura dell'esercizio e diventa efficace dalla
chiusura dell’esercizio sociale in corso.

8.4 La comunmicazione di recesso non libera il socio
dall'obbligo di pagamento della quota relativa
all'esercizio sociale in corso.

5 Il socio che recede ha dintto al nmborso della
sola quota al valore nominale.

A 8 - RECESS0O BERSOEE

8.1 11 diritto di recesso spetta al sSoci net casi stabilit
dalla legge ¢ dal presente Statuto.

8.2 1l recesso, nei casi stabilii dalla legpe. &
esercilato nei termini ¢ con le modalita previsie
dall'articolo 2473 Codice Civile.

fa4=3 La comunicazione di recesso non libera il
s8ocio  dall’obblige di pagamento  della quota
relativa all’esercizio sociale in corso.

554 1l sSocio che recede ha dintto al rimborso della

_sola quota al valore nominale.

Art, B - ESCLUSIONE DEI SOCT

9.1 Dlrre che nel caso indicato dall'articolo 2466 del
Codice Civile, costimiscono giusta causa  di
esclusione ex articolo 2473 his del Codice Civile:

a) il fallimento. 'mterdizione o 'inabilitazione o la

Art. 9 - ESCLUSIONE DEIL SOCT

9.1 Oltre che nel caso indicato dall'articole 2466 del
Ceodice Ccivile, costituiscono  giusta causa di
esclusione ex articolo 2473 bis del €codice Ecivile:
a) #—fallbmenta 'apertura o I'estensione nei




condanna ad una pena che comporta 'nferdizione,
anche temporanca, dai pubblici uffici;

b) la scomparsa, la dichiarazione & assenza,
I"impedimento o comungue il mancato esercizio dei
diritti sociali per almeno 2 esercizi;

c) il grave inadempimento delle obbligazioni
derivanti dalla leppe, dal presente statuto ¢ dai
regolamenti;

d) I'applicazione di procedura concorsuale al socio;

) la perdita anche di uno solo der requisiti previst
dal precedente art. 5 dello Statuto,

92 le proposte di esclusione sono  deliberate
dall'Organe di  Amministrazione ¢ approvate
dall'Asscmblca dei soci.

9.3 Le deliberaziom di esclusione sono notificate ai
sowreetll interessat

“confronti del Socio di procedura di liquidazione

giudiziale secondo il Codice della crisi d’impresa
e dell'insolvenza, l'interdizione o l'inabilitazione o
la condanna ad una pena che comporta I'interdizione,
anche temporanca, dai pubblict uffici;

b) la scomparsa, la dichiarazione di assenza,
I"impedimento o comungue 1l mancato csercizio dei
diritti sociali per almeno 2 esercizi,

¢} il grave inadempimento delle obbligazion
derivanti dalla legge, dal presente sStatute ¢ dal
regolament;

d) "applicazione di procedura concorsuale al sSocio;
¢} la perdila snehe-drume-sete doi requisitl per poter
essere annoverati tra i sopeetti indicati previss-dal
precedente art, 5 dello Statuto.

92 Le proposte di esclusione sono deliberate
dall’Organo Amministrativo d-dmmristrastone C
approvaie dall'Assemblen detsoet.

9.3 Lc deliberazioni di csclusione sono setifieste
comunicate al Socio escluso ai-sogzeti-nteressat a
mezzo di posta elettronica certificata,

Art. 10— CAPITALE SOCIALE

10.1 11 capitale sociale & di euro 835.000,00 ed &
suddiviso in quote a1 sensi di legge,

10.2 11 diritto di voto spetta in misura proporzionale
alla partecipazione posseduta da ciascun socio,

L3 11 capuale sociale pud essere aumentato, su
proposta del Consiglio di Amministrazions, con
delibera dell’ Assemblea. la quale fissa di volta in
volta le modalitd relative assicurando il nispetto delle
procedure di evidenza pubblica.

10.4 T capitale sociale pud essere aumentato
mediante conferimenti in denaro, crediti, beni in
natura, prestazioni d'opera ¢ servizi nonché di
qualsiasi altro elemento dell'attive suscettibile di
valutazione economica, nel rispetto delle norme di
legge. Non pud essere deliberato un aumento
gratuito del capitale sociale mediante passaggio di
riserve a capitale,

10.5 L assemblea pud stabilire che, ai sensi e per gli
efferti del disposto di cui all’art. 2481 bis del codice
civile, se 1l capitale sociale non & integralmente
sottoscritto cntro una eccrta data, lo stesso &
aumentale di un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte.

10.6 Qualora 1] capitale sociale dovesse subire delle
perdite, "assemblea pud deliberare i1l reintegro da
partec der soci, stabilendo le modalita e 1 rermini,
salvo quanto disposto dal codice civile in maleria.

Are. 10— CAPITALE SOCIALE
10.1 11 capitale sociale & di eurc $35.000,00 ad &
suddiviso in quote ai sensi di legge.

-I.'I HI-H3 }
| e Ili'lf'

10,32 11 capitale sociale pud essere aumentato, su
proposta dell’'Organo Amministrativo—-det
Constaho—di—Amminiseasione, con  delibera
dell” Assemblea adottata con il voto favorevole dei
due terzi del capitale sociale. la qualc fissa di volta
in volta le modalita relative assicurando il rispetto
delle procedure &+ a cvidenza pubblica.

10.4-3 11 capitale sociale pud essere aumentaro
medianle conferimenti in denaro, crediti, beni in
natura, prestazioni dopera ¢ servizi nonché di
qualsiasi altro elemento dell'attivo suscettibile di
valutazione economica, nel rispetto delle norme di
legge. Non puo essere deliberato un aumento gratuito
del capitale sociale medianie passaggio di riserve a
capitale.

11 34 Fassernbieapeo-stabihre che i sensieperah

rmeeale Si applica I"articolo 2481-bis, comma 3
del codice civile.

| 1065 Qualora il capitale sociale dovesse subire delle
perdite, 'aAssemblea puo deliberare i1l reintegro da
parte dei s5oc1, stabilendo le modalita ¢ @ termini,
salvo quanto disposto dal codice civile in materia,

Art. 10 bis - TRASFERIMENTO DELLE
PARTECIPAZIONI- PRELAZIONE -
GRADIMENTO




10 his.1 Le partecipazioni sociali possono essere
cedute esclusivamenie a soggeiti in possesso dei
requisiti indicati all’art.5 del presente Statuto,
fermo restando il vincolo della maggioranza
pubblica del capitale sociale.

10 bis.2 In caso di trasferimento delle
partecipazioni per atto tra vivi a non soci, é
riservato a favore degli altri Soci il diritto di
prelazione, secondo i termini seguenti:

a) il Socio che intende trasferire a gualungue
titolo la propria partecipazione ne da previa
comunicazione a mezzo posta  elettronica
certificata all'Organo Amministrativo, indicando
le generalita del potenziale acquirente e le
condizioni della cessione;

b} I'Organo Amministrative entro 10 (dieci)
piorni dal ricevimento della predetta PEC,
comunica, sempre a mezzo PEC, 'offerta apli
altri Soci;

<) non oltre 30 giormi dal ricevimento della
segnalazione invigta dall’Organo
Amministrativo, il Socio interessato all’acquisto
deve [ar pervenire all'Oreano Amministrativo, a
mezzo PEC, la dichiarazione di esercizio della
prelazione;

d) entro 10 giorni successivi alla scadenza del
termine  suh  ¢) 1P"Organoe  Ammimistrativo
comunica al cedente e agh altri Soci, a mezzo
PEC, "accettazione dell’offerta, la data fAssata
per il trasferimento e il notaio a tal fine designato
dal Socio che ha csercitato la prelazione: ovvero
comunica che nessun Socio ha esercitato la
prelazione;

e} la partecipazione & trasferita al Socio che ha
esercitato la prelazione, entro 30 giorni dalla
comunicazione al cedente di cui alla lettera d);

) se entro il termine indicato nella letl. ¢} nessun
socio  dichiara di  esercitare la prelazione,
I'Organo Amministrativo convoca 1’Assemblea
affinché questa deliberi il pgradimento
sull’acquirente.  L’Assemblea  delibera il
eradimento con il voto favorevole dei 2/3 del
capitale, senza computare la partecipazione del
Socio alienante, Entro il termine di 30 giormi dalla
comunicazione di em alla lett. ¢), I'Organo
Amminisirative deve comunicare al Socio
alienante il gradimento al trasferimento della
partecipazione o illustrare le ragioni per le quali
il gradimento & negato;

g) se entro il termine indicato alla lett. f) non &
comunicato alcunché al Socio o, in caso di
comunicazione, il rifiuto del gradimento non @
motivato, il Socio aliena liberamente la propria
partecipazione,  alle condizioni indicate
nell’offerta, entro i successivi 30 giorni. Decorso




‘tale termine semza che sia statn perfezionata

I'alienazione, il Socio che intenda procedere
all’alienazione, deve rinnovare [offerta di
prelazione agli altri Soci secondo le modalita
sopra indicate,

10 bis.3 Il diritto di prelazione deve essere
esercitato per la totalita della quota offerta. In
caso di esereizio del diritto di prelazione da parte
di pii Soci, la partecipazione offerta spetta ai Soci
interessati in proporgione al valore nominale delle
rispettive partecipazioni.

10 bis.4 Se alcuno dei Soci non voglia 0 non possa
esercitare la prelazione, il diritto a lui spettante si
accresce automaticamente € proporzionalmente
in favore dei Soci che abbiano esercitalo il diritto
alla prelazione.

10 bis.S La cessione della partecipazione a non
soci pud comungue essere immediatamente
effettuata qualora risulti il consenso scritto di
tutti i Soci.

Art. 11 — CONTRIBUTI S50C1 E
PARTECIPAZION]

11.1 I soci sonp tenuti a versare entro il 30 giugno di
ogni anno, un contributo ai sensi dell’art. 2615 ter
¢.c. - sulla base del bilancio di previsione ¢ relative
prano di azioni approvati dall’ Assemblea nel nspetto
dei critert stabilit dai so¢i pubblici — in misura
proporzionale alle rispettive quote di partecipazione
al capitale sociale.

112 T contributi di cut al comma | sono determinati
con dclibera adottata dall'Asscmblea cntro la fine
dell'esercizio precedente sulla base della previsione
tel budget ¢ non possono superare |'ammontare del
valore nominale della quota consortile possedura da
clascun socio moltiplicato per due,

11.3 Le somme di cui al comma | versare dai soci
stessi mon devono essere restituite dalla Societa e
quindi non saranno fruttifere di interessi.

114 La societa finanzia moltre la propria attivitd
tramite:

* le entrate derivant dallo svolgimento delle attmita
consentite dalla legge;

+ | contributi di liberalita:

= le sponsorizzaziont,

DEI

A, Il — CONTRIBUTI
PARTECIPAZIONI

11.1 1 s8oci sono tenuti a versare entro il 30 giugno
di ogmi anno, un contributo ai sensi dell’art. 2615 ter
ee- del codice civile - sulla base del bilancio di
previsione ¢ relativo prano di azionet approvati
dall"Assemblea nel nspetto dei critent stabihin dan
sSoci pubblici — in misura proporzionale alle
rispettive quote di partecipazione al capitale sociale.
11.2 T contributi di cui al comma | sono determinati
con delibera adottata dall'Assemblea cntro la fine
dell'esercizio precedente sulla base della previsione
del budget ¢ non possono superare |'ammontare del
valare nominale della quota consortile posseduia da
craseun sSocio moltplicato per due.

DEI 501 E

11.3 Le somme di cui al comma 1 versate dai $Soci
stesst non devono essere restituite dalla Societa e
quindi non saranno fruttifere di interessi.

11.4 La sSocietd finanzia inolire la propria attivita
tramte:

+ le entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita
consentite dalla legge:

« | contributl di liberalita;

= o sponsorizeazionl,

Art. 12 - ORGANI

12.1 Sono organi della societa:

a, I’ Assemblea dei Soci

b. I'Organo di Amministrazione

¢. 'Organo di Controllo

12.2 E’ vietato istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in matenia di societi.
123 La  partecipazione  all’'Organo  di
Amministrazione ¢ a titolo gratuito,

Art. 12— ORGANI

2.1 Sono oreani della sSocieta:

a. 1" Assemblea: detSosd

b. I'Organo & Amministrativo; Ampumstoazione
¢. I'Organo di Controllo.

12.2 E® vietato istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in matera di societa.
|1 bbb e
Ai_sensi_della_normativa_vigente la carica di




12.4 E" vietato comspondere ai componenti degh
organi sociali gettoni di presenza o premi di nsultato
deliberati dopo lo svelgimento dell attivitd.

12,5 £ alwresi vietato corrispondere ai componenti
deoli oreani sociali trattamenti di fine mandato,
12,6 1 verbali di tutte le Assemblee dei Soci, le
relazioni e ph eventuali nlievi dell’'Organo di
Controllo devonoe essere immediatamente rasmessi
alla Regione Piemonte e a1 soct che ne fanno
richicsta,

| vicepresidente

pud essere attribuita
esclusivamente quale modalita di individuazione
del sostituto del presidente in caso di assenza o
impedimento, senza riconoscimento di compensi
aggiuntivi.

124 E’ vietato cormspondere @1 componenti degli
organi sociali gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell”attivita.

12.5 E’ altresi victato cormspondere al componentl
degli organi sociali trattamenti di fine mandato.

Art, 13 - ASSEMBLEA DEI SOCI

13.1 L¢ decisioni dei Soci devono essere adottate
esclusivamenie mediante dehiberazione
asscmblcare.

13.2 Sperta all'Assemblea deliberare sulle mareric
riservate alla sua competenza dalla legee o dal
presente statuto e sugli argomenti sottoposti alla sua
approvazione da uno o pia amministratori o da tanti
Soci che rappresenting almeno un terzo del capitale
sociale.

13.3 Sono di competenza dell” Assemblea dei soci le
delibere nell’ambito delle seguenti marterie:

a. approvazione del bilancio. del prano delle attivita
¢ delle linee guida della Socicta:

b. approvazione del budget di previsione annuale e
pluricnnale;

¢. nomina ¢ revoea dell” Amministratore unico o dei
componenti del Consiglio di amministrazione tra |
quali il Presidente, in ¢aso di Consigho di
Amministrazione;

d. nomina e revoca del Sindaco unico, su
designazione della Regione, ovvero dei componenti
del Collegio Sindacale, di cui il Presidente designato
dalla RBegione Picmonte. determunandone il relatvo
compenso nel limiti previsti dalla nommativa vigente;

¢, nomina ¢ revoca del Dirertore Generale, su
proposta dell’Organo Amministrativo,
determinandone il relative trattamento retributivo
nel limiti previsti dall’ ordinamento vigente nonché
il suo inquadramento nell’organipramma  della
socicld;

f. modifiche al presente Statuto;

Art. 13 - ASSEMBLEA BELSOC]
13.] Le decisioni dei Soci devese—essere sono
adottare  esclusivamente  mediante  deliberazione
assembleare.
13.2 Spetta all'Assembleca deliberare sulle materie
asepvate altribuite alla sua competenezn dalla leppc
o dal presente sStatuto e sugli arpomenti sottoposti
alla sua approvazione da uno o pra aAmministrator
o da tanti Soci che rappresenting almeno un terzo del
capitale sociale.
13.3 Seno-dreompetenza-del Aasembleadersoer e
abhes e b e et Sl
alla competenza inderogabile dell” Assemblea;
a Iapprovazione del bilancio, del piano delle attivita
¢ delle lince guida della Socicta;
b. I'approvazione del budget di previsione annuale e
p]urit:nn.l]c'

¢. la nomina ¢ revoca dei componenti dell’Organo
Ammmlslmhm salvo  gquanto  previsto
dall’articolo 17 del presente Statuto, e Ia
determinazione del relative compenso nel rispetto
dei limiti di legge delanmunistratorewineaodet

eommpoteni dol Comsiaiioode amnmimsiEone e
gquah - Presidente. 0 case & Consighio dr
;3 one:
d. la nomina e revoca delSindaco—unico—sn
(el Collesio Sindecale.di-cuiil Prosid foci
. - dei componenii
dell’Organo di Controllo, fr.rmu quanto previsto
dall’art. 23, e la determinazione determinandene
del rclatve compenso nel Lmit previst dalla
normariva vigente;
¢. la nomina e revoca del Direttore Generale, su
proposta  dell’Organo Amministrativo, e la
determinarione determinandone—H— del relativo
trattamento  retmbutive  wnel lmini previst
dall’ordinamento  vigenle  s#esehe—+——sue
mmwm - I ok




g. scioglimento della Socictd, nomina del o dei
liguidatori, ed ogni decisione conscgucnic alla
procedura di hquidazione ed alla destinazione delle
eventuali somme residue;

h. decisione di compiere operazioni che comportano
una sostanziale modificazione dell'oggetio sociale o
dei diritti dei soci;

1. approvazione del Regolamento Interno relativo al
funzionamento della Societa consortile;

. deliberazione dei contributi ordinari ¢ straordinari
annuali dei soci;

k. dcliberazionc sulle responsabilita
dell’ Amministratore unico o degh amministraton

nonché dell’ Organo di Controllo;

|. deliberazione sugli altn ocgett attnbuin dalla
legge alla sua competenza.

f le modifiche al presente Statulo;

g lo scioglimento della Socicta, la nomina e la
revoca dei liguidatori; 1a determinazione dei loro

poteri e del relativo compenso; dele-dertiquidator-
ed oum decisione comscguente alla procedura d
hguidaztone—ed—alls la destinazione dell’eventuale
residuo di liquidazione delle—eventunh—semme
e

h. deeisione—di—<compiere le operazioni che
comportang  una  sostanziale  modificazione
dell'oggetto sociale o dei diritti dei sSoci;

i. Papprovazione del Regolamento Intermo relativo al
funzionamento  della Socicld eenserirte e che
disciplina, in particolare, le competenze del
Direttore Generale e le modalita di controllo sul
suo operato da parte dell’Organo Amministrativo
€ dell’Orpgano di Controllo,
j. Ia  deliberazione  dei

contributi  ordinart e

straordinart annuali dei sSoci;
k. Pazione sociale di responsabiliti deliberazione

]—éel-lbemﬂmw—sugq—alm—e&gem—ambwﬂ—éaﬂa
teppeala—<uacompetensail trasferimento della
sede legale della Societd in altro Comune, nonché
Iistituzione, la soppressione ¢ il trasferimento in
altro Comune di sedi secondarie.

Art. 14 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE E
DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA

14.1 L' Asscmblca ¢ costituita da tutti 1 soci.

142  L’'Assemblea, regolarmente  costituita,
rappresenta  universalita dei soci ¢ le sue
deliberazioni, prese in conformitd della legge ¢ del
presente Statuto, obbligano tutti 1| sogt ancorché
assenti o dissenzienti,

14.3 Ogni socio. se temporaneamente impedito. pud
tarsi rappresentare da altro socto mediante delega
seritta. MNessun socio pud presentare pin di cingue
deleghe.

144 L Assemblea deve essere convocata  dal
Presidente mediante comunicazione scritta o posta
clettronica certificata, e comungue con mezzi che
consentano 1l riscontro della ricezione, spedita ad
oenl socio almeno quindicl giormi prima della data
di  convocazione della  stessa.  contenenle
I"'mdicazione del giorno, del luogo e dell’ora della
riunione (con cventuale indicazione della scconda
convocazione in un diverso Successivo  gIOrno).
nonché elenco e la documentazione delle materie
oggetto dell” Assemblea.

Art. 14 - CONVOCAZIONE—COSHILAONEE
PEHEERAACOM DELL ASSEMBLEA

1421 L Assemblea, repolarmente  costituita,
rappresenta  'umiversalith dei sSoct ¢ le sue
deliberazioni, prese in conformitd della legge ¢ del
presente Statute, obblizano tutti | sSoci aneerehé
quand’anche assent o dissenzienti,

1432 Ogni sSocio—se—temporanesmenieinpedio.
pud farsi rappresentare da altro sSocio mediante
delega  scritta. Messwn Ciascun  sSocio pud
presentare prech fino a cingue deleghe.

|44—3 L'Assembles deve—essere € convocata
dall' Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione mediante avviso
cominieazionssertti-o a mezzo posta elettronica

certificata, o aliro mezeo eeomungue-eopmess che
consentane 1l niscontro della ricezione, inviato a

ciascun spedis—ad—esm—sSocio almeno quindict
momi prima della data di convocazione. delis-stessa:
L’avviso deve coniencreste indicazione del
giomo, del Tuogo e dell’ora della riunione, fees la
data di eventale ndieasione—dela  scconda
convocazione In un diverso successivo giomod,
nonché 'elenco ela-decumentamone delle materie
da trattare e la relativa documentazione eggets

e tusannhiag




14.5 T.’Assemblea ¢ obbligatoriamenie convocata
per l'approvazione decl bilancio; cssa ¢ altresi
convocata;

- su richiesta della maggioranza dei membri del
Consigho di Amministrazione, ove coslituito o,
comungue, dell’ Ammmistratore Unico;

- su richiesta dell"Organo di controllo:

- su richiesta di tanti soci che rappresentine almeno
un terzo del capitale sociale,

14.6 Hanno diritto di intervento in Assemblea tutti 1
soci in regola, sino all’anno precedente. con 1l
versamento dei contribun di et all”Ar 11,

14.7 Le riunioni dell” Assemblea si possono svolgere
anche per audio conferenza o videoconferenza, a
condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo
il presidente ed il segretario dell’adunanza, che
provvederanno alla formazione ¢ sottoscrizionc del
verbale, dovendosi ritenere svolta la runione in
detto luogo; (b) sia consentito al  presidente
dellassemblea di aceertare 'identitd ¢ la legitimitd
degli amtervenut, regolare lo svolmimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione, (c) sia  consentito  al  soggelto
verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi
della mumone oggetto di verbalizzazione: (d) sia
comsenfito  agh  intervénun i partecipare  alla
discussione ed alla volazione simultanea sugh
argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documents: (¢} siano indican
nell’avviso di convocazione i luoghi audio e o viden
collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno  affluire, dovendosi ritencre
svolta la runione nel luopgo dove sara presente il
Presidente e il segretario.

|4.54 T."Assemblea & obbligatoriamente convocata
per Papprovazione del bilancio; essa ¢ inoltre abres:
convocata:
= su rchiesta della magpioranza dei componenti
membr  dell’Organo  Amministrativo del

]

- su richiesta dell’ Organo di eControllo;

- su richiesta di tanti §80ci che rappreseniing almeno
un terzo del capitale sociale,

1465 Hanno diritto di intervento in Assemblea tutti
1 s5o0ci in repola—swme—al-anne—precedente con il
versamento, al 31 dicembre precedente, dci
contributi di cw all"Art 11,

1436 Le riunioni  dell’ Assemblea si possono
svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza, a condizione che: (a) siano presenti
nello stesso luogo il presidente ed il segretario
det-adusasza, che provyvederanno alla formazione ¢
sottoserizione del verbale, dovendosi ritenere svolia
In runione in detto luogo; (b) sia consennito al
presidente  dell’aAssemblea di accertare Tidentith ¢
la  desstess  legiltimadone  desli  intervenutl,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare 1 nsultati della votazione, (c) sia
consentito al sogeetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gh eventi della nunione oggetto di
verbalizzazione; (d) sia consentito agli intervenuti di
partccipare  alla  discussione ed alla  volazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo,
nonché  di  wvisionare, riceverc o trasmeticre
documenti; (e) siano  indicati  nell’avviso  di
convocazione 1 luoghi audio e o video collepati a
cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la munione nel
luoeo dove sard presente 1l Presidente e il segretario,

Art. 15 - QUORUM COSTITUTIVI E
DELIBERATIVI DELL'ASSEMBLEA

15.1 L'Assemblea dei Soci ¢ validamente costituita
con la presenza di tant Soci che rappresenting in
proprio o per delega almeno la meta del caprtale
sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta del
capitale presente, salvo le deroghe disposic dal
presente statuto,

152 L’ Asscmblea delibera con la maggioranza dei
due terzi del capitale sociale;

a) nei casi previsti dall'articolo 2479, comma 2, n. 4
e n. 5 del Codice Civile;

b le modifiche dello statato:

¢) "aumemo e la riduzione del capitale sociale,

d) Tapprovazione ¢ l'eventuale modifica del
Regolamento di cui all'articolo 13.3 punto i;

e) la proroga e I'eventuale scioglimento anticipato
della societa;

£} la nomina dei liquidatori € 1 loro poteri.

Art. 15 - QUORUM COSTITUTIVI E
DELIBERATIV] BELE-ASSEMBLEA

151 L'Assemblea desSeet ¢ validamente costituita
con la presenza di tann Soct che rappresenting in
proprio o per delega almeno la meta del capitale
sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta del
capitale presente, salvo |e deroghe previste dispaste
dal presente sStatuto,

15.2 L' Asscmblea delibera con la maggioranza del
due terzi del capitale sociale:

a) nei casi previsti dall'articolo 2479, comma 2, n. 4
¢ n. 5 del Cedice Civile;

b le modifiche dello sStaturo:

¢) Maumento ¢ la riduzione del capitale sociale;
d) Tlapprovazione ¢ [Il'eventuale modifica
Regolamento di cul all'articolo 13,3 punto i),
e} la proroga e I'eventuale scioghmento anticipato
della sSocieta;

{) la nomina dei1 hquidatori ¢ 1 loro poteri.

del
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Art. 16 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

16.1 L'Asscmblea ¢ presieduta dall’ Amministratore
Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in mancanza deir  predett,
I'Assemblea ¢ presicduta dalla persona eleta dai
presenti | quali moltre designano 1] segretanio della
stessa, che pud essere anche non socio.

16.2 11 Presidente dell'Assemblea wvenfica la
regolarita della costituzione, accerta 'identita ¢ la
legittimazione dei  presenti, regola il suo
svolpimento ed accerta 1 nisultati delle votazioni:
degli esin di tali accertamenti deve essere dato conlo
nel verbale.

Art. 16 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

It L'Assemblea ¢ presieduta dall' Amminisiratore
Unico o dal Presidente del Consigho di
Amministrazione; in mancanza de—prodes
'Assemblea & prcsmdum dalla persona  eleta
designata dai presenti, 1 qual noltre designano il
segrelanio dela—stessa, che pud cssere alm:hn;: non
sSocio.

16.2 1l Presidente dell'Assemblea verifica la
regolarita della costituzione, accerta Uidentita ¢ la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento
ed accerta 1 risultati delle votazioni; degli esiti di tah
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Art. 17 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

17.1 La socictda ¢ amministrata da  un
Amminisiratore Unico o da wn Consiglio di
Amministrazione composto da tre o da cingue
membri qualora ncorrane i presupposti previsti
dall’ardinamento, nominati dall'Assemblea.

Nel caso in cwi la societa sia amministrata da un
Consigho di  Amministrazione  almene  un
componente ¢ designato dalla Regione Piemonte,

17.2 L'Amministratore Unice o il Presidente del
Consigho & Amministrazione ¢ 1l legale
rappresentante della socicta ¢ la sua carica non puo
essere rivestita per pin di due mandati consceutivi,

17.3 11 Presidente del Consighio di Amministrazione,
ove istituito, deve essere computato ai fini della
composizione minima ¢ massima del Consiglio.
174 Fermo quanto previsto dall’art. 172,
I’'ammimistratore unico o gl ammunistratori sone
niclegzibili.

Art. 17 — COMPOSIZIONE,
CESSAZIONE E  SOSTITUZIONE  DEI
COMPONENTI DELL’ORGANO
AMMINISTRATIVO B-AAHA S A OMNE

17.] TLa sSocictd ¢ amminisirata da  un
Amministratore Unico ovvero, su deliberazione
dell’ Assemblea motivata da specifiche ragioni di
adeguatlezea organizzativa secondo gquanto
previsto dalla normativa vigente in materia, & da
un Lonsujlm di Amministrazione composto da tre o

da cinquc mcmbn-qmiem-fktmﬁe—i-—p{esappaﬁ&
ol el ntidall

NOMINA,

17.2 Nel caso #en-asocictd-siepmpnmstata-daun
di Consiglio di  Amministrazione alsreso—as
eompenente-e-desienato-dala la Regione Piemonte,
la Citta di Torino e la Cittd Metropolitana di
Torino hanno il diritto di nominare e revocare, ai
sensi  dell’art. 2449 del codice civile, un
componente ciascuno. La nomina & effettuata
dalla Regione Piemonte e dalla Cittd di Torino
previa reciproca comunicazione,

1 componente nominato dalla Regione Piemonte
assume la carica di Presidente e il componente
nominato dalla Citta di Torino assume la carica
di  Amministratore Delegato. Nel caso di
Amministratore Unico, le relative nomina e
revoca spettano alla Hegione Piemonte, in
accordo con la Cittd di Torino.

1723 L'Amministratore Unico o 1] Presidente del
Consiglio di  Amministrazione ¢ il legale
rappresentante della sSocicta ¢ la sua carica non pud
esserc rivestita per pin di due mandati consecutivi.

1754 Glamnvsistentert ] componenti dell’Organo
Amministrative devono possedere 1 requisiti di cw

all'art. 12, comma 4 L.E. 142016 e di cw all'art. 11
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175 Gl amministratori devono possedere 1 requisiti
di cur all'art. 12, comma 4 LR. 14/2016 ¢ di cui
all'art. 11 del D. Lgs. 173/2016 e la loro scelta deve
avvenire nel rispetto dei criten stabiliti dalla Legge
12 luglio 2011, n. 1200

176 Non possono essere nominati amministratori e
se¢ nominati decadono dall’ufficio coloro che si
trovano nelle condizionl previste dallart. 2382 del
Codice Civile.

17.7 L'Amminisiratore unico o gli amministratori
durano in canca per un tricnnio e scadono alla data
dell’ Assemblea convoeata per Uapprovazione del
bilancio consuntivo relativo all’ultimo  esercizio
della loro carica,

17.8 L"ammunistratorc che nnuncia all*incarico deve
darne comunicazione scritta  all’ Amministratore
Unico o al consigho di amministrazione, ove
istituito ¢, comungue, all'Organo di controllo.

La nnuncia hg effetto immediate dal ncevimento
della comunicazione scritta acquisita al protocollo
della societa.

17.9 Se nel corso dell’esercizio, vengono a mancare
une o  pm componentt  del Consigho b
Amministrazione, per dimissioni o altra causa, i
rimanenti devono convocare | Assemblea per la loro
sostituzione.

1710 5S¢ per dimissioni o per qualsiasi alira causa
viene a mancare |la maggioranza dei componenti.
I'intero Consiglio di Amministrazione si intende
dimissionario ¢ dovrd csscrc nleramentc rnnovato.
17.11 Qualora si determini la fattispecie di cui sopra.
il Consiglio di Amministrazione rimane in carica in
prorogatio al massimo per 90 giormi solo ed
unicamente  affineh¢ 1l Presidente, ovvero il
Consigliere pili anziano di eta, possa provvedere alla
formale convocazione dell"assemblea per il rinnovo
dell’organo amministrativo.

1712 In ecaso di dimissioni o cessazione, per
gqualsiasi altra causa, dell’ Amministratore Unico o di
tutti gh amministratori, Uassemblea per la noming
dell’ Amministratore Unico o dell’intero Consiglio
di Amministrazione deve cssere convocata con
urgenza dall’Organo di controllo il quale compie nel
fratterapo gli atti di ordinaria amministrazione.

“del D. Lgs. 175/2016 ¢ la loro seclta deve avvenire
nel nspetto dei criteni stabilin dalla Legge 12 luglio
2011, n. 120,

1 7.65 Non possono ¢ssere nominali ammimsiralorn ¢
s¢ nominail decadone dali’ufficio coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall’art, 2382 del
Ecodice Ecivile.

1746 1 componenti dell’Organo Amministrativo
restano in carica per un triennio ¢ scadono alla data
dell” Assemblea convocata per Mapprovazione del
bilancio eensuative rclativo all'ulomo escreizio
della loro carica.

| 787 L'aAmministratore che rinuncia all’incarico
deve darne comunicazione scritta

al-Armmimstrpere—baes—e  al eConsiglio  di
aAmMmMinsirazionc—eve—istiutto
all'Organo di controllo,

| W ; ¥ 1ol sieavi

¢, COmMunquE,

17.8 Se prima della scadenza vengono a cessare
uno o pin Amministratori  nominati
dall’Assemblea, gli Amministratori rimasti in
carica convocano I"Assemblea affinché provveda
alla loro sostiturione. La sostituzione degli
Amministratori nominati ai sensi dell’art. 2449
del codice civile ¢ riservata ai medesimi Soci che
li hanno nominati.

Gli Amministratori nominati in  sostituzione
scadono con guelli in carica all’atto della loro
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nomina,

179 La rinuncia dell’ Amministratore Unico
acquista efficacia con accettazione dell’incarico
da parte del nuovo Organo Amministrativo.
17.10 Ai componenti dell’Organo Amministrativo
spetta comungue il rimborso delle spese sostenute
per ragioni di servizio e un compenso annuale
costituito da una parte fissa ¢ una variabile in
relazione ai risultati raggiunti, nella misura
stabilita dall’Assemblea nei limiti di legge.

Art. 18 POTERI
AMMINISTRAZIONE
151 All'Amministratore Unico o al Consiglio di
Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria
¢ straordinaria amnunistrazione che non siano
niservati dalla legpe o dallo Statuto all'Assemblea
dei Soci.

DELL'ORGANO DI

18.2 L'Assemblea dei Soci potra cventualmente
decidere, anche successivamente alla nomina, se
limitare 1 poteri dell'Organo amministrativo ¢ guali
atti riscrvare alla propria competenza,

183 L'esereizio det poteri di gestione avviene nel
nspetto degli amn di indinzzo ¢ delle dircttive
formulan dall’ Assemblea der Soci. L'inosservanza
delle predette direttive costituisce motivo di revoca
dell’ Amministratore Unico o del Consiglio di
Amminisiraziong,

184 1l Consiglio di amministrazione pud attribuire
deleghe di gestione ad un solo amministratore, salva
I"attribuzione di deleghe al Presidente del Consiglio
di  Amministrazione  ove  prevenlivamente
autonizzato dall” Assembles.

I8.5  Spetta in di
Amministrazione:

a. la redazione del progetto del budget ¢ del bilancio
ed il piano delle attivita;

b. la delibera in merito alle domande di ammissione
alla Socicta ¢ sulle proposte di esclusionc,

c. lapprovazione di Regolamenti Tnterni, sulie
materie di sua competenza;

d. la proposta di nomina ¢ la proposta di revoca del
Direttore  Generale e del relative  trattamento
retributivo nei limiti previsti  dall’ordinamento
vigente ¢ il suo inguadramento nell’organigramma
della societa. La proposta vienc presentata

particolare  all’Organo

Art 14 . POTERI DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO B-AivHds A O

=01 A mmmmist o aea-a b Consalo—d

5 a I.. P RO ) - . ¥ =

d““ﬂ iE%_E & dHHE SEHIHEE Ei]l e "hIEﬂ d:Ei SBE’I-
L'Organo Amministrativo € investito dei pii
ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societd e per V'attuazione
dell'oggeiio sociale, nel rispelio dell’inieresse
pubblico espresso dai Soci pubblici, fatta
eccezione per i poteri che la legge o il presente
Statuto riservano all’ Assemblea.

192 1o ; i Soei - I

s :  dell'Osa i ; .

|8.42 L'esercizio dei poteri di gestione avviene nel
rispetto degli atti di indirizzo e delle direttive
tormulan dall’ Assemblea @erSoe:. L'inosservanza
delle predette direttive costituisce melve giusta
causa di revoca delAunmisiatereHaieo—o—det
|84—3 Il Consigho o aAmmimstrazione pue
attribwire attribuisce deleghe di gestione ad-un-sele

ri . ld Tt 1 deleche_al

all’ Amministratore Delegato ed eventualmente al
Presidente, previa autorizzazione dell’ Assemblea.
1854 Spetta in particolare all’Organo i
Amminisiraziong:

a. la redazione del progetto del budget ¢ del bilancio
ed 1] piano delle anivitd;

b. la delibera in merito alle domande di ammissione
alla Socicta ¢ sulle proposte di esclusiong;

¢. l'approvazione di Regolamenti Imterni.
materic di sua compelenza;

d. la proposta di nomina ¢ la proposta di revoca del
Direttore Generale e del relative  trattamento
retributive nei liman previsti  dall’ordinamento
vigente ¢ il suo inguadramento nell’organmgramma
delly sSocietd. La proposta steme € presentata

sulle
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all’ Assemblea dei soci dall” Amministeatore Tnico
0, nel caso di Consiglio di Ammimnisirazione, con 1l
voto favorevole di due terzi dei consiglieri;

¢. la stipulazione dei contratti increnti all atavitd
della socicta;
f. lassunzione der provvedimenti i carattere
cencrale  relativi al  personale e all’assetto
organizzativo della societ;

. la delibera sulle lit attive e passive, sulle rinunce
e sulle transazioni che vedano parte la Societd;
h. la delibera circa I'adesione della societa ad altn
Organsmi;
i. la proposta di aumento di capitale a1 sensi dell'art.
2481 c.e.;
. il compimento di tutte le operazioni finanziarie
necessarie per il rageiungimento deeli scopi sociali
che non siano riservate ad alo Organi,

all” Assemblen detseet dall” Amministratore Tndeo o,

nel caso di Consiglio di Amministrazione, con il voto
favorevole di due terzi dei swoi componenti
B e oo

¢. la stipulazione dei contratti inerenti all"ativita
della sSocieta;

f. lassunzione der provvedimenti di  caratiere
generale  relativi al  personale e all’assetto
organizzativo della sSocieta:

g. la delibera sulle Liti attive ¢ passive, sulle rinunce
e sulle transazioni che vedano parte la Societd;

h. la delibera circa "adesione della sSocieta ad altn
OTganismi;

1. la proposta di sumento di capitale a1 sensi dell’art.
2481 e

J. 1l compimento di tutte le operazioni finanziarie
necessarie per i raggiungimento dell’oggeito della
Societa deghseapiseetalt che non siano riservate ad

altri Organi.

Art. 19 — FUNZIONE DEL DIRETTORE
GEMERALE
19.1 I Direttore Generale & da  individuarsi

valorizzando le competenze e professionalitd interne
alla societa, in osscrvanza al principio di
cconomicitd, ¢fficiecnza ¢d cfficacia attraverso
procedure di evidenza pubblica; € 1l soggetto che
sovrintende al  funzionamento della  Sociew,
curandone, in  particolare, il miglioramento
dell’assetto organizzative ed avendo altrest cura che
lo svolgimento delle operazioni e dei servizi
perscguanc  obicttivi di massima  cfficacia cd
efficienza, secondo gl indinzzi  formulat
dall'Organo  di  Amministrazione. Il compenso
riconosciuto al Dircttore, comprensivo della quota
parte legata al raggiungimento di obiettivi ¢ risultati
gestionali, non pud eccedere 1 limiti  previsti
dall’ordinamento vigente.

192 L'Organo di Amministrazione attua lo scopo ¢
la mission della Sociera avvalendosi delle
competenze del Direttore Generale.

193 1l regolamento interno di cui all’art. 133,
leteera 1), discipling pio specilicatamente e mansioni
tecniche esccutive di competenza del Direttore
Generale ed 1l controlle sull’operato del Direttore
Generale. da parte dell’Organo di Amministrazione
¢ dell’Organo di controllo.

194 L'incarico di Direttore Generale &
incompatibile con quello di Amministratore Unico o
Consigliere di Amministrazione della societa.

A 19 -
GENERALE
(9.1 11 Direttore Generale, ove nominato, pud
essere individuato &-da-indisdduarst valorizzando le
competenze ¢ professionalita interne alla sSocietd, in
osservanza al principio di economieita, efficienza ed
efficacia, ovvero nicorrendo a professionalita
esterne mediante attraverse procedure de a evidenza
pubblica; & —H——sopeete—ehe sovrintende al
funzionamento della Socictd, esrandese-curando e
monitorando, in  particolare, #—evsHeramente
I'adeguatezza dell’assctto organizzativo cd avendo
alerest cura che lo svolgimento delle operazion e dei
servizi perscguano obiettivi di massima efficacia od
cfficicnza, sccondo gli  indirizzi  formulan

ELNZIONE —DEL—DIRETTORE

dall’ Drganu Ammmmlramuda-ﬁrmmm H

et Desnedreentrotier

[94—2 I'incarico di Direttore Generale @&
incompatibile  con  quelle  di componente
dell'Organo  Amministrativo  Aevmbsstrators
ki . ; ; ¢ ;

Art, 20 - CONVOCAZIONE E
FUNZIONAMENTO DEL  CONSIGLIO DI

Art 20 - CONVOCAZIONE E
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI
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AMMINISTRAZIONE

20.1 I Consiglio di Amministrazione, ove istituito,
deve essere convocato mediante comunicazione
scritta, anche via posta elettronica, © comungue con
mezzi che consentano il riscontro della ricezione, da
inviarsi a cura del Presidente ¢, esclusivamente in
caso di assenza o impedimento del Presidente, dal
consizliere anziano controfirmata da almeno un altro
consigliere almeno tre giomi prima della riunione,
salvo 1 casi d'urgenza per 1 quali ¢ sufficiente il
preavviso di ventiquattro ore.

202 1l Consiglio di Ammuimistrazione, ove istituito,
viene convocato dal Presidente ogniqualvolta ne
ravvisi la necessith ovvero su  richiesta della
maggioranza dei Consiglieri,

203 Le adunanze sono presiedute dal Presidente o,
in caso di sua asscnza o impodimcnto.
dall' Amministratore  cletto dagli intervenuti. 11
segretario ¢ nominato dal presidente dell'adunanza
anche fra non amministraron.

204 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione & necessaria la presenza della
maggroranza degh ammimistraton in canca,

205 Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta der presenti e in caso di panita prevale 1l
voto del Presidente, o di chi presiede la seduta ai
scnsi dell”Art. 203

2006 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
ove costituito, si possono svolgere anche per audio
conferenza o videoconterenza, a condizione che: (a)
siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretanio della rumione, che provvederanno alla
formazione ¢ sottoscrizione del verbale, doavendosi
ritenere svolta la nunione in detto luogo; (b) s
consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenut, regolare le svolgimento
della riunione, constatare e proclamare 1 risultan
della volazione: (¢) sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi
della riunione oggetto di verbalizeazione; (d) sia
consentito agh  intervenuti  di  partecipare  alla
discussione od alla votazione simultanca sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

AMMINISTRAZIONE

20.1 Il Consiglio di Amministrazione—eve—istitaite:
deve—pssere € convocato mediante avviso a mezzo
posta elettronica certificata, o aliro strumento
comumicazione serilia, mmche via posip cletironica, ¢
eomute—een—mesz—che consentare—1| niscontro
della ricezione, da mviarsi a cura del Presidente e,
esclusivamente in caso di assenza o impedimento del
Presidente, dal consigliere anziano controfirmata da
almeno un alire consigliere almeno tre glorni prima
della runione, salvo 1 casi d'urgenza per 1 quali é
sufficiente 1l preavviso di ventiquattro ore.
202 1l Consighio di Amminisirazionc—eve—tatteter
sdene @ convocato dal Presidente ognigualvolta ne
ravvist lo neecessita ovvero so richiesta  della
maggioranza dei suoi componenti Consielert.
203 Le adunanze sono presicdute dal Presidente o,
in caso di sua  assenza o impedimento,
chith A ettt rremtt dal
componente designato dai presenti. Tl segretario &
designato ressnate dal pPresidente dell'adunanza
anche tra i sopgetti estranei al Consiglio di
AmMminisirazione oo,
204 Per la validira delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione ¢ npeeessara richiesta la
presenza :iell:t mnhgmranzﬂ dei suol componenti
in canca,
2.5 Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti e in caso di parita prevale il voto
del Presidente, o di chi presiede la seduta a+seast
20.6 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
eve-eestiuite, 5 possono svolpersie anche per audio
conferenza o videoconferenza, o condizione che: (a)
siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della mumione, che provvederanno alla
formazione ¢ sottoserizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta fa riunione in detto luogo; (b) sia
consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare 1 nisultat
della votazone; (c) s consentito al soggeto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) sia
consenfito  agh  nfervenuti di  parfecipare  alla
discussione od alla votazione simultanca sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.
20.7 Le delibere somo traseritte nel libro delle

M7 Le delibere sono traseritte nel hbro delle | decisioni dell’Organoe Amministrativo &+
decision dell’Oreano di amministrazione. RS
Art, 21 - PERSONALE E STRUTTURA | Art. 21 - PERSONALE E STRUTTURA

ORGANIZZATIVA
L’assunzione del personale ¢ disciplinata da
apposito Regolamento intermo della Societa adottato

ORGANIZZATIVA
L'assunzione del personale ¢ disciplinata da apposito
Regolamento #lnterne della Societa adottato-ar-senst
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ai sensi dell'art. 19, comma 2 del D, Lgs. 1752016 |

cd approvato dall'Organo di Amministrazione.

«on

S b dat—dell’Organo

delibera
Amministrativo di-Aammimsirasions,

Art. 22 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
221 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni annag.

222 11 bilancio deve essere redatro ai sensi dell'art.
2474 bis del Codice Civile,

223 1l lancio deve essere presentato
all" Assemblea dei soci entro centoventi giomi dalla
chiusura dell'esercizio sociale; € fatta salva la
possibihita di un mageior Coming, non sUPCrore a
centottanta  giorni dalla chiusura  dell’esereizio,
qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge.
224 Gli avanzi di gestione, in ossequio allo scopo
socictario consortile, devono essere rmiportati a
nuovo, salvo diversa delibera assembleare.

225 Rimanc comunque csclusa la possibilita di
procedere a distribuzione di urli, sotto qualsiasi
forma_ al Socl.

11 bilancio e, qualora ne ricorrano i presupposti
di legge, la Relazione sulla Gestione, unitamente a
guella dell'Organo di Controllo, devono restare
depositat presso la sede della societa consortile a
disposizione di tutta 1 socl, 1 quali possono prenderne
visione durante 1 quindict giorni che precedono la
decisione dei soci ¢ fintantoché il bilancio non sia
stato regolarmente approvato.
In ogni caso, il bilancio ¢ gh alm documenti
contabili devono essere  trasmessi wvia PEC
lassativamente ai soci pubblici entro 15 giorni
lavorativi antecedenti la data di prima convocazione
dell” Assemblea,

22.7 Al sensi dell'art. 6 del d.lgs. 1752016 ¢ sm. e
i, Porgano  amministrativo  predispong  specifici
programmi di valuwazione del rischio di crisi
azigndale ¢ ne mforma Massemblea tramte la
relazione sul govemo societario da predisporsi
annualmente, a chiusura dell esercizio sociale.

Art. 22 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
22,1 L'esercizio sociale va dal 17 gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

bilancio  deve

22. ‘12 Il
all’ Assemblea det s8Soci entro centoventi giorm dalla
chivsura dell’esercizio sociale; & fatta salva la
possibilita di un mageior fermime, non superione i

SREEre presentato

centortanta giorni dalla  chivgura  dell’esereizio,
qualora ricorrano i pre%up;mqu previsti dalla legee.

22.4-3Gh utili di esercizio svansidigestione, in

ossequic allo scopo societario comsortile, devono
essefe miportati @ nuovo, salvo diversamente
disposte con dclibera dell’ Assemblea assembleare.
22.54 Rimane comungue esclusa la possibilita di
procedere a distribuzione di utili, sotto qualsiasi
forma, ai Soci.

2 6 U bibeneiee . .
di-legge ta Reelazione sulla- Geestione-unitamente a

Trvogni-cnso. Hhilancioe gl abirtdocnmenti contabilbi
oot mubbli S e i g
dai 1 Ei! ﬁH-EEE E"E]H]IEELHEI-HEE 'i -.I ,_i!. 1!E!Hb fal
2235 Ai sensi dell'art, 6 del dlgs 1752016 ¢
ss.mm. ¢ li., I'eOrganc aAmministranivo predispone
specifici programmi di valutazione del rischio di crisi
aziendale e ne imforma |'aAssemblea tramite la
relazione sul governo societario da predisporsi
annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale,

Art, 23 — ORGANO DI CONTROLLO E
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

23,1 L'Assemblea provvede alla nomina di un
Sindaco Unico oppure di un Collegio Sindacale ¢ del
Presidente del medesimo Organo composto di tre
membri effettivi; in tale seconda ipotesi devono
inoltre essere nominati due sindaci supplenti.
L Assemblea delibera altresi il compenso annuo
valevole per tutta la durata dell’ufficio.

Art. 23 - ORGANO DI CONIROLLO E
REVISIONE LEGALE DF[ CDNTI
231

L'Organo di Controllo pud essere costituito da un
Sindaco Unico oppure d da un Collegio Sindacale e
del-Prasidente-dalmedasime-Oreana composio di tre

memba Sindaci effettivi—n—taleseconda—ipotest
de»en&—mekwess&mmm&n e tia due s8indaci

supplenti,
annve valevole per bz b duraie dell wificio.
23.2 Ai sensi dell’art. 2449 del codice civile, alla
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23.2 L'organo di controllo resta in carica per un
tricnnio ¢ scade alla data dell” Assemblea convocata
per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo
escreizio della carica.

233 Allorgano di controllo si applicano le
disposizioni di cui all'art. 2477 Codice Civile.

23.4 L'organo di controllo deve possedere i requisili
di cwn all'art. 11, comma | del D.Lgs, 1752016,

23,5 L'Organo di controllo esercita le funzioni di cui
all'art. 2409 bis Codice Civile. Esso inoltre assicura
I'osservanza della legge e dello Statuto nonché il
rispetto der principi di corretta amministrazione.
236 L'Organo di Controllo deve essere costituito
esclusivamente  da  Revisori  Lepali  iscritt
nell‘apposito Registro istitmito presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

237 La runione pud tenersi anche per audio
conferenza o videoconferenza; i tal caso s
applicano le disposizioni sopra previsie per le
adunanze del Consiglio di Amminisirazione.

238 In tale evenienza le riunioni si considerano
tenute nel luogo di convocazione, ove deve essere
presente almeno un simdaco  imoltre  tutti 1
partecipanti devono poter essere identificati e deve
essere loro consentito di seguire la discussione, d
intervenire in tempo reale alla trattazione degh
argomenti affrontatt ¢ di ricevere, trasmetiere o
visionare documenti.

239 La Giunta Regionale della Regione Piemonte
ha diritto di designare 1l Sindaco unico o il
Presidente del Collegio Sindacale.

Citta di Torine spetta di nominare direttamente il
Sindaco Unico o il Presidente del Collegio
Sindacale e alla Regione Piemonte spetta di
nominare direttamente un Sindaco effettivo e un
Sindaco supplente.

23 23 1"e0rgano di eControllo resta in canica per un
tricnnio ¢ scade alla data dell” Assemblea convocala
per Papprovazione del bilancio relative al tereo
esercizio della carica,

234 1 componenti dell’t2O0rpganc di eControllo
aeve devono posscdere 1 requisiti di onorabilita,
professionalith e awtonomia previsti  dalla
normativa vigente in materia e sono scelti tra 1
Revisori Legali iscritti nell’apposito Registro
istituito presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanee—em—atar—H—omma——delB—es
23.5 L'Organo di eControllo esercita le funzioni di
cui all'art. 2409 bis del Eeodice &civile. Esso imoltre
assicura l'osservanza della legee ¢ dello Staturo
nonche il rmspetto der principn di o corrella

amniinistrazions,

Art. 24 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
241 In caso di scioglimento della  socicta.
I'"Assemblea nomma uwne o pia ligquidatori,
determmandone le competenze ¢ gh emoluments
nell’osscrvanza  delle  disposiziom di legee ¢
stabilisce le modalith di liquidazione, | eriteri di
devoluzione dei beni e dell eventuale attivo netto in
cocrenza con la natura ¢ le finalita consortili ¢ nel
rispetto det diritti di tutti i soci.

24 2 Sy apphicano le disposiziom di cwi agh artt. 2484
¢ ss. Codice Civile.

Art. 24 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
241 In caso di scioglimento della sSocictd,
I"’Assemblca nomma wno o pin  liguidaton,
determinandone le competenze ¢ gh emolumenti
nell’osservanza  delle  disposiziomt di legee ¢
stabilisce le modalitd di liguidazione. 1 eriteri di
devoluzione dei beni ¢ dell’eventuale attivo netto in
cocrenza con la natura ¢ le finalita consortili ¢ nel
rispetto dei diritti di tutti i s50¢i.

24 2 Sy applicano le disposizioni di cui agh artt, 2484
¢ 55, del Ecodice Ecivile.

Art, 25 — LIBRI SOCIALI

Art. 25 — LIBRI SOCIALI
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Per la tenuta dei libri ¢ delle seritture contabili vale
quanto prescritto dall'art. 2478 del Codice Civile.

Per la tenuta dei libri e delle seritture contabili vale
quanto prescritto dall'art. 2478 del Ecodice Ecivile.

Art. 26 — OBBLIGHI DI INFORMAZIONE
26.1 Devono cssere inviate a tutti 1 soci che ne
facciana richiesta copic del budget ¢ del bilancio,

26.2 1 soct hanno altresi facolta di nchiedere ed
ottenere copia i it 1 documenti merenti alle
iniziative, ai programmi ed all'organizzazione
interna della Societd.

Art. 26 — OBBLIGHI DI INFORMAZIONE

26, | —Bevope—essere—tivire——tit——soeehe—he
B ] K LT T (UL SO N [ LS P
L'Organo  Amministrativo trasmette senza
ritardo a tutti i Soci il budget di previsione
annuale e pluriennale approvati, i verbali
dell’ Assemblea. i rilievi dell"Organo di Controllo.

2 DA seerhattie-ithies— e g e htedere et
aEREre o b i R ER e e

werpa—dels—Seeiet: L'Organo Amministrativo
fornisce tutte le informazioni e 1 decumenti
necessari ai Soci Pubblici al fine di consentire ai

obblighi di
del

medesimi  di  adempicre gl
monitoraggio previsti  dall’art. 147-quater
TUEL.

263 L'Organo Amministrative & tenuto a
trasmetlere ai Soci gli alli e i documenti di volta
in volta richiesti dai medesimi.

Art. 27— PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA

La Societa adempie, a1 sensi della normativa
vigente, a tutti gli obblighi previsti sia in materia di
prevenzione  della corruzione sia in materia di
lrasparenza.

Art. 27 — PREVENZIONE DELLA CORRLUZIONE
E TRASPARENZA

La Societa adempie, a1 sensi della normativa vigente,
a tutti pli obblighi previsti sia in materia di
prevenzione della corruzione sia in materia di

[rasparenzi.

Art. 28 — DISPOSIZION] FINALL

Il presente statuto repolamenta la vita sociale e per
quanto in esso non previsto valgono le norme del
Codice Civile ¢ delle alire Legg speciali vigeniti in
materia di societi consortile a responsabilita limigata
¢ di socictdh a responsahilith limitara, in quanto
compatibili.

Art. 28 — DISPOSIZIONI FINALL
| | L i .l
Codice Civile-e-delle-alire Legai-speciabi-vigenti-in

Per tutto gquante non espressamente previsio nel
presente Statuto si richiamano le disposiziom
contenute nel codice civile e nelle altre leggi
speciali vigenti in materia.
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