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Codice A2205B

D.D. 9 dicembre 2025, n. 1704

"Associazione locale di Famiglie e Persone con Rislita Intellettiva e Disturbi del
Neurosviluppo”, siglabile "A.N.F.A.S.S. di Saviglano" con sede in Savigliano (CN).
Approvazione del nuovo Statuto.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1704/A2205B/2025 DEL 09/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE
A2205B - Benessere animali da compagnia e controllegistri regionali in ambito sociale

OGGETTO: “Associazione locale di Famiglie Rersone con Disabilita Intellettiva e Disturbi
Neurosviluppo”, siglabile “A.N.F.A.S.S. di Savigha” con sede in Savigliano (CI
Approvazione del nuovo Statuto.

Premesso che:

con nota acquisita al prot. n. 25818 del 10/07/2@2&ata presentata istanza di iscrizione présso i
Registro Regionale delle Persone Giuridiche Pridatenuovo Statuto della “Associazione locale di
Famiglie e Persone con Disabilita Intellettiva estiibi del Neurosviluppo”, siglabile
“A.N.F.A.S.S. di Savigliano” con sede in Savigliaf@@N), Via Mussa 16, C.F. 02865680041,

'Ente medesimo risulta essere stato iscritto itad#/04/2006 presso il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche Private al n. 683;

lo Statuto e stato approvato dallAssemblea Stiaarth, come da atto a rogito della Dott.ssa
Fiorella Borro, notaio in Cavallermaggiore (CN)pr&. 40839 del 31/05/2011, al fine dagerare
nel campo della tutela dei diritti umani, civiliasitario, socio-sanitario, assistenziale ed eduaati
in favore di persone svantaggiate, nonché in caarizli fragilita, prioritariamente con disabilita
intellettiva e disturbi del neuro sviluppo, ancherigate da malattie rare” come meglio descritto
dallarticolo 4 dello Statuto;

per espressa disposizione statutaria, I’/Associ&@imedesima si riserva di acquisire la qualifica di
ETS o APS non appena sara perfezionata l'iscrizpyesso il RUNTS, in conformita alla Riforma
del Regime Fiscale delle ONLUS, che entrera inndgopartire dal 1 gennaio 2026;

attestato I'avvenuto rispetto del termine per lanatesione del procedimento amministrativo,
stabilito in n. 120 giorni, ai sensi della D.G.R1n 3615 del 31.07.2001,



attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

Tutto cido premesso

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
e art. 14 e seqgg. del D.P.R. n. 616/77;
e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 29/93;

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;
 D.P.R. n. 361/2000;

* D.GR. n. 39 -2648 del 02/04/2001 con cui e stato istituito égistro regionale del
Persone Giuridiche;

e D.GR. n.1-3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la semgidiitse dei procedimer
relativi alle Persone Giuridiche Private;

determina

di autorizzare l'iscrizione, al n. 683 del RegisRegionale delle Persone Giuridiche Private, del
nuovo Statuto dell’ “Associazione locale di Famegh Persone con Disabilita Intellettiva e Disturbi
del Neurosviluppo”, siglabile “A.N.F.A.S.S. di Sgliano” con sede in Savigliano (CN). Lo Statuto
e allegato al presente provvedimento per farneepaitgrante e sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabotificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli artigblie 27 del D.Lgs 33/2013, non €& soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente, in quanto
non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE (A2205B - Benesser animali da compagnia
controllo registri regionali in ambito sociale)
Firmato digitalmente da Alberto Rissolio

Allegato



ALLEGATO 1o s it
Rep. N°...A42K... Raccolta No .. 248 .

STATUTO DELLA

__“ANFFAS di SAVIGLIANO - ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PER-

SONE CON DISABILITA INTELLETTIVA E

DISTURBI DEL. NEUROSVILUPPO”

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA ASSOCIA- |

TIVA

ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1. It data 8 febbraig 2002 con scrittura privata, registrata a Savigliano in data 12

febbraio 2002 al numero 602 serie 3 & stata costituita I'Associazione “Famiglie di Di-

sabili Intellettivi e Relazionali ANF.F.AS. di Savigliane Onlus”, Lo Statuto dell’Asso-

ciazione & stato successivamente modificate con attl rogito Dott.ssa Fiorella BOR-

RO, netaio_in_Cavallermaggiore (CN) del 8 maggio 2004 (repertorio/raccolta

33535/13613), del 23 scitembre 2005 (repertorio/raccolta 35087/14487) e del 31

maggio 2011 (repertorio/raccolta 40839/18502). “Anffas di Savigliano COnlus” & i-

scritta al Registro Regionale delle Persong Giuridiche a sequito di determinazioneg

numero 336 del 6 aprile 2006 del Direttore della Direzione Patrimonio Tecnico della

Regione Piemonte,

2. All‘esita della Riforma del Terzo Settore, lo Statuto dell’Associazione & modifica-

to nel presente, unitamente all'acquisizione della nuova denominazione “Anffas di

Savigliano - Assgciazione Locale di Famiglie e persone con disabilitd intellettiva e

disturbi del neuro sviluppo” in breve denominata “Anffas di Savigliano” facendo ac-

quisire alla stessa la veste di ente del terzo settore. La denominazione estesa o .

quella abbreviata saranno usate in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunica- |

zione rivelta al pubblico.

3. In conseguenza dell'iscrizione nel Registroe Unico Nazionale Terzo Settore, Asso- -




ciazione inserisce nella denominazione I'acronimo “ETS” o la locuzione “ente del :

terzo settore” o, in casoc di Iscrizions nella sezione associazioni di promozione socia:

le, lacronimo “APS” o la loguzione “associazione di promozione sociale” ed ha Fob-

bligo di farne uso negli attl, nella corrispendenza e nelle comunicazioni a terzi, ——

4, L'associazione & un ente gluridicamente autonomo facente parte della rete asso-

ciativa ANFFAS.

ART. 2) SEDE

1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Savigliano {CN) ed esaurisce le pro-

prie finalita statutarle nel territorio delia regione Piemonte.

2 La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell'as-

semblea straordinaria degli associati e cid comportera modifica dello Statuto, ———

3. 1l Consiglio Direttivo del’Associazione pud deliberare il trasferimento della sede

' all'interno dei confini comunali senza che cid comporti la modifica dello statuto. —

‘54. Gl associati devonao essere tempestivamente informati del trasferimento della se-

de‘»

5.1 Consiglio Direttive pud deliberare listituzione di sedi-secandarie, operative efo

amministrative.

ART. 3) DURATA

1. L'Assaciazione ha durata illimitata.

ART. 4) FINALITA ED ATTIVITA

1 L’Associazione ha struttura democratica, @ senza scope di lucro e persegue in

fvia esclusiva o in via principale attivita_di interesse generale per il persequimento |

di finalith civiche, solidaristiche e di utilith e promozione sociale, in_conformita_a .

quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modi-

fiche ed integrazion.




N I

2. L’Associazione perseque [e proprie finalith attraverso lo svolgimento delle attivith

di interesse generale di sequito indicate:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della iegge 8 no-

vembre 2000, n. 328, e successive modificazion], ed interventi, servizi e prestazioni

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive madificarzioni, e di cui alla?

legae 22 giugno 2016, n. 112, e successive maodificarioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazionl socig-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei- mini-

stri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 129 del 6 giugno 2001,

& succassive modificazioni:

- educaziong, Istruziona e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse so-

ciale con finalit educativa;

- organizzazione e gestione di atiivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivity, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul all'articolo :

5del D, Lgs, 11772017,

~ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasti-

ca @ al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

della poverta educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo. quanto previsto dall’arttcolof

5, comma 1, lettera m) del decreto legislativo 3 fuglie 2017, n. 117; 7—

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavo-

ratori e delle persone di cui all'articole 2, comma 4, del decreto legislativo n,

112/2017;




- alloqggio sociale, ai-sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile

2008, e successive madificazioni, nonché ogni altra atiivita di carattere residenziaief._

;tempefaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o Iavo—i

rativi;

B accoglienza umanitaria ed infegrazione sociale dei migranti;

f~ agricoltura sociale, al sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n, 141, &

 successive modificazioni;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui al- |

éla legae 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificaziani, o erogazione di dena-

ro, beni o servizi a sosteqno di paersone svantaggiate ¢ di attivitad di interesse gene-

rale a norma del presente articalo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nen violenza

e della difesa non armata;

.- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-

colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative «di aiuto reciproco, incluse

le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marze 2000, n. 53, e i gruppi

di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della fegge 24 dicembre 2007,

0, 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat! alla criminalita orga-

nizzata.

3. L'Associazione pud svolgere attivitd diverse rispetto a quelle sopra elencate co-

me seccndarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con

apposite atto deliberativo da parte del Consiglio Direttivo dell’Associazione, secon-

do quanto previsto dal'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117, ——.
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4., L'Assodiazione, nel rispetto di quanto sopra, cpera nel campo della tutefa dei di-

ritti umani e civili, sanitario, socio-sanitario, socig-assistenziale, socio-educativo,

sportive - ludico motorio, ricreativo, della ricerca scientifica, delle malattie rare, del- |

vore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di fragilita, priorita-

Eia formaziane, della beneficenza del tempo libero, culturale e nei campi affini, in fa-

riamente con disabilita intellettiva @ con disturbi del neuro sviluppo, anche derivan-

te da malattie rare, e delle Joro famiglie, associate e non, affinché sia loro garanti-

to il diritte inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit possibile indipendente nel

rispetto della propria dignita. L'Associazione si ispira al modello della disabilita basa-

to sui diritti umani e sulla qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Conven-

zione dell'Crganizzazione delle Nazioni Unite (O.N.U.) sui diritti delle persone con

disabllita, ratificata dallTtalia con la legge 3 marzo 2009, n. 18.

5. In particolare, I'Associazione per il berseguimento delle proprie finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, a titole indicative e non esaustive:

a) stabilisce e rmantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali e re-

gionali, con centri pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nil rispetto

I'Anffas Nazionale;

del ruolo primario degli Organismi Regionali di cui all’articole 22 dello Statuto dal-

rio, a tutela e promozione delle persone con disabilitd e dei loro familiari;

b} promuove e partecipa ad iniziative, anche In ambito amministrative e giudizia-

¢) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, |a cura, I'abilitazione e la rabilita- -

zione della disabilita inteliettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivantié

da malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle loro famialie ogni u-é

tile informazione di carattere normative, sanitario e socliale ed operando per rimuo-

vere le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita; ———




d) promuove in tutte le sedi il principio delfinclusione sociale, in particolare linclu-

g

sione scolastica, la qualificazione professionale e linserimento inclusivo nel proprio

contesto sociale e nel mondo del lavore attraverso la progeltazione individuale, —

&) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed ag-

:giornamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, dei docenti e del perso-

.nale impegnato nell'inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle aftivita di interesse

' generale svolte dall’Associazione, inclusi | volontari, gli associati e chi, a vario fito-

lo, concorre af perseguimento degli scopi assodiativ

q) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabi-

sttt L e e

Itativi, sanitad, saciail, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, for-

Errrati\ri, socio-educativi, sportivi — ludico/motori, pre-promozionali e pre-sportivi,

centri di formazione, strutture diurne e residenziali ed ogni altra attivita connessa e

pertinenta, anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozione, par-

tecipazione e/o la costituzione di enti di gestione iclonei a rispondere ai bisogni ed

alle asnettative delle persone con disabilitd intelletiiva & con disturbi del neuro svi-

luppo e delle loro famiglie, favorendo la consapevolezza che fa disabilitd & un pro-

- blema sociale e non privato;

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali @ mediatici per la pubblif

cazione e la diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti la disabilitd; --—-

i} assume, in ogni sede, ia rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali & civi-

i di cittadini che per la loro particolare disabilita intellettiva o i loro disturbi del neu-

ro sviluppo hanno necessitd di sostegno, anche ad altissima_intensita, per auto rap-

presentarsi o non pessono da soli auto rappresentarsi, pur nei rispetto della loro

| autodeterminaziona.



6. Le attivité di cui al comma precedente potranno essere svolte anche a favore di

persone che si trovano in situazione di fragilita e disagio sociale per promuoverne

l'Inclusione.

7. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, 'Associazione potréd com-

piere tutte le operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie,

ivi compresa la concessione di garanzie reali ¢ personali in favore proprie o di ter-

zi, nonché Palienazione di beni Immobill e mobili, sia a fitolo oneresg che gratuito,

pure tramite donazioni, anche modali.

|ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

.1, 1| patrimonio_dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proven- |

ti, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delie attivita statu-

_tarie, ai fini dell'esclusiva perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

e promozione sociate,

2. In conformitd alla normativa vigente, & vietato distribuire, anche in modo indirat-

to, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comuncue denominate, salvo

che fa destinazione o la distribuzione non siano imposti dalia legde.

3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utdli le circostanze previste

dail‘articole 8 comma 3 del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117, ~—~—~——~—

ART. 6) OBBLIGHI INERENTI L'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE AS-

SOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRC UNICO NAZIONA-

LE DEL TERZO SETTORE

1. L'attivita associativa & svolta in favore dei propri associati, di loro familiari o dt

ét:«zrz.i, avvalendosi in modo prevalente defl‘attivita di volontariato dei propri associa-

th.

2. L'Associazione pud assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-




voro autonomo ¢ di-altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo

quanto disposte dall'articolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 iuglio 2017, n, |

117, sole quando co sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interes-

se generale e al persequimento delle finalitd, In egni caso, il numere dei lavoratori

Decreto Legistative 3 luglio 2017, n 117,

impiegati nellattivita non pud essere superiore ai limiti previsti dall’articolo 36 del

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS ———————

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI AMFFAS NAZIONALE —

1. Le attivitd di cui all'articolo 4 sone esercitate in coerenza con Fappartenenza alia

rete di Anffas Nazionale.

2. U'Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria au-?__

_tonomia decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statu-

to, esercitando g intervent! ¢l politica assaciativa di livello regionale, fermi restanti.

per guelli sovra regionali la titolaritd di Anffas Nazionale, concordandaone i modi nel-

le sedi assoclative apportune,

3. L'Associazione utilizza per le praprie atiivita, Ja loro promozione ed Iclentificazio-?

ne, i marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio ftaliano Brevetti e Marchi, cosi co-%

me fornito dali’Anffas Nazionale nei maodi e nel termini destinati dalla stessa e cosl |

‘come disposto dallarticolo 6 dello Statuto di Anffas Nazionate. Nell'eventualita di e-

_isclusione o di recesso da ente adarente ad Anffas Nazionale 1l diritto all'utilizzo del

marchio (segni sociali) cessa automaticamente e lo stesso sara cancellato da ogniﬁ

proprio segna distintivo e/o indicativo.

f_ 4, Al fine dell'appartenenza alla rete ANFFAS Nazionale, I'Associazione opera nel rI

éspetto dello Statuto, del Codice Etico, del Codice di Qualita e di Autocontrollo, dei

éregolamenti e delle deliberazioni assembleari delAnffas Nazionale, nonché, a ga-




ranzia dell'appartenenza alla rete associativa di Anffas e connessi standard di qua~§'

fitay:

a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle linee associative dettate da Anffas§

Nazionale, concordandone | modi nelle sedi assaciative opportune;

b} si uniforma al Codice di Qualita e Autocontrollo adottato da Anffas Nazionale;  —

¢) redige il bilancio nal modi & nei termini di legge, adettando lo schema tipo predi-

ésposto da Anffas Nazionale /o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa; ——

d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché [a valutazione di |

| impatto sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas Na-

zionale efo rispettando le indicazign! fornite dalla stessa;

e) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas Nazionale o ad

uno o piv dei diversi Enti facenti parte della rete Anffas, nel rispetto delle normati-

ve inerentl [a specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all‘atto di richiesta di adesione il consenso gl trattamen-

to dei dat] identificativi dell'Associazione e personali, comuni € particolari, da utiliz-

zarsi ai vari livelll della rete associativa, i compresi | dati dei propri enti’ aderenti,

volantari, collaboratori, anche atiraverso il sistema informatico di Anagrafica Unifi-

cata di Anffas Nazicnale, aggiornandolo costantemente;

q) inquadra il personale nelfambite degli standard stabiliti dall’Ente Pubblico per i

servizi convenzionatl o accreditatl e secondo il Contratto Collettivoe Nazionale Lavo-

ro {CCNL) di Anffas Nazionale o altro Contratio Colleftive Nazionale Lavoro (CCNL)

di setlore avente le caratteristiche previste dalla vigente normativa in materia per

alf enti di terzo settore;

h) versa annualmente la guota associativa ed il contributo obbligatorio nei modi e

nei terminl definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale;




i} rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazio- !

riale o dalla stessa trasmessi per le finalith della rete associativa (che sia guindi Ti- .

tolare del trattamento), a rispettare art. 28 — “"Responsabile del trattamento” delE

. Regolamento (UE) 2016/679.

5. L'Associazione potrd promuovere a costituziong di autonomi enti, quali fonda-

zioni, cooperative sociali, consorzi, associazioni sportive sfo parteciparvi, anche al

fine di provvedere alla gestione del servizi utili per il perseguimento delle proprie fi- -

nalitd e lo svolgimento delle proprie atiivith dl interesse generale. »-~*—-~*~—*-

BES .\-,L_-'-.'.'."_-x. sk

ASSOCIATI E VOLONTARI

_ART. 8) ASSOCIATI E LORQ MODALITA DI AMMISSIONE

‘1. Lassociazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni can riferimento afle

_condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammis- .

sione degli associati.

2, Possono far parte dell’Assaciazione le persone fisiche che, avendo i requiski d:l

cui al successivo punto 3, condivideno le sue finalita ed intendena contribuire al io-

" ro raggiungimento, impegnandosi direttamente.

; 3. Le persone fisiche possona essere associate se hanno compiuto i diciotto annj e

se, anche alternativamente sono:

_a) persone con disabilita;

b) genitori, familiari, coniuge, parenti entro if quarto grado, affini entro il secondo

;i grade, tutori, curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone cen disabiw-

élit.é inteflettiva e con disturbi del neuro sviluppo o persone legate con loro da un, __

i rapporto civile previsto dalla legge 20 maggio 2016, n 76; fa gualifica di associatcf

.nan viene meno con il decesso della persona con disabilita_per cui si @ assunta I'i- .

scriziones ; d




¢} altre persone diverse da quelle di cui alle lsttere a) e b), che, comunque, condi- |

 zione da almeno un anne, anche se il numero di tali associati non potra essere pari

videndo le finalit associative, hanno preso parte e collaborato alla vita dell'Assecia-

o superiore alla metd del numero complessivo degli associati,

:4. Gli associati, impegnati a garantire con if loro apporto diretto, la realizzazione

delle attivita vengono iscritii, oltre che nel libro degli associati secondo le modalitd

del sucgassivo arficolo 9, anche nel registro dei volontari e copertl da specifica po- ;

fizza assicurativa.

5. Gli aspiranti associati devona presentare apposita domanda al Consiglio Diretti-

vo, nella guale dichiarano di accettare sénza riserve lo statuto dell’Associazione, il

Cadice Etico di Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamento dei dati comuni e

particolari per il persequimento dei fini associativi, anche all'internc della complessi-

va rete associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine linformativa ex art. 13

Regolamento (UE) 2016/679 sul trattamento_dei dati personal], da_rendere conte-

stualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di ammissiong, deve con-

tenera anche Yinformazicne refativa alla comunicazione del dati ad Anffag Naziona-

le e nell'inserimento della Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della lettera e) del

predetto articola 13,

manda di ammissione deve deliberare circa Faccoglimento o il rigetta,

6. Il Consiglio Direttivo_entro 45 {(quaranfacingue) giorni dalla ricerione della do-

7. La delibera di accoglimento & comunicata allinteressato entro i successivi 15

':( quindich) giorni e llscrizione si perfeziona con il pagamento della tessera associati- :

va da parte del’'ammesso; contestuaimente al pagamento 'ammesso & iscritto nel

libro associatl.

éa, La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associato & comu- |




nicata con motivazione all'interessato entro 15 giorni dalta sua assunzione.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di

‘ammissione come associato, linteressato put chiedere che sulla domanda si pro-

nungl il Collegio del Probivir, eletto dall’assemblea degli asscciali, ove esistente,

Nel caso in cui §l Collegio dei probiviri manchi, sulla domanda si pronuncia Vassem-

hlea.

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATL

1. I nominativi, i dati anagrafici, i recapili degli associati e 1 dati delle persone con

. disabilith a cui afferiscono sono registrati nel libro deghi assaciati dellAssaciazione,

‘nanché nell/Anagrafica Unificata della rete assodiativa Anffas, cui ha accesso Anffas |

Nazicnale.,

2. Ad ogni associato, successivamente alliscrizione, deve essere consegnata una

fessera associativa, a firma del Presidente delfAssociazione e del Presidente di Anf-

fas Nazionale, atta a sancire 'appartenenza allintera compagine associativa ai vari

livelli, su modelio unificato predisposto da Anffas Nazionale; la tessera & da rinng-

.varsi a cadenza annuale.

3. Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una identica quota annuale, deli-

herata dall’Assemblea deqli associati ¢ da versarsi con le modalita fissate con deli-

;-bera del Consiglio Direttivo,

i ) i
'4 Lo status di associato, una volta acquisito, ha caratlers permanente, & pud venir
' :

‘mene solo nai casi previsti dal successivo articole 10,

5. Tutti gli Associati hanne diritto di partecipare alia vita dell’Associazione e ad es-

| sere informati sullattivitd della stessa,

IG Gli associati hanno diritto di esaminare i fibri sociali, facendone espressa e moti-}

vata richiesta al Presiclente dell’Associazione, che risponde entro trenta giorni dalia




presentazione dellistanza, motivando l'eventuale rigetio.

7. Tra gli assaciati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle mo-

dalita associative, volte a garantire |'effettivitd del rapperto medesimo, ed a tutti

spetta i'elettorato atiivo e passive, salve quanto previsto al successivo punto 8. —

8. L'elettorato attivo e passivo spetta solo agli associati che, al momento della cele-

brazione_dell’Assemblea, sono_in regola con il pagamento della quota associativa

per F'anno in corso e sono iscritti nel libro degli Associati da almeno tre mesi. ———

9. Gli Associati sono obbligati all'osservanze dell’atto costitutivo, dello Statuto, del ;

é(Jodicea Etico di Anffas Nazionale, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dai:

competent! Organi Associativi in conformita alle norme statutarie,

10. L'attivita deli'associato & svolta in base al principio di solidarietd sociale con pre-

stazioni, di norma, volantarie, spontanee e gratuite,

ART, 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo statys di associato si perde per decesso dellAssociato, per recesso dell'Asso-

ciato comunicato per Iscritto al Consiglic Rirettive o per esclusione.

2, L'esclusione dellAssociato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con’ quorum .

deliberativo della metd pit una degli amministratori in carica, per i sequenti motivi:

a) per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi

nell’anno in corso;

. b) per comportamenti incompatibili con le finalita dell’Associazione, tali da arrecare ;

Idanni morali o materiali all’Associazione o per inadempienza degli abblighi assunt?'

ai sens! defiatto costitutivo, dello statuto e degli eventuali regolamenti e deliberati,

nonché per gravi e comprovati motivi;

c) per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato mati-

YQ,




ART. 11) VOLONTARI

1, L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale di volontari, associa-

tl e non, che esprimono la volonta_di contribuire alfle attivita di interesse generale

t !
i

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né Indirettn

ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dellart. 17 del D.Lgs.

117/2017.

2. LAssociazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro atti-

vitd in modo non occasionale.

i 3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie con-

nessi allo svolgimento dell‘attivith di volontariato, nanché per Ia responsabilita civi- |

le verso i terzi ai sensi dellarticalo 18 del D. Lgs. 117/17. !

4, In ogni caso, la raccolta e il trattamento del dati personali dei volontari seguono

guanto gia previsto in tema di privacy negli articoli 7, 8 e 9 del presente Statuto. —

5. Lattivita del volontario non pud essere retribulta in alcun modo neanche dal be- '

neficiario.

EORTICITEIES STt SO

6. Al volontaric possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente soste- |

nute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preven?-

tivamente stahiliti dallassoclazione stessa tramite apposito regolamente, che In ¢~

e e

ani caso devona rispettare i limiti stabiliti dal D. 1gs. 117/2017. Non & mai ammes- |

.50 1l rimborso forfettario,

7. La gualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lave-

re subordinato o autonemo e con oani altro rapporto di lavaro retribuito con l'ente

di cui il volontario & associato o tramite il guate svolge Ia propria attivitd volontaria,

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

'ART. 12) ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE




1. Gli organi dell'Associazione sono; -

8) ['Assemblea degli Assaciati;

b} il Presidente;

¢} it Consiglio Direttivo;

d) l'organo di controlla, nel case di superamento det limiti di cui all'articolo 30, com-

ma 2 del decretg legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

e) il Collegio dei Probiviri, se nominato.

:f) organo monocratico di revisione legale dei conti; nel caso di superamento dei I~

miti di cui all’articolo 31 comma 1 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, -—-

ART, 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gl organi dell’Associazione sono riservate agli Associa-

ti, con Feccezione della carica di Sindaco e di Probiviro e revisore dei conti, alle

guali possong accedere anche persone non associate,

2. Il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio e viene

esercitato nell'osservanza dello statuto & del regolam_enti; | componenti deaii arga-

ni associativi possona essere rieletti, senza limiti,

3, 1 mandatt di tutti gfl_organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove,

in _corso di mandate, sl dovesse pmdedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un

componente, la scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale

_deqli_altri componenti rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato Yerga-

ént:: quando piu della metd dei componenti Forgano sono stati sostituiti nel corso del %

mandate,

4, Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, 'elezio-

ne e la valutazione di persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto se

non per acclamazione.
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ART, 14} ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATE: COMPETENZE

__i s

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell'Associazione. _i
2 All'assemblea ordinaria degll agsociati spettanag i sequenti compitis - *_:

&) approvare il bilancio di asercizio, inclusa la relazione di missione e dell’attivity

svalta redatta dal Consiglio Direttivo ad acquisito il parere dell'organo di control!o,?

; ove esistente;

b) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, ['utilizzo di eventuali avanzi efo

la copertura di eventuali disavanzi;

;c) approvare il bilancio preventivo ed il programma di attivita, predisposto dal Con-

siglio_Direttivo, acquisito il parere dell'organc_di controllo, ove esistente, & con |I

contributo del gruppe locale degli auto rappresentanti relativamente al solo pro-

‘gramma di attivita;

d) eleggere e revocare |l Presidernite deli'Assaciazione;

ie) deliberare sul numero del componenti del Consiglio Direttive;

'ﬂ deliberare sulla nomina 0 meno del Collegio dei Probivirl in sede di rinnovo degli';

| argani associativi:
!
i

?g) deliberare sull'eventuale corresponsione di compensi al componenti di uno o pil

organi associativi;

h) eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e dedli altri organi dellasso-

tiazione;

i} nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, quale

organo monocratico al verificarsi delle circostanze di cui all’articolo 23 del pre%nt:e?

statuto;

1) deliberare sulla responsabilitd dei componentl degli organi associativi e sulla pro- 5

mozione di azioni di responsabilitd nei joro confronti;




k)deliberare 'entitd della quota assogiativa per un anno o per piu anni;

Iy defiberare sulle linee di indirizzo politico dell’Assaciazione ed approvare | regola-

menti per il suo funzionamento;

m) deliberare su tutte le question! attinent! la_gestione asscciativa e su_ogni altro |

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere.

3. All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

a) defiberare sulla fuslone, scissione ¢ trasformazione dell’Associazione;

b) deliberare sullo scieglimento dell‘associazione;

) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto assoclativo.

4, All'assemblea, ordinaria ¢ stragrdinaria, hanno diritto a partecipare e votare tutti .

gli associati in regola con il pagamento della guota associativa alla data della stes-

sa, nel rispetio di quanto previsto al precedente articolo 9 comma 8; colore che ri-

sultano associati, ma non in regola col pagamento, possono partecipare solo come :

uditor,

ART. 15} ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

1. Le Assemblee hanno luogo nella citta sede dell’Assodiazione o in altrd luogo del

territorio provindiale, secondo guanto indicato nell'avvise di convocazione,

2. L'Assemblea ordinaria & convocata almena due volte 'anno:

a) per l'approvazione del bilancio di esercizio relativo all'anno precedents, in tempo

‘utile per provvedere, entro il trenta giugng, al deposito del bilancio approvato pres-

so | Registro Unico del Terzo Settore;

2h) entro 1l 31 dicambre di ogni anno per I'approvazione del bilancio preventivo e

del programma associativo per anno veniente.

3. L’Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano g co-

' mungue guando ne facciano richiesta almeno un decime degli associati aventi dirit- |




ito di voto o almeno due Consiglieri.

4, La convocazione, con relativo ordine del giorno, avviene con apposito avviso |

' personale inviato per lettera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare Vav- |

.venuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronics o quant/altro), almeno 15

%f(quindici) giorni prima dalla data prescelta per 'assemblea in prima convocazione.

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTE-

CIPAZIONE

1, L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regotarmente costituita con la

presenza, anche per delega, della meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto

ed in seconda convocaziona (da tenersi non prima di ventiguattro ore dalla prima e

non oltre trenta giorni dalla prima) & regolarmente costituita qualsiasi sfa il numero

degli associati intervenuli e rappresentati.

-2, Salvo quanto previsto al successive comma 5, Assemblea straordinatiz in prima

convocazione & regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di alme-

no due terzi degli associati aventi diritte di voto e in seconda convocazione (da te-

nersi non prima di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & regolarmente costitui-

ta con la presenza, anche per delega, di almeng un guinte degli associati, ———

3 Le assermnblee ardinarie e straordinarie sono presiedute dal Presidente deti’Asso—_.

Eciazlone, il quale propone all'Assemblea la nomina di un Segretario, In mancanza

del Presidente deli‘Assaciazione, Assemblea & presieduta dal Vice Presidente o, in

sua assenza, dal Consigliere pill anziano presente ovverce da un associato nominato

dai presenti. Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e

stabilire le modalita e Fordine delle votazioni.

4. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee, ordinaria e straordi- |

‘naria, sia_in prima che In seconda convocazione, deliberano con il voto favorevole |




idella maggioranza degli associat] intervenuti.

5, Le delibere comportanti lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con il vo-

to favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati.

6. Ciascun assotiato ha diritto ad un voto.

7. Clascun associate pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro assoclato

mediante delega scritta, anche in calkce all'awviso di convocazione, Ciascun associa- |

to pud rappresentare sino ad un massime di altri tre associati.

8. Ciascun associato pud votare per non pill della metd pit uno dei compenenti da?

eleggere per ogni carica associativa.

9 La votazione per l'elezione del Presidente viene effeituata separatamente e pri{

' ma della votazione per la elezione delle altre cariche associative.

10 L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita degli§

associatl,

11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli associat, anche%

se rion intervenuti o dissenzienti, salvo ognl divitto di impugnativa previsto dalle v!-';

genti norme.

12. L'assemblea potra, inoltre, svolgersi anche esclusivamente mediante mezzi di:

telecomunicazione, con le maodalita stabilite nell'avviso di convocazione a condizio-_

gne che siano rispettati il metodo collegiale ed | principi di buona fede e di parita di

trattamento degli associati. In particolare, & necessario che:

- sia consentito al Presidente dellassemblea accertare lidentitd ela Iegittimazfonef

Edegti intervenuti, reaclare lo svolgimento dell'adunanza, accertare i risultati del!a§

votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adequataments gli eventi as-:

semblear], eqggetto di verbalizzazione;




.- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione gi~

multanea sugli argomenti ail'ordine del gioro, nonche di visionare, ricevere o tra- |

(smettere document.

Qualora nell'ora prevista per Finizio dell'asserblea non fosse tecnicamente possibi-

e il collegamento, assemblea non sara valida e dovra essere riconvocata per una

data successiva. L'avviso di convocazicne potra, comungue, contenere ['indicazione

di tale data di successiva convocazione,

Nel caso in cui in corso di assemblea per motivi tecnid venisse sospeso il collega-

‘mento, la riunione verrd dichiarata sospesa dal Presidente dell'assemblaa e saran-

no_considerate valide le deliberazioni adottate sino al momento della sospensione

stessa.

'ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTE

1. 1l Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo

di 3 (tre) ad up massimo di 9 (nove), incluso il Presidente,

2. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo ufficio,

linterdetto, linabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che importa,

linterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o ncapacita ad esercitare uffi-

cl direttivi,

3. TI numero del componenti del Consiglio Direttiva & deliberato dallAssemblea de- |

‘gl associati.

4 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica guattro anni e song rieleggibili. |

/5. 1 membri elett] hanno diritto ad un solo voto. Non & ammesso il voto per delega

. 0 corrispondenza. i

6 In caso di cessazione, per qualsiasi causa, di un componente, Il Consiglio Direkti-

vo viene cooptato con il primo dei non eletti e questo rimane in _carica fino alla sca-_



\denza naturale dell'intero Consiglio. In caso di mancanza di non eletti, vanno indet-_

te elezioni suppletive, Equivale a dimissioni anche la cessazione del componente, .

per qualsiasi mativo, quale persona fisica associata ad Anffas.

7. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suai membri il Vice Pre-

sidente, il Segretario e il Tesoriere; te cariche di Segretario e di Tesoriere possono

essera tra loro cumulahili,

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTG

1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa

‘0 su richiesta di almeno un terzo degli amministratori in carica.

2. Le convecazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera racco-

mandata o altro Idoneo mezzo legalmente valido ad attestare ‘avvenuta ricezione

(fax, telegramma, posta elettronica o quantaltro), da inviarsi agli amministratori al-

meno 5 {cinque) giorni prima della data fissata, con indicazione degli argomenti

da traftare, del luogo e della data in cui si terra Ia riunione.

3. Per i casi urgent! & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almenc 24

{ventiquattro) ore prima della riunione.

in altro luogo indicato nell’avviso di convocaziane,

4, Le riunioni del Consiglio Direttivo sonc tenute presso la sede dell’Associazione o

‘5. Le tiunioni def Consiglio Direttive si possona tenere anche in audio-video confe-%

renza, purché sia possibile [dentificazione dei partecipanti, a ciascuno dei quali de-

ve essare garantita la possibilita di consultare | documenti della rivnione, interveni- :

re ed esprimere il proprio vato,

6, It Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la metd pi uno

dei componenti in carica.

7. Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della mag-




gioranza dei consiglier presenti.

8, Nel caso di esistenza dell'organo di controlio, possono partecipare afle riunfon

%d,ei Consiglio i Presidente del Collegio Sindacale o altre compenente del medesimo

organo dallo stesso indicato, ovvero il Sindaco Unico, con vato consultivo; poessono

altresi partecipare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritte di voto,

Presidente del Collegio dei Probiviri o altro comnonente del medesimo grgano dallo

‘stesso indicato, i coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi persona che

per competenze o compit scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presiden-

te stesso.

9 lLe riunioni del Consiglio Diretlive potranno, incltre, svolgersi anche esclusiva-

@mente mediante mezzi di telecomunicazions, purché siane garantit i fondamentali

diriti di partecipazioneg, e precisamente:

a) vi sia la possibilith di identificare 1 partecipanti e verificare le presenze;

h) ciascuno del partecipanti possa intervenire nella discussione in ognl momean,' **

H

¢) oariuno dei partecipanti possa ricevere, trasmettere o visionare documenti, ——

ART, 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1 1l Consliglio Direttivo & organo di amministrazione dell’Associazione ed ha tutte

éie facoltd e i poteri necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per la

ggestlone dell’Associazione stessa, che non siano dalla legge o dalle statuto espres-

: samente riservat] alfAssemblea,

2. Il Consiglic Direttivo: y

a) cura lesecurione delle delibere dell'Assembiea;

b) delibera sulle richieste di ammissione come associato; ; )

¢) delibera sull’esclusione dell’associato;

%d} ha tutte le facolta ed i poteri necessari_per deliberare ! compimento di ogni atto




costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio assodativo nell'ambito

delle finalita ed attivita di cui allarticolo 4;

e) pud affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a

Consiglieri, agli associati, eventualmente a terzi, determinandone | limiti;

) pud _conferire procure generali ¢ "ad negotia", determinando | limiti temporali e

di spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti;

‘) propone i reqolament] interni e le loro modificazioni all’Assemblea e, successiva-

mente all'approvazione, li comunica agli associati con idonet mezzi;

h) in tempo utile per convocare FAssemblea ordinaria, deve predisporre il bilancio

praventive corredato dal programma di attivich ed il bilancio di esercizio corredato

di relazione di missione, da sottoporre al'approvazione dell’Assembiea; alla seduta |
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del Consiglio Direttivo che predispone il bilancio preventivo e il programma di atti-é

vita partecipa Il portavoce del gruppo locale degli auto rappresentanti, di cui al suc-

'cessivo articolo 24, per portare un contributo sul programma di attivita; ————-

i) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendente, fis-

sandonea anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carrieré neél rispetio

di guante previsto ¢ prescritto dalle norme vigenti in materia e dal Contratto Collet-

mativa in materia per gli enti di terzo settore;

| tivo Nazionale Lavoratori (CCNL) avente le caratteristiche previste dalla vigente nor- |

i) pud istituire commissioni di lavaro per lo svolgimento def fini sociali € per o svi-

k} namina | coordinatori delle commissiond di lavoro;

luppa di specifict programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima; m

1} homina i rappresentanti — pro-tempore — nei consigli di amministrazione, nei co-

mitati di gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa dell’Associazione,

nonché designa i rappresentanti in alixi Enti o Qrganismi | cui fini siang utili alla§




promozione ed alia tutela degli interessi associativi;

ém) redige ed approva |l bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la va~

lutazione di impatto sociale, ova richiesta,

3. 1l Seqretario, attraverso 'attivitd degli uffici ove presenti, cura I'attivita ammini-

strativa del’associazione e tiene aggiornati | libri sociali (verbali asseimblee, consi-

glic diretivo, registro degli associati).

4 Il Tesoriere, attraverso 'attivita degii uffici ove presenti, nonché dei consulenti,

ha cura che la contabllita sia aggiomeata, la relativa documentazione sia conserva- |

ta, | registri contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agll incassi ed ai pa-

égamenﬁ dell'associazione in conformita alie decisioni del Conslglio Direttive, ———

5. Il potere di rappresentanza attribulto agli amministratori & generale e senza limi-

ti, nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto,

ART. 20) PRESIDENTE

1, I Presidente dell’Associazione:

a) ha la legale rappresentanza dell’Associazione;

b} ha il potere di rappresentare I‘Associazione davant! a'terzi ed in giudizio, nonché

quello di firmare nel nome dell’Associazione;

c) quida la politica associativa generale e ne mantiene 'unita di indirizzo,

d) convoca, fissando 'ordine del giorne, il Consiglio Direttivo @ lo presiede; ——

&) preslede 'Assemblea;

?f} sovrintende alla gestione amministrativa ed economica del’Associazione;

?g) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzio-

ne alle delibere de! Consiglio Direttivo & dell’Assemblea;

h) & consegnatario dal patrimonio dell’Associazione e dei mezzi di esercizio;

i) assume tutte e funzionl relative agli adempimenti connessi all‘Associazione che e



datore di lavoro;

1) gestisce, sulla base delle direttive emanate dali’Assemblea e dal Consiglio Diretti-

vo, al quale comungue (I Presidente riferisce circa attivitd compiuta, 'ordinaria am-

ministrazione dell’Associazione;

k) in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere atti di straordina- |

ria_amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Di-

rettivo per la ratifica del suo operato;

[) cura l'esecuzione delie deliberazioni deqli organi, sorveglia il buon andamento

amministrativo deli'Associazione;

m) verifica_osservanza dello statute e dei regolamenti, del Codice Etico, nonché

del Cadice di Qualitd e di Autacontrollo, con particolare riguardo al rispetto delle li-

nee di politica associativa.

2, I poteri di cui al primo comma possono, in futto o in parte, essere affidati con

formale e circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del

Consiglic Direttive o a terzi,

13- In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spetta-

o al Vicepresidente, La firma del Vicepresidente attesta I'assenza o limpedimento

del Presidente.

4. In caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione, che sia venuto a manca- :

re per fualsiasi motivo, subantra il Vice Presidente che ne assume tutte le funzio- .

ni. Il Vice Presidente resta in carica fino all'elezione del nuovo Presidente, alla qua-

e si procederd durante la prima Assemblea che dovra essere convocata dal Consi-

glio Pirettiva entro trenta giorni, Il nuovo Presidente resta in carica fino alla sca-

denza naturale del mandato del Presidente sostituito.

ART. 21) ORGANO DI CONTROLLO




1. Nel caso di superamento dei limiti di cul all'articolo 30, comfna 2 del decreto legi-

?slativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Assemblea elegge un organo di controllo, in forma di

:Collegic Sindacale, che si compone di tre membri, o di organg monocratico. Alme-

ne un sindaco, in caso di Collegio sindacale, ovvero i Sindaco unico, in caso di or-

‘gano monoeratico, devono essere iscritti al Registro dei revisori fegall, “---"-—---wf

2 In caso di Collegio Sindacale, i membyri eleggone, al loro interno, un Presidente.

3. In casa di dimissioni o del venir meno per gualsias! altro motivo di un compenen-

;te, nel Collegio Sindacale, ove naminato, viene cooptato il primo dei non eletti in

'possessn dei requisiti corrispondenti al componente sostituito e questo rimane in

I carica fino alla scadenza naturale dell'originario mandato. In caso di mancanza di

ron eletti, vanno Indette elezioni suppletive. Se viene a mancare ji Sindace unico

‘vanno indette elezloni per una nuova nomina,

4. Lincarico di sindaco & incompatibile con gualsiasi altra carica neil_’Assodaziona,é

salvo guanto previsto al successivo articale 23, e pud essere ricoperto anche da?

parsone nan associate ad Anffas.

5. Per la durata in carica e la relegaibilitd valgono le harme deftate nel presente

Statute per | componenti deghi organi associativi,

6. I sindaci partecipane di diritto alle riunioni dell’Assembiea.

7. L'organo di controllo. ha il compite di vigilare sull'osservanza della legge e dello

statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimen-

to alle disposizioni del decrete legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabi-

li, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

.sul suo eoncreto funzionamento. L'organo di controllo accerta altresi la regolarita

del bilancio di esercizio. Nel caso di superamente dei miti dl cui all’articolo 31,

comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, organeg di controllo, ove tut-




i

i i componenti ne abbiano | prescritti requisiti, pud esercitare la revisione [ega!eé

dei conti. L'ergano di controlic esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’dsser~§

vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare n'

!guardo alle attivita di interesse generale, le attlvita diverse, la raccolta fondi e la

destinazione del patrimonio, assenza di scopo di lucra e la non distribuzione di uti-

li, ed attesta che il hilancio sociale, ove previsto per legae, sia stato redatto in con-

farmita alle linee guida di cui allarticolo 14 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n.

117, 1l bilancig sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

8. L'organc di controllo partecipa alle riunioni del Consiglio Diretlivo, esprimendao

volo consultive_sulle materie di propria pertinenza con I'obbligo di verbalizzazione

.:del[c stesso. '

9, I sindad possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di con

trollo e, a tal fing, possono chiedere agii amministratori notizie sullandamento del-

le operazioni sociali o su determinati affarl.

ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. Nel caso in cui ['Assemblea delibed di nomina il Col]égia dei probiviri, ai'sensi del-

larticolo 14 comma 2 lettera 1) del presente statuto, I'Assemblea stessa elegge i

componenti del Collegio dei Probivirl, tra persone di provata moralita e adeguata

capacita professionale.

2. 1l Collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggano un proprio Pre- '

sidente,

3. It Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritto e motivato avverso ia deli~i

bera di esclusione dall‘Associazione da parte del Consiglio Direttivo al sensi deliarti-

colo 10 del presente statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto di ammis-

sione ad Associato da parte del Consiglio Direttivo,




4. 1l Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra

‘ali organi dell’Assaciazione ed i loro componentd, tra dettl organi e gli Enti aderent]

e dirime le vertenze tra gii Entl aderenti per le materfe di rilievo regionale,

5. Il Collegic dei Probiviri pud irrogare e sequenti sanzioni:

- il richiame scritto;

- la diffida:

- la censura;

'~ il pronunciamento definitiva ed irrevocabile sullesclusione da associato, ————

6. Per la durata in carica, la ricleggibilith e 1a sostituzione dei componenti valgono

le norme dettate nel presente Statuto per | componenti degli organi associativi.  ——

ART. 23) ORGANG DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decrete le-

aislative 3 luglio 2017, n. 117, Ia revisione iegale dei conti & esercitata dall'organo

di contvollo di cui all'articolo 21 delf presente statuto, se tutti 1 suoi componenti so-

no iscritti al Registro def revisori legali.

2. In presenza di Collegio Sindacale, se | componenti non sono iscritti tutti al Regi-

'stro_dei Revisori Legali, la revisione legale dei conti sara esercitata da un organo

_monacratico, con_una persona iscritta al Registro_dei revisori_legali nominata

dall’Assemblea.

GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

1, L'Associazione riconosce e promugve a tutti i livelli il diritto delie persone con di-

sabilitd ad autodeterminarsi ed auto rappresentarsi nella misura massima possibi-

le, in coerenza con la Dichiarazione di Roma del 15 maggic 2015 sul sostegno alla

presa di decisioni, impegnando lintera compagine assodativa a fornire adequati




sostegni e forme di consultazione per garantire il pieno esercizie di tale diritto, ——

2. Tutte le persone con disabilith_afferenti Associazione, in quanto associate, vo-

lontarie, fruitrici di servizi o partecipanti alle attivitd associativa possono partecipa-

re al gruppo locale di auto rappresentanza che ha il compita di discutere e di con-

fronf:ai'si, secondo le regole fissate dalla medesima, sui temi inerent] je attivita del{

le persone con disabilitd nell’Associazione, nonché le politiche del territorio e

dell’Associazione sui temi della disabilita.

3. 1l Gruppo locale di auto rappresentanza nomina un proprio rappresentante den-

tro it gruppo regionale degli auto rappresentanti, previsto dall’articole 24 dello sta-?

tuto di Anffas Nazionale.

4, Le reqole e modalitd di funzionamento del gruppo sono definite autonomamente:

dallo stesso,

5. TI Portavace dal gruppo locale di auto rappresentanza, o suo delegato, € invitate

a partecipare al Consiglio Direttivo per fornire un contributo sul programma di atti-

vitd che deve essere portato all'approvazione deli’Assemblea, unitamente al bilan-

cio preventivo.

6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di auto rappresentanza o degli Organi

Associativi, posscno tenersi incontri periodici con il Presidente dell’Associazione e il

Consiglio Direttivo per confrontarsi e coordinare le reciproche athivitd ed iniziative,

NORME AMMINISTRATIVE

ART. 25) RISORSE ECONOMICHE

1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immabili.

2. Le risorse economiche dell’associaziong potranno derivare da:

a) quote asscciative;

:b) contributi degli associati;




¢} contributi e finanziamenti di privati;

:d) contributi e finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni, di

_enti o di istituzioni pubbliche, private e del Terzo Settore anche finalizzati al sos_te-?

gno di specifiche e documentate attivita o progetti;

i
;e) contributi e finanziamenti di organismi europei ed internazionali;

,f) laseiti, donazioni ed erogazioni liberali;

E-g} rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue denominate devivant] da_atti-

vitd svolte in convenzionamento o accreditamento, & non sclo, per F'esercizio delle

attivitd associative; '

h) proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa;

B rendite di beni mobill e immobili pervenuti all'associazione a qualungue titolo; --

) qualsiasi altra entrata derivante da attivitd diverse;

kY ogni altra entrata finalizzata alle attivita assoclative,

3. T versamenti associativi sono a fordo perduto. In nessun caso, e quindi nemme*}

no in caso di scioglimento dell'Associaziong, né in caso di estinzione di recesso ¢ di

esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all'As-
!

| sociazione stessa.

4, 1 versamenti non creano altri divitli di partecipazione, segnatamente, nan crean0§

(quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a fitolo par-

ticolare, né per successlone a titolo universale,

ART 26) BILANCIO DY ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formate dallo stato;

ipatrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione def proventi e degli onerl

gdeII’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, {an- I




damento economico e gestionale dell’Associazione, le modalith di perseguimen‘to:

delle finalita statutarie e che documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivitd diverse di cui allarticolo & del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, —

3. Il Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria_deve

predisporre |l bilancio di esercizia, da sottoporre, previo il parere favorevole dellor-

gano di controllo, ove esistente, all'approvazione dell’Assemblea, corredato della re-

- fazione dell’attivita svolta.

ART, 27) LIBRI SOCIALL

1. Cltre agli altri libri obbligatori, 'Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazionl delle assemblee, in cui devono esse~

re trascritti anche i verbali redatti per atto pubblice;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consighio Direttivo;

éd) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale;

€) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

3
1

) it libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali. --

2, Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati pressoé

la_sede legale dell’Associazione, con la sola eccezione del libro dell'organo di rcc:n-E

trollo gfo dell'Organo di Revisione, ove collegiale, che pud essere gestito e conser-

vato a cura del Presidente del relative Organg previa apposita dichiarazione da de-

positare agli atti dell’Associazione stessa.

3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo e mo-

dalita previste dall’art. ¢ del presente statuto.

| ART. 28) AFFTANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIO-

NALE




EENEARERE Y

1 In caso di persistente situazicne di inattivita o di inadempimento degli organi, :

: nonché di ingovernabliith dell’Associazione, il Presidente efo i componenti del Ccrn—

fésiglto Direttivo e dell'organo di controlio possono proporre all’/Assemblea degli asso- 5

éciati che si deliberi ta richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione di un "Tutor”

.orwem una persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative che, ac-

cettando la designazione, affianchi il Presidente dell'Associazione e gli organi asso-

ciativi, per un periodo nen superiore ad un anno, nel ristakilire le corrette condizio-

ni di gestione associativa, fatti salvi | provvedimenti che In ogni caso_risuitano di| -

_competernza dell‘organo di conixollo,

' 2. Anffas Nazionale, con la designazione del Tutor, non assumera responsabilita

5 per gli atti compiuti dalla persona designata,

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

4

ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA-i;

TRIMONIO

1. Lo sciogiimento delAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea degfi as-

sociati secondo quanto previsto ali'art. 16 del presente Statuto,

2. In caso di scioglimento I"Assemblea provvede alla nomina di uno o pit quuidato{

i

ri, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.

3. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risultera da!{af

liquidazione & devoluta, previo parere positive deli'Ufficio di cui all’articalo 45 ctei?

decreto legislativo 3 uglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale 0 ad altro ente ap-_

partenente alla sua rete associativa, salve diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

?ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO — DISPOSIZIONI TRAN-_

: SITORIE




I ’Associazione inizia ad essere retta secondo il presente Statute dal giorna in cui la ’

stessa & iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

!Fino a tale dafa I'Associazione rimane disciplinata secondo le previgenti norme sta-

tutarie e reqgolamentari, mentre gli organi associativi saranno tutti rieletti dalla pri-

ma Assemblea utile successiva alliscrizione,

Anche dopo liscrizione al registro unico nazionale del terzo settore si sequird ia di-

: sciplina deile Onlus, per quanto compatibile, fino a quande non si verificheranno le_

“circostanze di cui aliarticolo 104, comma 2 del decrefo legisiative 3 luglio 2017, n.

117, allorquando cessera l'efficacia di qualsivoglia clausola e disciplina inerente Ie

Onlus,

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) NORME DI RINVIO

Per tutto guanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

normativa vigente in materia,






