
 

REGIONE PIEMONTE BU50 11/12/2025 
 

Codice A1502C 
D.D. 1 dicembre 2025, n. 712 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro'' 
InterventoM5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori BSL GOL. Accertamento e prenotazione di spesa sui vari capitoli 
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027 annualità 2025 e 2026. 
 
 

 

ATTO DD 712/A1502C/2025 DEL 01/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro” 

InterventoM5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori BSL GOL. 
Accertamento e prenotazione di spesa sui vari capitoli del bilancio finanziario di 
gestione 2025-2027 annualità 2025 e 2026. 
 

Visti: 
• il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adozione del piano nazionale nuove 

competenze”; 
• la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 
• la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –

Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;  
• la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

• la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unità di Missione PNRR “Format PNRR_MLPS” 
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato Direttivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni 
successive”; 

• il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Modalità di riparto della seconda quota di risorse del 
PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito 
del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

• il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Piano nuove 
competenze-transizioni” del 30 marzo 2024; 

• il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Aggiornamento del 
Programma GOL” del 30 marzo 2024. 

• il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Modalita' di riparto della terza e quarta quota di 



 

risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - 
nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita' dei lavoratori (GOL)” 
pubblicato in GURI in data 15.04.2025. 

 
Viste : 
• la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 

Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL), in 
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022. Dotazione finanziaria 
complessiva euro 59.956.000,00”;  
 

• la D.G.R. 6-7427 del 13 settembre 2023 Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022. 
Adozione schema nuovo quadro finanziario - II annualità (2023). Dotazione finanziaria 
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decreto interministeriale 24 agosto 2023;  
 

• la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. Missione 5. Componente 1. Intervento M5C1 1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed 
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Indirizzi per l’utilizzo delle risorse statali, pari ad 
Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 a titolo di 
anticipo con riferimento alle annualità 2024 e 2025”;  
 

• la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 “1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale del 
Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del Piemonte), di cui alla 
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023, in 
ottemperanza al decreto interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, ed integrazione di euro 
85.736.193,00 della dotazione finanziaria della Direttiva Formazione per il lavoro anno 2025 di 
cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024”; 

 
Dato atto che le risorse sono state impegnate in favore degli operatori accreditati per i servizi legati 
alle politiche attive del lavoro, per i percorsi formativi e progetti per l’occupabilità l’occupazione e 
l’aggiornamento delle competenze (Macro ambito 1) e per interventi per l’inclusione sociale di 
soggetti vulnerabili (Macro ambito 2); 
 
Viste le Determinazioni Dirigenziali del Settore Formazione Professionale: 
 
- D.D. 639 del 5/11/2025 con la quale sono stati ridotti gli impegni di spesa per un importo di Euro 
308.058,38 a seguito verbali di controlli da cui sono emersi minori importi riconosciuti a saldo; 
 
- D.D. 631 del 4/11/2025 con la quale sono state ridotte le prenotazione di spesa a seguito di minor 
utilizzo delle risorse stesse con contestuale riduzione dell’accertamento correlato per Euro 
345.884,52 
 
Visto che il Settore Politiche del Lavoro ha manifestato l’esigenza di un maggior finanziamento per 
le proprie attività per l’anno 2026, si è ritenuto di destinare le risorse, ridotte con le DD.DD. 631 e 
639 sopracitate, al finanziamento degli Operatori accreditati al Lavoro 
 
Vista la D.G.R. 34-1881 del 24/11/2025 con la quale si è provveduto allo spostamento delle risorse 
per complessivi Euro 653.942,90 dall’esercizio 2025 all’esercizio 2026, di cui Euro 308.058,38 in 
FPV (già incassati) ed Euro 323.073,62 come risorse fresche; 



 

 
 
Ritenuto pertanto di provvedere all’accertamento e prenotazione di spesa per risorse da destinare 
alle attività del Settore Politiche per il Lavoro nel modo seguente: 
Euro 653.942,90 da prenotare sul capitolo 170592, di cui Euro 308.058,38 correlato 
all’accertamento 1211/25 totalmente riscosso ed Euro 345.884,52 da accertare con il presente 
provvedimento sul capitolo 24250 bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2026; 
 
 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024. 
 
Dato atto che : 
 
sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. 
 
le risorse pari ad Euro 308.058,38 sono state accertate (n. operazione 1211/2025) e riscosse , mentre 
la somma di Euro 345.884,52 è da accertare con il presente provvedimento sul capitolo 24250 del 
bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2026; 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Deliberazione della Giunta regionale n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli 
anni 2025-2027; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei 
controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 



 

• legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027" (B.U 
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9); 

• D.G.R. n.12-852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n.2 'Bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027; 

• Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027" D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 " Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027. Attuazione della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2025 -2027''. Variazione al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027.; 

 
determina 

 
per le motivazioni in premessa descritte: 
 
di provvedere all’accertamento e prenotazione di spesa per risorse da destinare alle attività del 
Settore Politiche per il Lavoro nel modo seguente: 
 
Euro 653.942,90 da prenotare sul capitolo 170592, di cui Euro 308.058,38 correlato 
all’accertamento 1211/25 totalmente riscosso ed Euro 345.884,52 da accertare con il presente 
provvedimento sul capitolo 24250 bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2026 
(codive versante 74719) - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
 
di rinviare a successivi provvedimenti l’assegnazione della somma di Euro 653.942,90 da destinare 
alle attività di politica attiva del lavoro nell’ambito del Piano Attuativo Regionale del Programma di 
Garanzia di occupabilità dei lavoratori 
 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’appendice A) – “Elenco registrazioni contabili” parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto 
trattasi di provvedimento non riconducibile alla categoria di atti di concessione di sovvenzioni, 
contributi e vantaggi economici per i quali vigono gli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del decreto legislativo sopra citato. 
 
  
La presente determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
“Pubblicità degli atti amministrativi”dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale 
telematico” ; 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


