
 

REGIONE PIEMONTE BU50 11/12/2025 
 

Codice A11000 
D.D. 4 dicembre 2025, n. 1237 
Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione avente codice A1101A_A_14960910 
denominato ''Esperto in bilancio, programmazione, gestione, monitoraggio e controllo 
finanziario degli enti inseriti nel gruppo di consolidamento (GAP)'', al dipendente Domenico 
Pollifrone - Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio - Settore A1101A - Programmazione 
macroeconomica, bilancio e statistica. 
 

 

ATTO DD 1237/A11000/2025 DEL 04/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 
 
 
OGGETTO:  Conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione avente codice 

A1101A_A_14960910 denominato “Esperto in bilancio, programmazione, gestione, 
monitoraggio e controllo finanziario degli enti inseriti nel gruppo di consolidamento 
(GAP)”, al dipendente Domenico Pollifrone - Direzione Risorse Finanziarie e 
Patrimonio – Settore A1101A - Programmazione macroeconomica, bilancio e 
statistica. 
 

Premesso che: 
 
in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la “Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale”, 
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-1829 dell’ 7 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18 
novembre 2022; 
 
in data 29 maggio 2023, con D.G.R. n. 9-6952 è stato adeguato il provvedimento organizzativo 
amministrativo della “Disciplina delle Posizioni organizzative del ruolo della Giunta Regionale”, 
secondo quanto previsto dal capo II del nuovo CCNL comparto funzioni locali; 
 
con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 è stato approvato il provvedimento avente ad oggetto 
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo della Giunta 
regionale”. Revoca della Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 29.05.2023”. 
 
Visti gli artt. 6 e 7 della D.G.R. n. 16-1511, del 25 agosto 2025, con cui è stato approvato il 
provvedimento avente ad oggetto “Aggiornamento della Disciplina degli incarichi di elevata 
qualificazione del ruolo della Giunta regionale”. 
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 528/A1000A del 6 novembre 2025 del Direttore della Giunta 
Regionale che stabilisce l’istituzione di n. 622 incarichi di Elevata Qualificazione e l’avvio di una 
selezione interna per l’attribuzione degli stessi, mediante la pubblicazione dell’avviso di selezione 
sulla base delle motivazioni ed indicazioni procedurali richiamate nella succitata Determinazione. 



 

 
Vista la Determinazione n. 529/A1008E del 7 novembre 2025 ad oggetto Procedura di selezione 
interna per il conferimento di n. 622 incarichi di Elevata Qualificazione per le Strutture del ruolo 
della Giunta regionale, di cui n. 49 assegnati alla Direzione A11000 – Risorse Finanziarie e 
Patrimonio , identificato l'incarico con il codice A1101A_A_14960910. 
 
Richiamata la descrizione e i requisiti dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui all’allegato n. 2 
alla suddetta determinazione, identificato con il codice A1101A_A_14960910, denominato “Esperto 
in bilancio, programmazione, gestione, monitoraggio e controllo finanziario degli enti inseriti nel 
gruppo di consolidamento (GAP) ”. 
 
Considerati gli esiti del colloquio effettuato in data 26/11/2025 e richiamate le motivazioni 
contenute nel relativo verbale n. COD A1101A_A_14960910, del 26/11/2025, agli atti della 
Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio, di cui una copia sarà trasmessa al Settore 
Organizzazione e Risorse Umane come previsto all’art. 6, comma 8 del citato disciplinare, è stato 
individuato il candidato idoneo il Sig. Domenico Pollifrone che risulta posssedere i requisiti 
curriculari e professionali ampiamente rispondenti a quelli richiesti, maturate esperienze 
professionali, nonchè le competenze organizzative e attitudini necessarie per lo svolgimento delle 
funzioni ascritte al contenuto specifico dell'incarico; 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione e smi; 

• il contratto collettivo nazionale di lavoro - funzioni locali - del 16 novembre 2022; 

• la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) della Giunta Regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027; 

• la D.G.R. n. 18-1844 del 17.11.2025 "Quantificazione delle risorse per la costituzione del 
''Fondo per le risorse decentrate relative all'anno 2025'' per il trattamento accessorio per il 
personale del comparto e indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la 
sottoscrizione della contrattazione integrativa; 

 
 

determina 
 
di conferire al Sig. Domenico Pollifrone l'incarico di Elevata Qualificazione avente codice 
A1101A_A_14960910 denominato “Esperto in bilancio, programmazione, gestione, monitoraggio e 
controllo finanziario degli enti inseriti nel gruppo di consolidamento (GAP)”, a decorrere dalla data 
del 02/01/2026, per una durata di anni 3, fermo restando quanto previsto dalle disposizioni vigenti 
in materia; 
 
di stabilire che l’espletamento dell’incarico in argomento dovrà essere effettuato nel rispetto delle 
disposizioni impartite dal dirigente competente il quale provvederà anche, laddove previsto dagli 



 

specifici contenuti riferiti alla posizione, a delegare, in tutto o in parte, con atti successivi e separati, 
i procedimenti alla medesima riferiti. 
 
 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A11000- RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIO) 
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri 

 
 
 


