REGIONE PIEMONTE BU50 11/12/2025

Codice A1008F

D.D. 2 dicembre 2025, n. 581

Modifica incarichi di Elevata Qualificazione ai sersi dell'art. 11 della Disciplina di cui alla
D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 581/A1000A/2025 DEL 02/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Madifica incarichi di Elevata Qualificazione ai semlell'art. 11 della Disciplina
cui alla D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025

Premesso che:

con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 e stapooapto il provvedimento avente ad oggetto
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi dlevata qualificazione del ruolo della Giunta
regionale”. Revoca della Deliberazione della GitRégionale n. 9-6952 del 29.05.2023";

lart. 11, comma 1 della disciplina prevede cheDirettori possono, per motivate esigenze
organizzative, anche a seguito dei provvedimentnaiifica delle strutture e previa validazione del
Direttore competente in materia di organizzazioneiserse umane e del Settore delegato alla
materia di organizzazione e risorse umane, ridedinl contenuto di un incarico di Elevata
Qualificazione e/o la ricollocazione all'interno ke Direzione, senza dover procedere a nuova
selezioney

lart. 11, comma 2, della disciplina prevede altigd®e il Direttore competente in materia di risorse
umane adotta il provvedimento di modifica dellinca e ne trasmette copia al Direttore
interessato.

Dato atto che:

il Direttore della Direzione A1400B “Sanita”, comta prot. n. 26101/A1400B del 5/11/2025, per
esigenze organizzative, volte alla copertura deiosedi nuova istituzione, ha richiesto di
modificare il contenuto dei seguente incarichi tiviata Qualificazione:

* incarico di EQ codice A1413D_12 C_EQ, di fasciaregnica C, denominato “Coordinamento,
monitoraggio e controllo delle attivita in mate attuazione del modello organizzativo e
gestionale della sanita penitenziaria e della deeservizi per il trattamento dei disturbi di
personalita (DPD)”, assegnato alla dipendente @@enkflarina Mari@missis spostando
I'assegnazione dellincarico dal Settore A1413Ddftammazione dei servizi sanitari e socio-
sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e pamgiaria”;



* incarico di EQ codice A1413D_17_A EQ, di fascia remmica A, denominato “Esperto in
materia di programmazione, coordinamento e morggcadelle attivita inerenti le patologie da
dipendenza, la psicologia sanitaria ed il Pianatresto HIV - AIDS”, assegnato al dipendente
Manna Gaetano, spostando I'assegnazione dell'cwatal Settore A1413D “Programmazione
dei servizi sanitari e socio-sanitari”, al SettAdel26A “Salute mentale e penitenziaria”;

il Direttore della Direzione A1600A “Ambiente, Emga e Territorio”, con nota prot. n.
166154/A1600A del 31/10/2025, al fine di migliorareaccordo tra settori delle attivita in materia
di Protezione delle acque e dell’attuazione detlat8gia Regionale di Sviluppo Sostenibile, ha
richiesto di modificare il contenuto del seguemtgarico di Elevata Qualificazione:

* incarico di EQ codice A1623A 01 D _EQ, di fasciaremmica D, assegnato alla dipendente Elia
Emanuela, ridefinendo la denominazione dell’incaric “Supporto ai Settori per I'attuazione
della Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibil@ieProtezione delle acque” e spostando
I'assegnazione dell'incarico dal Settore A1623A t@tinamento e attuazione delle politiche per
'ambiente e la progettazione europea”, allo Stiaffa Direzione A1600A “Ambiente, Energia e
Territorio”;

il Dirigente del Settore A1021A “Ordinamento giuad del personale, controlli interni e privacy”,
della Direzione A1000A “Direzione della Giunta regale”, con nota prot. n. 56859/A1000A del
27/11/2025, a seguito di provvedimento di riorgaaone n. 37-1089 del 6 maggio u.s., in ragione
delle funzioni svolte e delle nuove attivita assegn ha richiesto di modificare il contenuto del
seguente incarico di Elevata Qualificazione:

* incarico di EQ codice A1021A 04 B _EQ, di fascia rmmica B, assegnato alla dipendente
Simonetti Maria Teresa, ridefinendo la denominagiaell'incarico in “Gestione degli istituti
contrattuali di presenza e assenza e disposiziormative applicabili alle presenze-assenze e
orario di lavoro del personale regionale”.

Ritenute le predette proposte conformi a quantailgtaall’art. 11, comma 1 della Disciplina di cui
alla D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 sopedait

Dato atto che:
la ridefinizione del contenuto degli incarichi noomporta variazioni di graduazione economica;

restano confermati gli assegnatari e la scaderglaidearichi, cosi come disposto dal citato adt. 1
della Disciplina.

Stabilito, pertanto, di procedere alla modifica ld&wcarichi sopra indicati, con decorrenza dalla
data di approvazione del presente provvedimento.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 delg2Bnaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componrtri contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBlegione Piemonte, in quanto trattasi di mera
modifica non economica.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE



Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme gerniesalll'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e gli arttt 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, 23 s.m.i. "Disciplini
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni ma@rnenti la dirigenza ed
personale”;

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmni Locali del 16.11.2022;

* laD.GR. n. 16-1511 del 25.08.2025, con cui eoségiprovato il provvedimento avenad
oggetto "Aggiornamento della Disciplina degli incar di elevata qualificazione del ruc
della Giunta regionale". Revoca della Deliberazide#ta Giunta Regionale n.&852 de
29.05.2023";

e la D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025, e la D.G.R18&1844 del 17.11.2025, con ¢
sono state quantificate le risorse per il saladoeasorio per il personale delle categ
della Giunta e del Consiglio regionale;

determina

1. di modificare, con decorrenza dalla data di apgzione del presente provvedimento, I'incarico
di Elevata Qualificazione codice A1413D 12 C EQ, fascia economica C, denominato
“Coordinamento, monitoraggio e controllo delle\até in materia di attuazione del modello
organizzativo e gestionale della sanita peniteriaudella rete dei servizi per il trattamento dei
disturbi di personalita (DPD)”, assegnato alla digente Gentile Marina Maganississpostando
'assegnazione dell'incarico dal Settore A1413Ddrammazione dei servizi sanitari e socio-
sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e pmmgiaria”;

2. di modificare, con decorrenza dalla data di epazione del presente provvedimento, I'incarico
di EQ codice A1413D_17_ A EQ, di fascia economicadAnominato “Esperto in materia di
programmazione, coordinamento e monitoraggio daltavita inerenti le patologie da
dipendenza, la psicologia sanitaria ed il Pianaresto HIV - AIDS”, assegnato al dipendente
Manna Gaetarmmissis spostando |'assegnazione dell'incarico dal Settodd413D
“Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanijtal Settore A1426A “Salute mentale e
penitenziaria”;

3. di modificare, con decorrenza dalla data di epazione del presente provvedimento, I'incarico
di EQ codice A1623A 01 D EQ, di fascia economica ridefinendo la denominazione
dell'incarico in “Supporto ai Settori per l'attuarie della Strategia Regionale di Sviluppo
Sostenibile e di Protezione delle acque” e spostdiadsegnazione dell'incarico dal Settore
A1623A “Coordinamento e attuazione delle politighez I'ambiente e la progettazione europea”,
allo Staff della Direzione A1600A “Ambiente, Eneagt Territorio”;

4. di modificare, con decorrenza dalla data di apgzione del presente provvedimento, I'incarico
di EQ codice A1021A 04 B_EQ, di fascia economicaasegnato alla dipendente Simonetti
Maria Teresa, ridefinendo la denominazione deldinmo in “Gestione degli istituti contrattuali
di presenza e assenza e disposizioni normativeicappi alle presenze-assenze e orario di
lavoro del personale regionale”;

5. di dare atto che la ridefinizione del contenaegli incarichi non comporta variazioni di
graduazione economica;



6. di dare atto che restano confermati gli assegnat la scadenza degli incarichi, cosi come
disposto dal citato art. 11 della Disciplina;

7. di dare atto che il presente provvedimento nomporta oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economicgatrimoniale della Regione Piemonte, in

guanto trattasi di mera modifica non economica.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA

REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



