
 

REGIONE PIEMONTE BU50 11/12/2025 
 

Codice A1008F 
D.D. 2 dicembre 2025, n. 581 
Modifica incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 11 della Disciplina di cui alla 
D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025. 
 

 

ATTO DD 581/A1000A/2025 DEL 02/12/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Modifica incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 11 della Disciplina di 

cui alla D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025 
 

Premesso che: 
 
con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 è stato approvato il provvedimento avente ad oggetto 
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo della Giunta 
regionale”. Revoca della Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 29.05.2023”; 
 
l’art. 11, comma 1 della disciplina prevede che “I Direttori possono, per motivate esigenze 
organizzative, anche a seguito dei provvedimenti di modifica delle strutture e previa validazione del 
Direttore competente in materia di organizzazione e risorse umane e del Settore delegato alla 
materia di organizzazione e risorse umane, ridefinire il contenuto di un incarico di Elevata 
Qualificazione e/o la ricollocazione all’interno della Direzione, senza dover procedere a nuova 
selezione”; 
 
l’art. 11, comma 2, della disciplina prevede altresì che il Direttore competente in materia di risorse 
umane adotta il provvedimento di modifica dell’incarico e ne trasmette copia al Direttore 
interessato. 
 
Dato atto che: 
 
il Direttore della Direzione A1400B “Sanità”, con nota prot. n. 26101/A1400B del 5/11/2025, per 
esigenze organizzative, volte alla copertura dei settori di nuova istituzione, ha richiesto di 
modificare il contenuto dei seguente incarichi di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1413D_12_C_EQ, di fascia economica C, denominato “Coordinamento, 

monitoraggio e controllo delle attività in materia di attuazione del modello organizzativo e 
gestionale della sanità penitenziaria e della rete dei servizi per il trattamento dei disturbi di 
personalità (DPD)”, assegnato alla dipendente Gentile Marina Mariaomissis spostando 
l’assegnazione dell’incarico dal Settore A1413D “Programmazione dei servizi sanitari e socio-
sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e penitenziaria”; 



 

• incarico di EQ codice A1413D_17_A_EQ, di fascia economica A, denominato “Esperto in 
materia di programmazione, coordinamento e monitoraggio delle attività inerenti le patologie da 
dipendenza, la psicologia sanitaria ed il Piano contrasto HIV - AIDS”, assegnato al dipendente 
Manna Gaetano, spostando l’assegnazione dell’incarico dal Settore A1413D “Programmazione 
dei servizi sanitari e socio-sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e penitenziaria”; 

 
il Direttore della Direzione A1600A “Ambiente, Energia e Territorio”, con nota prot. n. 
166154/A1600A del 31/10/2025, al fine di migliorare il raccordo tra settori delle attività in materia 
di Protezione delle acque e dell’attuazione della Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile, ha 
richiesto di modificare il contenuto del seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1623A_01_D_EQ, di fascia economica D, assegnato alla dipendente Elia 

Emanuela, ridefinendo la denominazione dell’incarico in “Supporto ai Settori per l’attuazione 
della Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile e di Protezione delle acque” e spostando 
l’assegnazione dell’incarico dal Settore A1623A “Coordinamento e attuazione delle politiche per 
l’ambiente e la progettazione europea”, allo Staff della Direzione A1600A “Ambiente, Energia e 
Territorio”; 

 
il Dirigente del Settore A1021A “Ordinamento giuridico del personale, controlli interni e privacy”, 
della Direzione A1000A “Direzione della Giunta regionale”, con nota prot. n. 56859/A1000A del 
27/11/2025, a seguito di provvedimento di riorganizzazione n. 37-1089 del 6 maggio u.s., in ragione 
delle funzioni svolte e delle nuove attività assegnate, ha richiesto di modificare il contenuto del 
seguente incarico di Elevata Qualificazione: 
 
• incarico di EQ codice A1021A_04_B_EQ, di fascia economica B, assegnato alla dipendente 

Simonetti Maria Teresa, ridefinendo la denominazione dell’incarico in “Gestione degli istituti 
contrattuali di presenza e assenza e disposizioni normative applicabili alle presenze-assenze e 
orario di lavoro del personale regionale”. 

 
 
Ritenute le predette proposte conformi a quanto stabilito all’art. 11, comma 1 della Disciplina di cui 
alla D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 sopra citata. 
 
Dato atto che: 
la ridefinizione del contenuto degli incarichi non comporta variazioni di graduazione economica; 
 
restano confermati gli assegnatari e la scadenza degli incarichi, così come disposto dal citato art. 11 
della Disciplina. 
 
Stabilito, pertanto, di procedere alla modifica degli incarichi sopra indicati, con decorrenza dalla 
data di approvazione del presente provvedimento. 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto trattasi di mera 
modifica non economica. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024. 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRETTORE 



 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16.11.2022; 

• la D.G.R. n. 16-1511 del 25.08.2025, con cui è stato approvato il provvedimento avente ad 
oggetto "Aggiornamento della Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del ruolo 
della Giunta regionale". Revoca della Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-6952 del 
29.05.2023"; 

• la D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025, e la D.G.R. n. 18-1844 del 17.11.2025, con cui 
sono state quantificate le risorse per il salario accessorio per il personale delle categorie 
della Giunta e del Consiglio regionale; 

 
determina 

 
1. di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, l’incarico 

di Elevata Qualificazione codice A1413D_12_C_EQ, di fascia economica C, denominato 
“Coordinamento, monitoraggio e controllo delle attività in materia di attuazione del modello 
organizzativo e gestionale della sanità penitenziaria e della rete dei servizi per il trattamento dei 
disturbi di personalità (DPD)”, assegnato alla dipendente Gentile Marina Mariaomissis spostando 
l’assegnazione dell’incarico dal Settore A1413D “Programmazione dei servizi sanitari e socio-
sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e penitenziaria”; 

 
2. di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, l’incarico 

di EQ codice A1413D_17_A_EQ, di fascia economica A, denominato “Esperto in materia di 
programmazione, coordinamento e monitoraggio delle attività inerenti le patologie da 
dipendenza, la psicologia sanitaria ed il Piano contrasto HIV - AIDS”, assegnato al dipendente 
Manna Gaetanoomissis spostando l’assegnazione dell’incarico dal Settore A1413D 
“Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari”, al Settore A1426A “Salute mentale e 
penitenziaria”; 

 
3. di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, l’incarico 

di EQ codice A1623A_01_D_EQ, di fascia economica D, ridefinendo la denominazione 
dell’incarico in “Supporto ai Settori per l’attuazione della Strategia Regionale di Sviluppo 
Sostenibile e di Protezione delle acque” e spostando l’assegnazione dell’incarico dal Settore 
A1623A “Coordinamento e attuazione delle politiche per l’ambiente e la progettazione europea”, 
allo Staff della Direzione A1600A “Ambiente, Energia e Territorio”; 

 
4. di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, l’incarico 

di EQ codice A1021A_04_B_EQ, di fascia economica B, assegnato alla dipendente Simonetti 
Maria Teresa, ridefinendo la denominazione dell’incarico in “Gestione degli istituti contrattuali 
di presenza e assenza e disposizioni normative applicabili alle presenze-assenze e orario di 
lavoro del personale regionale”; 

 
5. di dare atto che la ridefinizione del contenuto degli incarichi non comporta variazioni di 

graduazione economica; 



 

 
6. di dare atto che restano confermati gli assegnatari e la scadenza degli incarichi, così come 

disposto dal citato art. 11 della Disciplina; 
 
7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti né effetti 

prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in 
quanto trattasi di mera modifica non economica. 

 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
 


