REGIONE PIEMONTE BU49 04/12/2025

Codice A1502C

D.D. 27 novembre 2025, n. 707

PNRR. Missione 5 "Inclusione e coesione", Compon&e 1 "Politiche per il Lavoro",
Intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro eformazione”. Piano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavoratoii (PAR GOL). Accordo con INPS per il
rimborso forfettario spese a fronte della partecipaione a corsi di formazione ai lavoratori.
Accertamento e impegni di spesa sui vari capitoliel ...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 707/A1502C/2025 DEL 27/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR. Missione 5 “Inclusione e coesione”, CompoedntPolitiche per il Lavm”,
Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavorofermazione”. Piano Attuati
Regionale del Programma di Garanzia di occupabdéalavoratori (PAR GOL
Accordo con INPS per il rimborso forfettario speséonte della partecipaziont
corsi di formazione ai lavoratori.
Accertamento e impegni di spesa sui vari capitelildlancio finanziario di gestiol
2025-2027, annualita 2025 e 2026 (CUP J6912500226)00

Vista la D.G.R. 7-1121 del 20/05/2025 con oggeffNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento
M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazion&ggiornamento del Piano Attuativo Regionale
del Programma di Garanzia di occupabilitd dei latami(PAR GOL del Piemonte), di cui alla
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.GR. 6-7427 del 13settembre 2023, in

ottemperanza al decreto interministeriale n. 308B18 febbraio 2025, ed integrazione di euro

85.736.193,00 della dotazione finanziaria dellee@iva Formazione per il lavoro anno 2025 di cui
alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024”

con la suddetta deliberazione si & provveduto:

- ad approvare , ai sensi del decreto interminaten. 3093 del 13 febbraio 2025, I'aggiornamento

al Piano Attuativo Regionale del Programma di Gaieardi Occupabilita dei Lavoratori (PAR
GOL) del Piemonte, di cui alla D.G.R. n. 16-5369 Heluglio 2022, come integrato dalla D.G.R. n.
6-7427 del 13 settembre 2023,

- a destinare le risorse per lI'importo di euro 86.193,00, nel modo seguente:

* euro 65.736.193,00,00 per le attivita relativeaiizi al lavoro e alla formazione professiondie,
cui:



* euro 19.920.000,00 per I'erogazione del rimbdwstettario spese a fronte della partecipazione a
corsi di
formazione da trasferire all'INPS;

* euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese pseilizio prestato dall'INPS;

Vista la Determinazione Dirigenziale 668 del 1220R5 con oggetto: “D.G.R. n. 7-1121 e D.G.R.
n. 8-1122 del 20 maggio 2025. Approvazione delldwco Operativo Regione/INPS e delle
Disposizioni Operative per I'Attuazione del Percd€b del programma Nazionale per la Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori — GOL e della misutiacui alla di cui alla DGR n. 7-1121 del 20
maggio 2025

Con la suddetta Determinazione si € provvedutopguiorare I’Accordo operativo sottoscritto tra
INPS e Regione Piemonte e le relative disposizipeirative regionali, rinviando gli impegni spesa
a successivi provvedimenti;

Ritenuto pertanto di accertare ed impegnare la sordestinata all'INPS per un totale di Euro
20.000.000,00 nel modo seguente:

rimborso forfettario spese a fronte della partexipae a corsi di formazione

Euro 3.840.000,00 da impegnare sul capitolo 168¥&0bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita 2025, di cui Euro 64.887,00 cotoetdl’entrata 2008/2025 di cui alla D.D. 294 del
27/05/2025 ed Euro 3.775.113,00 da accertare suitota 24250 del bilancio finanziario di

gestione 2025-2027, annualita 2025;

Euro 16.080.000,00 da accertare sul capitolo 24288 impegnare sul capitolo 168730 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2026;

rimborso spese per il servizio prestato dal’'INPS

Euro 80.000,00 da accertare sul capitolo 24250ngaegnare sul capitolo 110452 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2025;

Dato atto che:

Euro 64.887,00 sono gia stati accertati sul capithlentrata 24250 del bilancio gestionale 2025-
2027, annualita 2025 (accert. nr. 2008/2025) e®3®113,00 non sono stati accertati con
precedenti provvedimenti;

Vista la DGR n. 34-1881 del 24/11/2025 con la qsale provveduto a spostare parte delle risorse
dall' esercizio 2025 all'esercizio 2026;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

Dato atto, inoltre, che: il presente provvedimentin comporta oneri impliciti per il bilancio
regionale non compresi negli stanziamenti di bilanc



Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normesggali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici regions
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swcgdimento ammistrativo €
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

» Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispmsizin materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controlli e specificazione dei controlli previsti capo alla Regione Piemonte in qualiti
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione BBIRR. Revocalelle D.G.R. 17 ottobr
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&agjolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiéla Giunta regionale)";

* legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio deypsione finanziario 2022027" (B.U
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9);

* D.G.R. n.12852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbr&a52 n.2 'Bilancio d
previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione d&ocumento Tecn di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2825-2027;

e Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestimal bilancio di prevision
finanziario 2025-2027" D.G.R. n. 5482 del 8 agosto 2025 " Bilancio di preuvisit
finanziario 2025-2027 Attuazione della Legge regionale 6 agosto 2025, 16
"Assestamento del Bilancio di previsione finanpid025 2027". Variazione al Bilanci
Finanziario Gestionale 2025-2027.;

determina
per le motivazioni in premessa descritte,

di accertare ed impegnare la somma destinata RIBINer un totale di Euro 20.000.000,00 nel
modo seguente:

rimborso forfettario spese a fronte della partexiquae a corsi di formazione



Euro 3.840.000,00 da impegnare sul capitolo 168¥&0bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita 2025, di cui Euro 64.887,00 cotoetdl’entrata 2008/2025 di cui alla D.D. 294 del
27/05/2025 ed Euro 3.775.113,00 da accertare suitoba 24250 del bilancio finanziario di

gestione 2025-2027, annualita 2025;

Euro 16.080.000,00 da accertare sul capitolo 24288 impegnare sul capitolo 168730 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2026;

rimborso spese per il servizio prestato dal’'INPS

Euro 80.000,00 da accertare sul capitolo 24250ngaegnare sul capitolo 110452 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2025;

La transazione elementare é rappresentata nelbapeA) — “Elenco registrazioni contabili” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Entella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



