
 

REGIONE PIEMONTE BU49 04/12/2025 
 

Codice A1020A 
D.D. 26 novembre 2025, n. 568 
Assegnazione contributo al CRAL Regione Piemonte per l'anno 2025 per le attività di natura 
assistenziale nei confronti dei dipendenti della Regione Piemonte. Impegno di spesa di 
¿210.000,00 sul capitolo di spesa n. 105911/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025-2027 - 
annualità 2025. 
 
 

 

ATTO DD 568/A1020A/2025 DEL 26/11/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1020A - Trattamento economico e previdenziale del personale 
 
 
OGGETTO:  Assegnazione contributo al CRAL Regione Piemonte per l’anno 2025 per le attività 

di natura assistenziale nei confronti dei dipendenti della Regione Piemonte. Impegno 
di spesa di €210.000,00 sul capitolo di spesa n. 105911/2025 del bilancio finanziario 
gestionale 2025-2027 – annualità 2025. 
 

Premesso che: 
 
- l’art. 11 comma 1 della legge n. 300 del 1970 prevede che le attività culturali, ricreative ed 
assistenziali promosse nell'azienda siano gestite da organismi formati a maggioranza dai 
rappresentanti dei lavoratori; 
 
- l’art. 25 L.R. n. 34 del 7 giugno 1989 prevede che l’Amministrazione regionale è autorizzata ad 
intervenire a favore degli Organismi formati dai rappresentanti dei dipendenti che gestiscono 
attività culturali, ricreative ed assistenziali, mediante una assegnazione finanziaria annuale; 
 
- l’art. 9, comma 1, L n. 537 del 24 dicembre 1993 consente alle amministrazioni pubbliche di 
attribuire risorse finanziarie pubbliche in favore di associazioni e organizzazioni di dipendenti 
pubblici aventi natura previdenziale o assistenziale; 
 
Preso atto che il CRAL Regione Piemonte è stato costituito con atto rogito del notaio Grazia 
PREVITE, Rep. n. 18894 del 22.10.1987, modificato con atto rogito del notaio Riccardo DE 
MAGISTRIS Rep. n. 35799 del 25.11.1996, come associazione culturale “avente natura culturale, 
assistenziale e previdenziale” e che l’ultimo Statuto del CRAL risalente al 9 maggio 2022 riporta, 
all’art. 2, il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo 
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di tersi delle attività, meglio 
specificate all’art. 3 dello stesso, di organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o 
ricreative di interesse generale; 
 
Dato atto che i rapporti tra la Regione Piemonte e il CRAL Regione Piemonte sono ad oggi regolati 



 

da una Convenzione con la quale si prevede che l’Amministrazione regionale assicura la copertura 
finanziaria per lo svolgimento delle attività assistenziali sino all’ammontare dell’importo 
complessivo massimo, da individuarsi mediante apposita deliberazione della Giunta regionale; 
 
Dato atto che con D.G.R. n. 8-538 del 22 novembre 2019 l’importo complessivo massimo è stato 
individuato nella misura di €210.000,00; 
 
Considerato che: 
 
- il Presidente del CRAL Regione Piemonte, con nota dell’11 settembre 2025 richiede 
all’Amministrazione regionale, ai sensi di quanto previsto dalla Convenzione tra la Regione 
Piemonte e il CRAL Regione Piemonte, il versamento dell’acconto del contributo regionale a 
favore del CRAL per l’anno 2025, allegando a supporto della richiesta il bilancio di previsione per 
l’anno 2025; 
 
- il Presidente del CRAL Regione Piemonte, con nota del 13 novembre 2025 trasmette ulteriore 
documentazione a supporto della richiesta, ossia la Relazione sulle attività del CRAL e l’elenco 
delle attività CRAL 2025 e si impegna ad inviare, entro il 4 dicembre 2025, il prospetto dettagliato 
con la rendicontazione delle spese effettivamente sostenute nel rispetto delle finalità assistenziali 
nei confronti dei dipendenti della Regione Piemonte; 
 
Ritenuto opportuno, terminata l’istruttoria ed esaminata la documentazione a corredo della richiesta 
di versamento dell’acconto del contributo, come previsto dalla sopraccitata Convenzione, assegnare 
un contributo da destinare al CRAL Regione Piemonte (codice beneficiario 17333) per le attività di 
natura assistenziale in favore dei dipendenti della Regione Piemonte per un ammontare pari ad 
€210,000,00 che trova disponibilità sul capitolo di spesa n.105911/2025 - “contributi per la 
realizzazione delle iniziative del circolo dei dipendenti della regione – legge n. 537/93 art. 9”- del 
Bilancio finanziario gestionale 2025-2027 – annualità 2025, che risulta pertinente e presenta la 
necessaria disponibilità (fondi regionali – spese non obbligatorie – parte fresca – spesa ricorrente e 
non commerciale); 
 
dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria potenziata, di cui al 
d.lgs. 118/2011 (allegato n. 4.2) la spesa è imputabile all’annualità 2025; 
 
verificata la compatibilità del pagamento con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del 
d.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
 
attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte in quanto 
gli oneri da esso derivanti, pari ad €210.000,00, sono esclusivamente quelli sopra riportati; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 
2024; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 



 

• Art. 25 L.R. n. 34/1989; 

• Art. 9, comma 1, Legge n. 537/1993 e smi; 

• D.lgs. n.165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• D.lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e s.m.i.; 

• D.lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.P.G.R. 16 luglio 2021 n. 9/R. "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027" 
integrata dalla D.G.R. n. 38-1162 del 26/05/2025: "Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui 
alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di 
fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, dell'Appendice A.1 "Piano Obiettivi 2025-
2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale" e relative tabelle"; 

• D.P.G.R 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361; 

• L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 

• L.R. 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027"; 

• D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027''. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027" e i successivi provvedimenti di variazione di bilancio 
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenza di leggi che hanno variato il bilancio di 
previsione; 

 
determina 

 
- di assegnare un contributo da destinare al CRAL Regione Piemonte per le attività di natura 



 

assistenziale in favore dei dipendenti della Regione Piemonte per un ammontare pari ad 
€210.000,00 che trova disponibilità sul capitolo di bilancio n. 105911/2025 “contributi per la 
realizzazione delle iniziative del circolo dei dipendenti della regione – legge n. 537/93 art. 9”; 
 
- di impegnare la somma di euro 210.000,00 a favore del CRAL Regione Piemonte capitolo 
105911/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025-2027 – annualità 2025, la cui transazione 
elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A – Elenco registrazioni contabili”, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La liquidazione della somma impegnata con il presente provvedimento avviene in due tranche: la 
prima nella misura massima del 60% a seguito di presentazione del bilancio di previsione anno 
2025 e la seconda nella misura del 40% a seguito di presentazione del bilancio di assestamento e a 
seguito dell’istruttoria su prospetto delle spese sostenute sottoscritto dal Presidente del CRAL. 
 
I pagamenti derivanti dal presente provvedimento non sono subordinati all’acquisizione della 
dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari rilasciata dall’operatore economico ai sensi 
dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. 
Il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti prospettici 
sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in 
premessa attestato. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nella Sezione Amministrazione trasparente ai sensi 
dell’art. 26 del D.Lgs. 33/2013. 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenziale 
del personale) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


