REGIONE PIEMONTE BU48 27/11/2025

Codice A1502C

D.D. 17 novembre 2025, n. 672

Programma Garanzia Occupabilita Lavoro - GOL di cui alla D.GR. n. 16-5369 del
15/07/2022: Risorse destinate ai tirocini. Prenotaane di spesa di Euro 1.091.500,00 sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestiom 2025-2027, annualita’ 2026.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 672/A1502C/2025 DEL 17/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL dialla D.G.R. n. 16369 de
15/07/2022: Risorse destinate ai tirocini.
Prenotazione di spesa di Euro 1.091.500,00 sultatapil70592 del bilanc
finanziario di gestione 2025-2027, annualita’ 2026

Vista la Determinazione Dirigenziale 708 del 3/T22 con oggetto: “Programma Garanzia
Occupabilita Lavoro — GOL di cui alla D.G.R. n. 3869 del 15/07/2022. Accertamento e
prenotazione di spesa di Euro 3.804.500,00 suettisp capitoli del bilancio finanziario di gestien
2024-2026, annualita’ 2025”

Con la D.D. sopracitata si € provveduto ad accertarsomma pari ad Euro 3.804.500,00 sul
capitolo 24250 del bilancio finanziario gestion&1625- 2027, annualita 2025 (accertamento
2025/348) e prenotare la somma pari ad Euro 3.80406 sul capitolo 170592 del bilancio

finanziario gestionale 2025- 2027, annualita 20@%r{otazione nr. 2025/4551). Le risorse sono
state totalmente incassate .

Preso atto che sulla prenotazione di spesa 202b/4&b oggi non risultano obbligazioni
giuridicamente perfezionate a favore delle impgesreun importo di Euro 1.091.500,00;

Preso atto dell'impossibilita di impegnare , enifr@1 dicembre 2025 , le risorse pari ad Euro
1.091.500,00 , si e ritenuto di variare il cronggeonma di spesa mediante variazione
compensativa di bilancio

Vista la D.D. 633 del 4/11/2025 con oggetto: “Peogma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL di
cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15/07/2022. Ridueigmenotazione di spesa di Euro 1.091.500,00
assunta sul capitolo 170592 del bilancio finaneidiigestione 2025-2027, annualita’ 2025”

Vista la D.G.R. 32-1824 del 10/11/2025 con la quseo state spostate le risorse dall’esercizio



finanziario 2025 all’esercizio 2026;

Ritenuto pertanto di provvedere alla prenotazioe#adsomma pari ad Euro 1.091.500,00 sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario gestion2025-2027, annualita 2026;

Attestata la regolarita amministrativa del presette in conformita a quanto disposto dalla DGR
del 17 ottobre 2016 n. 1-4046, come modificatead2allG.R. 1-3361 del 14/06/021;

Dato atto che:

le risorse accertate con la D.D. 708 del 3/12/20&¢c. nr. 348/2025) sono state totalmente
incassate;

il presente provvedimento non comporta oneri iniplger il bilancio regionale

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordnamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionalel4 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amstrativo €
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dgBauntaregionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controlli e specificazione dei controlli previsti capo alla Regione Piemonte in qualiti
Soggetto Attutore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. RevoeliedD.G.R. 17 ottobr
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&afolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdi#la Giunta regionale)™;

« legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio d@ysione finanziario 2022027" (B.U
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9);

* D.G.R. n.12852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbr&i®52 n.2 'Bilancio d
previsione finanziario 2028027'. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg825-2027;



* Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamal bilancio di prevision
finanziario 2025-2027" D.G.R. n. 5-1482 del 8 ago2025 " Bilancio di prevision
finanziario 20252027. Attuazione della Legge regionale 6 agosto 5208. 1€
"Assestamento del Bilancio di previsione finanpid&025 2027". Variazione al Bilanci
Finanziario Gestionale 2025-2027.;

determina
per le motivazioni in premessa descritte ,

1) di provvedere alla prenotazione della somma aaturo 1.091.500,00 sul capitolo 170592 del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annaa?i026;

La transazione elementare della prenotazione diasperappresentata nell’Appendice A “Elenco
registrazioni contabili”, parte integrante e soziale della presente determinazione dirigenziale.

2) di autorizzare, con successive DeterminazionigBinziali , gli impegni di spesa a favore delle
imprese a titolo di rimborso indennita di tirocirdbe verranno autorizzati nel corso del 2026 con le
modalita previste dalla Determinazione n. 26 del022023“approvazione delle disposizioni
operative per la richiesta di autorizzazione allav di tirocini finanziati nell'ambito del
Programma GOL e la richiesta di rimborso delle indéa di partecipazione erogate.”

La presente determinazione dirigenziale verra poatal sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.®2/2010 nonché, ai sensi dell’art. 26, comma 1L, de
D. Lgs. n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Entsezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



