REGIONE PIEMONTE BU48 27/11/2025

Codice A1000A

D.D. 17 novembre 2025, n. 554

Proroga incarico di Elevata Qualificazione avente adice A1021A_03_A EQ, denominato
"Azioni finalizzate al benessere individuale e ctédttivo e alla gestione degli strumenti di
valorizzazione dei dipendenti e dell'ente. Esperton materia disciplinare”, assegnato alla
dipendente, dott.ssa Jose Rionda.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 554/A1000A/2025 DEL 17/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Proroga incarico di Elevata Qualificazione avente ioc@dA1021A_03_A EC
denominato “Azioni finalizzate al benessere indinabk e collettivo e alla gestic
degli strumenti di valorizzazione dei dipendentidell’ente. Esperto in mate
disciplinare”, assegnato alla dipendente, dottlssa Rionda

Premesso che:

in data 9 novembre 2018 e stata adottata, con DI1G.R7-7819, la “Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionalitér pil ruolo della Giunta Regionale”,
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-18298&labosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18
novembre 2022;

in data 29 maggio 2023, con D.G.R. n. 9-6952 éastalottata la “Disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione del ruolo della Giunta Regile”, adeguandola al dettato previsto dal capo
Il del nuovo CCNL comparto funzioni locali;

con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 e stappoapto il provvedimento avente ad oggetto
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi dlevata qualificazione del ruolo della Giunta
regionale”. Revoca della Deliberazione della GitRégionale n. 9-6952 del 29.05.2023".

Dato atto che:

con D.D. n. 18/A10000 del 5.02.2019 e stato igbtliincarico di posizione organizzativa (codice
A10_A1006C_05), denominattAzioni finalizzate al benessere individuale e etivo e alla
gestione degli strumenti di valorizzazione dei dgenti e dell'ente. Esperto in materia
disciplinare’

con D.D. n. 28/A10000 del 19.02.2019 e stato ddteata e reso disponibile I'avviso interno per il
conferimento mediante procedura di selezione, 18 incarichi di posizione organizzativa per il
ruolo della Giunta Regionale;

con D.D. n. 112/A10000 del 23.04.2019 lo stessaadosassegnato, in seguito ad avviso di



selezione, alla dipendente, dott.ssa Jose Rioondss@denza al 1° maggio 2022;

con D.D. n. 173/A1000A del 26.04.2022, ai sensi’'a#l 8, comma 1, della “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione del ruolo de(launta Regionale”, l'incarico e stato rinnovato
per il periodo di tre anni, con nuova scadenz& ahdggio 2025;

con D.D. n. 33/A1000A del 30.01.2025, consideratprocesso di riorganizzazione in atto, gli
incarichi in scadenza nell’anno 2025, compreso Iquel questione, sono stati prorogati sino al
31.07.2025, anche al fine di allineare gli avvisi;

con D.G.R. n. 37-1089 del 6.05.2025, si € conclupmocesso di riorganizzazione regionale che ha
visto il coinvolgimento di tutte le strutture delalo della Giunta regionale;

con D.D. n. 357/A1000A del 22.07.2025, considerigboocesso di revisione della “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione del ruolo dell&iunta regionale” quale opportunita
organizzativa volta alla progettazione dei nuowgainchi di Elevata Qualificazione, gli incarichi in
scadenza al 31.07.2025, compreso quello in questsmmo stati prorogati sino al 31.10.2025;

con D.D. n. 491/A1000A del 20.10.2025, a seguittfatggiornamento della “Disciplina degli
incarichi di elevata qualificazione del ruolo dell@iunta regionale” e del processo di
riorganizzazione delle Strutture regionali, nellerendella ridefinizione dei budget da assegnare a
ciascuna Direzione regionale, gli incarichi in smazh al 31.10.2025 sono stati prorogati all’
1.01.2026.

Considerato:

che l'art. 6, comma 10, della D.G.R. n. 16-15112%08.2025 “Disciplina degli incarichi di elevata
gualificazione del ruolo della Giunta Regionaleéyede chéin caso di scadenza di un incarico di
Elevata Qualificazione assegnato ad un dipendéntaii quiescenza sia gia programmata e certa
entro otto mesi successivi dalla data di scaderedinttarico, e facolta del Direttore prorogarlo
sino alla data di cessazione dal servizio”;

che la scadenza dellincarico di Elevata qualifioae, assegnato alla dipendente dott.ssa Jose
Rionda, e fissata per 1'1.01.2026;

che la quiescenza della dipendente € programmata gata del 31.01.2026.

Ritenuto, alla luce delle previsioni dell’articoy comma 10, della “Disciplina degli incarichi di
elevata qualificazione del ruolo della Giunta regie”, di prorogare lincarico di Elevata
Qualificazione avente codice A1021A 03 _A EQ, sifo34.01.2026, data di cessazione dal
servizio della dipendente.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 delg2Bnaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componiri contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBlegione Piemonte, in quanto la spesa rientra
nei limiti delle risorse assegnate con D.D. 284/88P del 16.06.2025.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25.01.2024.

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



gli artt. 4 e 16 D.Lgs165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del tavalle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciglimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien& repressione della corruzion
dell'illegalita nella pubblica amministrazione eism

il contratto collettivo nazionale di lavoro - fuomni locali - del 16 novembre 2022;

la D.G.R. n. 38-162 del 26.05.2025 di approvazione del Piano lategdi Attivita €
Organizzazione (P.I.A.O.) della Giunta RegionaleRiemonte per gli anni 2025-2027;

la D.D. n. 284/A1006E del 16.06.2025 con cui sotadesquantificate le risorse stabil
parte dek variabili relative al trattamento accessorio ippersonale delle categorie de
Giunta e del Consiglio regionale per I'anno 2025;

la D.G.R. n. 16t511 del 25.08.2025 relativa alla Disciplina degitarichi di Elevat:
Qualificazione del ruolo della Giunta Regionales¢ @onsiglio Regionale;

determina

di prorogare sino al 31.01.2026, per le motivaziespresse in premessa, l'incarico di Elevata
Qualificazione avente codice A1021A 03 A EQ, dematu “Azioni finalizzate al benessere
individuale e collettivo e alla gestione degli strenti di valorizzazione dei dipendenti e dell’ente.

Esperto in materia disciplinare”assegnato alla dipendente dott.ssa Jose Rionda;

che il presente provvedimento non comporta onerntatnli diretti né effetti prospettici sulla

gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBlegione Piemonte, in quanto la spesa rientra

nei limiti delle risorse assegnate con D.D. 284/88P del 16.06.2025.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61

dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



