REGIONE PIEMONTE BU47 20/11/2025

Codice A1502C

D.D. 11 novembre 2025, n. 658

Legge regionale 32/2023, articolo 47. Misura D "Gdieri di Lavoro per persone disoccupate
over 58" - Annualita 2025-2026. Modifica parzialedei termini e delle modalita stabiliti con

D.D. n. 140 del 24 marzo 2025 per adeguamento aineoli rendicontativi del Programma

Operativo Complementare (POC) e per la conseguentaccelerazione delle procedure di
selezione dei destinatari.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 658/A1502C/2025 DEL 11/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale 32/2023, articolo 47. Misura D “@am di Lavoro per persol
disoccupate over 58” — Annualita 202826. Modifica parziale dei termini e de
modalita stabiliti con D.D. n. 140 del 24 marzo 2Q&r adeguamento ai vinc
rendicontativi del Programma Operativo Complemen{B®OC) e per la consegue
accelerazione delle procedure di selezione deir@zati.

Viste:
- la Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 “Biaténtegrato delle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale 27 diceatD24, n. 13-678 “Legge regionale n. 32/2023
articolo 47 comma 1. Approvazione dell'Atto di inzizo finalizzato all'attuazione delle Misure
Cantieri di Lavoro per le annualita 2025-2026. Risaccomplessive pari a euro 10.230.000,007;

- la Determinazione Dirigenziale n. 140 del 24 ma2h25 avente come oggetto: “Fondo per lo
sviluppo e la coesione — POC. Legge regionale 2&20ticolo 47: approvazione del Bando e del
relativo Manuale di Valutazione per la presentagidei Progetti di Cantiere di Lavoro per persone
disoccupate over 58 di cui alla D.G.R 12-678 del didembre 2024 annualita 2025-2026.
Accertamento e prenotazione di spesa sui vari @apiel bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita 20257;

- la Delibera CIPESS n. 10/2024, che definiscermiei rendicontativi relativi alle risorse del
Programma Operativo Complementare (POC);

Considerato che, per consentire la totale copefiaaziaria di tutti i progetti presentati dagitt
sono state utilizzate risorse POC (Programma QOperaComplementare) che prevedono
tempistiche rendicontative piu brevi e tassatigpetto a quelle indicate nel Bando approvato con la



suddetta determina n. 140/2025;

Ritenuto pertanto necessario adeguare i termincagiclusione delle attivita e le modalita di
rendicontazione e di giustificazione della speswgirzgoli previsti dal POC, nonché introdurre una
semplificazione che renda piu veloci le modalitdelezione dei destinatari, fatte salve tutte tieeal
disposizioni della Misura D cosi come stabilite Bahdo di cui alla DD n. 140/2025;

dato atto che:
sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013;
il presente provvedimento non comporta impegnpésa a carico della Regione Piemonte;

attestata la regolarita amministrativa del presprdgvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sulcgimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

determina

Di modificare parzialmente la D.D. n. 140 del 24rnea2025 limitatamente ai termini e alle
modalita di realizzazione e rendicontazione ddlieita e alla procedura di selezione dei
destinatari, come segue:

a. termini di realizzazione e rendicontazione:

- il termine di conclusione delle attivita dei petyy finanziati e fissato inderogabilmente al 28
novembre 2026;

- tutti i giustificativi di spesa dovranno risuléaquietanzati entro il 31 dicembre 2026;

- la rendicontazione finale dovra essere presestdtsistema informativo PANGEA, pena |l
mancato riconoscimento del contributo, entro 30rgidalla data di conclusione delle attivita e
comunque non oltre il 28 gennaio 2027.

b. modalita di selezione dei destinatari:

- al fine di velocizzare le procedure di selezideedestinatari della Misura D “Cantieri di Lavoro
over 58", gli Enti sono autorizzati a non teneratoadell’anzianita contributiva previdenziale
certificata con ECOCERT INPS;

- gli Enti procederanno alla formazione della gi@dua dei candidati in possesso dei requisitiasull
base della sola eta anagrafica (anno, mese, gibrmascita), dal piu anziano al piu giovane;

- solo in caso di parita anagrafica tra piu cantlig@tra essere richiesto e utilizzato I'estratbmto



contributivo INPS — piu agevolmente ottenibile amttamite procedura on line — per determinare la
maggiore anzianita contributiva.

Restano ferme tutte le altre disposizioni della InD140 del 24 marzo 2025, del Bando e del
Manuale di Valutazione approvati con la medesima.

La presente determinazione non comporta impegspeka a carico della Regione Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



