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Codice A1512C 
D.D. 6 novembre 2025, n. 644 
Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: definizione dell'Unità di Costo Standard 
(UCS) da utilizzare negli interventi formativi per le persone assunte con contratto di 
apprendistato professionalizzante ai sensi degli articoli 44 del Decreto legislativo n. 81/2015 e 
relativo adeguamento dell'importo da applicare. 
 
 

 

ATTO DD 644/A1512C/2025 DEL 06/11/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1512C - Coordinamento dell'attuazione della Programmazione FSE e delle altre iniziative 
cofinanziate 
 
 
OGGETTO:  Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: definizione dell’Unità di Costo 

Standard (UCS) da utilizzare negli interventi formativi per le persone assunte con 
contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi degli articoli 44 del Decreto 
legislativo n. 81/2015 e relativo adeguamento dell’importo da applicare. 
 

Richiamati: 
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 con 
cui sono state stabilite le disposizioni comuni (RDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
 
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 con 
cui è stato istituito il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abrogato il Regolamento (UE) 
1296/2013; 
 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5299 final del 18 luglio 2022 con 
cui è stato approvato il Programma Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 per il sostegno a titolo del 
Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e 
della crescita”; 
 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2023)5578 del 10/08/2023 che modifica 
la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5299 del 18/7/2022 succitata; 
 
- le DD.GG.RR. n. 4-5458 del 03/8/2022 e n. 1-7601 del 30/10/2023 che hanno recepito il 
Programma FSE+ 2021/2027 della Regione Piemonte, approvato dalla Commissione Europea con 



 

le succitate Decisioni; 
 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2025) 3558 final del 26/05/2025 che 
conferma l'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilità per il programma "RP Piemonte ESF+ 
2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Piemonte in Italia; 
 
- la determinazione dirigenziale n. 690/A1500A/2024 del 29 novembre 2024 di approvazione da 
ultimo del Sistema di gestione e controllo del Programma FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.) che ha 
definito l’organizzazione, le procedure e gli strumenti orientati alla semplificazione al fine di 
assicurare l’efficacia, l’efficienza, la legalità e la regolarità nell’attuazione degli interventi, 
garantendo la separazione delle funzioni tra le Autorità del Programma. 
 
Preso atto che la DGR 2-1766 del 3 novembre 2025 ha approvato l’Atto di indirizzo per la 
programmazione, nel periodo 2026-2027, dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per 
apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 del Decreto 
legislativo n. 81/2015. 
 
Considerato che gli interventi oggetto del citato Atto di Indirizzo, sono finalizzati a promuovere 
l’offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali per gli 
apprendisti assunti ai sensi del D. Lgs. 15 maggio 2015, n. 81 con contratto di apprendistato 
professionalizzante, della durata di almeno 12 mesi, presso datori di lavoro con sedi o unità locali 
situate sul territorio regionale. 
 
Dato inoltre atto che: 
- l’atto di indirizzo citato prevede la realizzazione di interventi formativi per le persone assunte con 
contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. n. 81/2015, con 
l’intento di favorire, da un lato, il primo ingresso sul mercato del lavoro dei giovani e dall’altro il 
reingresso e/o la permanenza, nel medesimo, dei lavoratori, senza limiti di età, percettori delle 
forme a sostegno del reddito collegate a difficoltà occupazionali previste dalla normativa vigente; 
 
- l’Atto di indirizzo relativo alla programmazione dell'offerta formativa pubblica di base e 
trasversale per apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante nel periodo 
2026-2027 approvato con DGR n. 2-1766/2025, prevede nel paragrafo 10 che il riconoscimento dei 
costi avvenga attraverso l’applicazione dell’art. 53 del già citato Reg. (UE) 2021/1060 . 
 
Dato atto che: 
- con DGR n. 25-12513 del 9/11/2009 è stato approvato il modello adottato dalla Regione Piemonte 
ai fini dell’applicazione della combinazione delle opzioni di semplificazione ex art. 11.3, lett. b) del 
Reg. (CE) n. 1081/2006 e s.m.i. individuate ai fini della determinazione finanziaria di 
un’operazione realizzata nell’ambito del Programma Operativo FSE 2007/2013 conformemente a 
quanto disposto dalla normativa e dai principali documenti di indirizzo di riferimento; 
 
- con DD n. 597 del 18 ottobre 2012 è stato approvata la metodologia di calcolo per l’adozione delle 
opzioni di semplificazione di cui all’art. 11.3 lett. b), punto (ii) del Regolamento (CE) 1081/2006, 
modificato dal Regolamento (CE) 396/2009, individuando il valore dell’UCS in 9,90 euro l’ora per 
allievo da applicare ai percorsi a favore di soggetti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante; 
 
- tale metodologia, riprendendo il sopracitato modello approvato con 25-12513/2009, si è fondata su 
un’analisi storica, condotta a livello regionale, dei costi rendicontati dagli operatori rispetto alle 



 

tipologie di intervento/azione relative alla formazione di base e trasversale a favore di apprendisti 
realizzate nel periodo 2008/2010; 
 
Verificato che 
- la nota C/2024/7467 Orientamenti sull'uso delle opzioni semplificate in materia di costi 
nell'ambito dei fondi disciplinati dal regolamento (UE) 2021/1060 (RDC) al par. 3.2.6 prevede la 
possibilità di utilizzare le metodologie definite in periodi di programmazione precedenti se le 
condizioni del periodo di programmazione precedente rimangono pertinenti e valide anche per il 
periodo di programmazione 2021-2027 (tipologia di attività, categorie di costi coperti ecc.) e se i 
dati iniziali sono verificabili; 
 
Dato atto che: 
- la metodologia adottata per la definizione dell’UCS da applicare ai corsi di formazione di base e 
trasversale per apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante è coerente con 
quanto previsto dall’art. 53, comma 3 RDC essendosi basata su dati storici verificati dei singoli 
beneficiari; 
 
- la tipologia di attività relativa all'offerta formativa pubblica per apprendisti assunti con contratto di 
apprendistato professionalizzante che si intende finanziare è analoga a quella finanziata a partire dal 
2012 in quanto, seppur in presenza di limitate differenze dettate dalla necessità di adeguare l’offerta 
a sopravvenuti mutamenti di contesto normativo, restano pressoché invariati destinatari, struttura e 
durata della formazione. In particolare sono analoghi: 
• il target dei destinatari rappresentati da soggetti, assunti con contratto di apprendistato 

professionalizzante, per un periodo di almeno 12 mesi, di età compresa tra i 18 (17 anni, se in 
possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226) e i 
29 anni ovvero senza limiti di età in particolari condizioni previste dalla legge che li pongono in 
uscita dal mercato del lavoro, per la loro ricollocazione; 

• i contenuti e le competenze oggetto di formazione, nonché le modalità di realizzazione medianti 
moduli erogati per unità formative; 

• la durata della formazione definita in base al titolo di studio da una massimo di 120 ore per gli 
apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare e/o della sola licenza media ad un 
minimo di 40 ore per apprendisti in possesso di laurea; 

 
 
- l’UCS approvata con DD 597/2012 è stata applicata su tutti i corsi di formazione rientranti nella 
programmazione dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per apprendisti assunti con 
contratto di apprendistato professionalizzante a partire dal periodo 2012/2014; 
 
- che la categoria di costi presi in considerazione per la definizione della citata UCS sono coerenti 
con le attività attualmente realizzate e che si intende finanziare con l’ADI in oggetto per la 
formazione di base e trasversale rivolta ad apprendisti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante; 
 
Valutato necessario procedere all’adeguamento dell’UCS individuata con DD n. 597/2012 affinché 
la citata opzione di semplificazione rimanga un’approssimazione attendibile dei costi reali; 
 
Dato atto 
- di utilizzare quale metodo di adeguamento l'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai 
e impiegati (FOI) che per il periodo tra ottobre 2012 e settembre 2025, ultimo dato ISTAT 
disponibile, è pari a 1,225; 
 



 

- che, applicando all’UCS individuata con DD 597/2012 il parametro sopra richiamato, si determina 
un valore di 12,1275; 
 
- di determinare, arrotondando per difetto, in 12,00 euro l’UCS ora/allievo da applicare per le 
attività finanziate con l’ADI 2026/2027 per la formazione di base e trasversale rivolta ad apprendisti 
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante. 
 
Considerato che ai sensi dell’art 72, comma 1, del Reg. (UE) n. 2021/1060 l’Autorità di Gestione è 
responsabile della gestione del programma operativo allo scopo di conseguire gli obiettivi del 
Programma. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024; 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• DGR n. 51-1175 del 26/05/2025 ad oggetto: Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento 
incarichi di Responsabile di Settore a dirigenti del ruolo della Giunta regionale nell'ambito 
della Direzione regionale A1500B "Istruzione e diritto allo studio universitario, formazione 
e lavoro".; 

 
determina 

 
1. di utilizzare per i corsi di formazione di base e trasversale per apprendisti assunti con contratto di 

apprendistato professionalizzante finanziati con il PR FSE+ 2021/2027 l’Unità di Costo Standard 
(UCS) approvata con DD n. 597 del 18 ottobre 2012 in quanto, per le motivazioni espresse in 
premessa, la metodologia utilizzata per la definizione di tale opzione di semplificazione è 
coerente con quanto previsto dall’art. 53, comma 3 RDC; 

 
2. di procedere all’adeguamento della sopra citata UCS utilizzando l'indice dei prezzi al consumo 

per le famiglie di operai e impiegati (FOI), che per il periodo tra ottobre 2012 e settembre 2025, 
ultimo dato ISTAT disponibile, è pari a 1,225; 

 
3. di dare atto che l’UCS da applicare ai percorsi per la formazione di base e trasversale rivolta ad 

apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante a partire dalla 
programmazione 2026/2027 risulta determinata in 12,00 euro ora/allievo, arrotondando per 
difetto il valore individuato applicando l’indice FOI sopracitato; 

 
4. di dare atto che l’approvazione del presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio 

regionale. 
 
La presente determinazione non sarà pubblicata sul sito internet della Regione Piemonte, sezione 



 

“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblicazione non è prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.  
 
  
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1512C - Coordinamento dell'attuazione della 
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofinanziate) 
Firmato digitalmente da Ezio Elia 

 
 
 


