
 

REGIONE PIEMONTE BU46 13/11/2025 
 

Codice A1502C 
D.D. 5 novembre 2025, n. 642 
Cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58/2019. Impegni di spesa in favore dei 
Comuni di Caraglio, Piscina e Pomaretto sul capitolo 147240 del bilancio di gestione 
finanziario 2025-2027, annualità 2025. 
 

 

ATTO DD 642/A1502C/2025 DEL 05/11/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58/2019. Impegni di spesa in favore 

dei Comuni di Caraglio, Piscina e Pomaretto sul capitolo 147240 del bilancio di 
gestione finanziario 2025-2027, annualità 2025 
 

Viste: 
 
la DGR 45-8826 del 18/04/2019 nell’approvare l’Atto di indirizzo per la realizzazione di cantieri di 
lavoro per persone disoccupate over 58 demanda alla Direzione regionale Coesione Sociale 
l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per l’attuazione dell’intervento previsto ed in 
particolare l’approvazione di uno o più bandi pubblici per la presentazione dei progetti di cantieri di 
lavoro da parte dei beneficiari interessati dalla misura. 
 
La D.D. 23 del 30.01.2020 “DGR 45-8826 del 18/04/2019 “Atto di indirizzo per la realizzazione di 
cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58”. Bando Cantieri di lavoro over 58 di cui alla 
D.D. n. 1160 del 20/08/2019. Approvazione graduatoria.”  
 
la D.D. 9 dicembre 2019, n. 1699 “Cantieri di lavoro per persone disoccupate over58 di cui alla 
D.D. 1160 del 20.08.2019. Presa d'atto dell'elenco soggetti proponenti ammissibili all'istruttoria di 
merito. Impegno di spesa di Euro 740.359,75” con la quale sono stati finanziati i progetti presentati 
dagli Enti locali, tra cui i Comuni di Caraglio, Piscina e Pomaretto; 
 
Viste le domande di rimborso presentate dai Comuni suindicati, nello specifico: 
 
 
COMUNE DI POMARETTO - Proposta cantiere n. 37309 - Progetto Cantiere di lavoro Over 
58/2019 MANUTENZIONE AREE VERDI COMUNALI, SENTIERI E VIGNETI per Euro 
419,00, pervenuta in data 8/7/2025 prot. 76600, 76604, 76618; 
 
 
COMUNE DI PISCINA - Proposta cantiere n. 37479 - Progetto Cantiere di lavoro Over 58/2019 



 

RIGENERIAMO CON I COLORI PISCINA per Euro Euro 1.125,10, pervenuta in data 11/1/2023 
904 e successive PEC 11464 del 2/3/22 e 84219 del 29/9/25; 
 
 
COMUNE DI CARAGLIO - Proposta cantiere n. 153 - Progetto Cantiere di lavoro Over 58/2019 
CANTIERE DI LAVORO CARAGLIO OVER 58 per Euro 3.414,24 pervenuta il 12/5/21 prot. 
19424 e 21/7/21 prot. 88461; 
 
Dato atto che per problemi sugli applicativi di protocollazione e smistamento pratiche, le domande 
di rimborso sopracitate non sono state prese in carico dagli uffici preposti e che a seguito di solleciti 
da parte dei Comuni si è ritenuto di accoglierle, in quanto il ritardo non è dipeso dagli Enti  
 
Considerato che, essendo terminato l’intero progetto “cantieri over 58/2019”, durante le procedure 
del Riaccertamento Ordinario dei residui le risorse residue sono state dichiarate economie di spesa ; 
 
Dato atto che i Comuni sopraindicati hanno i requisiti per ottenere il rimborso richiesto , si ritiene 
opportuno impegnare la somma complessiva di Euro 4.958,34 sul capitolo 147240 del bilancio 
finanziario di gestione 2025-2027 annualità 2025, nel modo seguente: 
 
Euro 419,00 in favore del Comune di Pomaretto ( c.b. 15943); 
Euro 1.125,10 in favore del Comune di Piscina (c.b. 15956); 
Euro 3.414,24 in favore del Comune di Caraglio (c.b.10430); 
 
verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica; 
 
  
dato atto che: 
 
  
sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
  
il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio; 
 
  
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 
gennaio 2024. 
 
  
dato atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
 Tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 



 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Deliberazione della Giunta regionale n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli 
anni 2025-2027; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei 
controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027" (B.U 
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9); 

• D.G.R. n.12-852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n.2 'Bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027; 

• Legge regionale del 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027" D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 " Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027. Attuazione della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2025 -2027''. Variazione al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027.; 

 
 

determina 
 
per le motivazioni in premessa descritte 
di autorizzare l’accoglimento delle richieste di pagamento avanzate dai Comuni di 
 
COMUNE DI POMARETTO - Proposta cantiere n. 37309 - Progetto Cantiere di lavoro Over 
58/2019 MANUTENZIONE AREE VERDI COMUNALI, SENTIERI E VIGNETI per Euro 
419,00; 
 
COMUNE DI PISCINA - Proposta cantiere n. 37479 - Progetto Cantiere di lavoro Over 58/2019 
RIGENERIAMO CON I COLORI PISCINA per Euro Euro 1.125,10; 
 
COMUNE DI CARAGLIO - Proposta cantiere n. 153 - Progetto Cantiere di lavoro Over 58/2019 
CANTIERE DI LAVORO CARAGLIO OVER 58 per Euro 3.414,24 



 

 
di impegnare la somma complessiva di Euro 4.958,34 sul capitolo 147240 del bilancio finanziario 
di gestione 2025-2027 annualità 2025, nel modo seguente: 
 
Euro 419,00 in favore del Comune di Pomaretto ( c.b. 15943); 
Euro 1.125,10 in favore del Comune di Piscina (c.b. 15956); 
Euro 3.414,24 in favore del Comune di Caraglio (c.b.10430); 
 
Le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice “A – Elenco registrazioni contabili” e 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione dirigenziale. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemon te ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


