REGIONE PIEMONTE BU46 13/11/2025

Codice A1503C

D.D. 4 novembre 2025, n. 635

Nomina del Nucleo di valutazione delle proposte dcandidatura presentate in relazione
all'’Avviso pubblico per la realizzazione di interventi formativi finalizzati all'inclusione socio-
lavorativa delle persone con disabilita nel period@2025/2028 - a.f. 2025/2026 - di cui alla D.D.
537/A1503C del 23 settembre 2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 635/A1503C/2025 DEL 04/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1503C - Formazione professionale

OGGETTO: Nomina del Nucleo di valutazione delle proposte cdndidatura presentate
relazione all’Avviso pubblico per la realizzaziodeinterventi formativi finalizza
all'inclusione socio-lavorativa delle persone casabiilita nel periodo 2025/2028 -
a.f. 2025/2026 - di cui alla D.D. 537/A1503C delsgtembre 2025.

Richiamate:

* la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 di pa#to del documento “Metodologia per i
criteri di selezione delle operazioni” approvatodieta 16/11/2022 dal Comitato di Sorveglianza
del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo B024-2027 della Regione Piemonte,
istituito ai sensi dell’art. 38 del Reg. (UE) 202060;

* la D.GR. n. 1-1496 del 25 agosto 2025 di apprawezi dellAtto di Indirizzo per la
programmazione degli interventi formativi per l'lnsione socio-lavorativa delle persone con
disabilita nel periodo 2025-2028;

* la D.D. n. 537/A1503C del 23 settembre 2025 di epgzione dell’Avviso pubblico per la
realizzazione di interventi formativi finalizzatil'anclusione socio-lavorativa delle persone con
disabilita nel periodo 2025/2028 (a.f. 2025/2026)ee relativi allegati, compreso il Manuale di
valutazione.

Rilevato che, secondo quanto stabilito dal citatouthento “Metodologia per i criteri di selezione

delle operazioni”, I'’Avviso sopra richiamato:

 dispone che la selezione delle operazioni si raalizdue differenti fasi: verifica di ammissibdit
e valutazione di merito della candidature;

* individua e definisce le classi, gli oggetti e iten di valutazione con i rispettivi indicatori,
stabilendone il relativo peso nell’ambito del sistéedi punteggio multicriteria;

» prevede la costituzione di un Nucleo di valutazionemposto da personale interno
allAmministrazione o di enti strumentali in posses di documentate esperienze e/o
professionalita rispetto ai contenuti dell’Avvisyentualmente affiancato da esperti esterni.



Preso atto che entro il termine di scadenza, bsali¢ ore 12.00 del 14 ottobre 2025 dal paragrafo
9.2 dell’Avviso sopra citato, sono pervenute corapieamente n. 36 domande di finanziamento.

Ritenuto pertanto necessario, ai fini della selezidelle candidature presentate a valere sull’ Avvis
pubblico per la realizzazione di interventi forrvafinalizzati all'inclusione socio-lavorativa dell
persone con disabilita nel periodo 2025/2028 @0£5/2026) di cui alla D.D. n. 537/A1503C del
23 settembre 2025, procedere alla nomina del Nudiewalutazione, composto dal seguente
personale della Direzione regionale “Istruzioneimtd allo studio universitario, Formazione e
Lavoro” e dell’ente strumentale “Agenzia Piemonsaro”, individuato sulla base di documentata
esperienza e professionalita:

» Sabrina Marzullo, funzionaria del Settore Formaei®nofessionale;

Sara Migliardi, funzionaria del’Agenzia PiemontaJoro;

Monica Morelli, funzionaria del Settore FormazidPfessionale;

Andrea Navarra, funzionario del Settore Formazieradessionale;

Nese Schipani, funzionario del Settore Politichidaiero.

Rilevato che ai sensi del citato documento “Metodd@ per i criteri di selezione delle operazioni”:

* non é necessaria la presenza di tutti i compoehtNucleo di cui al presente provvedimento per
la regolarita dell’istruttoria, fatta eccezione permprima e per l'ultima seduta che avvengono in
plenaria, nel rispetto della disposizione seconalogliale ciascuna proposta di candidatura
considerata ammissibile deve essere sottopostavallidazione da parte di piu componenti del
Nucleo;

* il Nucleo potra optare per una modalita di lavordistanza o mista (in presenza e a distanza)
mediante procedure telematiche che salvaguardintsdavatezza delle comunicazioni, sia per
guanto riguarda le riunioni plenarie, sia per quekltrette;

* nella prima seduta il Nucleo definira le modalitgamizzative, da indicare nel relativo verbale;

» nella prima seduta il Nucleo acquisira i risultdélla verifica di ammissibilita delle domande
effettuata a cura del personale interno del Setf@mnazione Professionale, individuato tra i
componenti del Nucleo di valutazione, disponendoeleessarie comunicazioni agli operatori.

Dato atto che i componenti del Nucleo di valutagigopra citati:

 ai fini della nomina e dello svolgimento delle até di valutazione sono tenuti a rendere
apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. DXull'inesistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

« ai fini dello svolgimento delle attivita di valuiane hanno dichiarato I'insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi con i Titolari effettivilegli Operatori che partecipano alla procedura di
selezione.

Preso atto della verifica effettuata dal Settoggamale Raccordo amministrativo e controllo delle
attivita cofinanziate dal FSE, che ha accertatsskmza del conflitto di interesse tra i componenti
del suddetto Nucleo e i Titolari effettivi degli eptori che hanno presentato domanda di
candidatura a valere sul Bando/Avviso in oggettone da verbale di controllo del 29 ottobre 2025,
conservato agli atti del Settore medesimo.

Dato atto che I'Avviso pubblico per la realizzaadad interventi formativi finalizzati all'inclusiam
socio-lavorativa delle persone con disabilita nedigro 2025/2028 (a.f. 2025/2026), gli allegati,
compreso il Manuale di valutazione, nonché in galeer relativi documenti e informazioni sono
visibili a tutti gli interessati sul sito interndella Regione Piemonte, all'indirizzo:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-fin@amenti/interventi-formativi-linclusione-socio-
lavorativa-persone-disabilita-periodo-20252028




Dato atto, infine, che il presente provvedimentm momporta impegni di spesa a carico della
Regione Piemonte, in quanto non sono previsti cosipeer le sedute del Nucleo e i componenti
dello stesso svolgeranno la loro attivita in oratigervizio.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cid premesso,
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* legge regionale n. 63/1995;

* legge regionale n. 34/2008;

* legge regionale n. 32/2023;

» decreto legislativo n. 165/2001;
* legge regionale n. 23/2008;

* legge n. 241/1990;

* legge regionale n. 14/2014;

DETERMINA

1. di costituire il Nucleo di valutazione per ldesgone delle candidature pervenute entro il teemin
previsto dall’Avviso pubblico per la realizzaziodeinterventi formativi finalizzati all'inclusione
socio-lavorativa delle persone con disabilita raliqgdo 2025/2028 (a.f. 2025/2026) di cui alla
D.D. n. 537/A1503C del 23 settembre 2025, compdaiseguenti valutatori:

» Sabrina Marzullo, funzionaria del Settore Formaei®nofessionale;

» Sara Migliardi, funzionaria dell’Agenzia Piemontavoro;

* Monica Morelli, funzionaria del Settore FormazidPfessionale;

» Andrea Navarra, funzionario del Settore Formazi@refessionale;

* Nese Schipani, funzionario del Settore Politichidaieoro;

2. di dare atto che:

* | soggetti sopra indicati sono stati individuatillsubase di documentata esperienza e
professionalita, come risulta dal curriculum vigagi atti d’ufficio;

 ai fini della nomina e dello svolgimento delle wati di valutazione sono tenuti a rendere
apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 28Xull'inesistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

» ¢ stata accertata I'assenza di conflitto di inteedsa i componenti del Nucleo e i Titolari effeitti
degli Operatori che hanno presentato domanda diidatura a valere sull’Avviso di cui al punto
1), come risulta dal verbale di controllo del 2%bte 2025, conservato agli atti del Settore
regionale Raccordo amministrativo e controllo detkivita cofinanziate dal FSE;

3. di disporre che il Nucleo di Valutazione opegcando le modalita esplicitate dallo stesso nel
primo verbale di seduta, esprimendo i giudizi diriesui Piani Formativi ammissibili
presentati dagli Operatori con riferimento ai “Rest per persone con disabilita” per I'a.f. 2025-
2026, in conformita a quanto stabilito dal Manutdenico di valutazione di cui alla D.D. n.
537/A1503C/2025 e nel rispetto di tutte le dispiasizrichiamate in premessa;



4. di dare atto che il presente provvedimento ramporta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte e, pertanto, non assume rilevanza coefabijuanto non sono previsti compensi per
le sedute del Nucleo e i componenti dello stesstgevanno la loro attivita in orario di servizio.

La presente Determinazione verra pubblicata suld@la Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo



