
 

REGIONE PIEMONTE BU45S2 06/11/2025 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 3 novembre 2025, n. 18-1782 
PR FESR 2021-2027. Priorità I. Obiettivo specifico I.1iv. Azione I.1iv.2 ''Incremento delle 
competenze attraverso il ricorso a nuove figure''. Approvazione della scheda tecnica di misura 
''MATCHIN-Mobilizing Advanced Talents for Competenze and High INnovation''. Dotazione 
finanziaria pari a € 5.000.000,00. 
 

 
Seduta N° 119 Adunanza 0033  NNOOVVEEMMBBRREE  22002255 

  
Il giornnoo  0033  ddeell   mmeessee  ddii   nnoovveemmbbrree  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1111::3355    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  
GGiiuunnttaa  rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  mmiissttaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  
22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  
CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  
LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
PPaaoolloo  BBOONNGGIIOOAANNNNII  --  EElleennaa  CCHHIIOORRIINNOO  --  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE 
 
DGR 18-1782/2025/XII 
 
OGGETTO: 
PR FESR 2021-2027. Priorità I. Obiettivo specifico I.1iv. Azione I.1iv.2 “Incremento delle 
competenze attraverso il ricorso a nuove figure”. Approvazione della scheda tecnica di misura 
“MATCHIN-Mobilizing Advanced Talents for Competenze and High INnovation”. Dotazione 
finanziaria pari a € 5.000.000,00. 
           
A relazione di:  Tronzano, (Chiorino) 
 
Premesso che: 
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 reca 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
definisce gli obiettivi specifici e l’ambito di intervento del FESR per quanto riguarda l’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”; 
- l’Accordo di partenariato con l’Italia per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027 è 
stato approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787/CE del 15 
luglio 2022; 
- il “Documento Strategico Unitario (DSU) della Regione Piemonte per la programmazione dei 
fondi europei 2021 – 2027", di cui alla D.G.R. n.162-14636 del 7 settembre 2021, proposto dalla 
Giunta con D.G.R. n. 1-3488 del 9 luglio 2021 al Consiglio regionale e dal medesimo approvato, in 
base agli artt. 28 e 62 della legge regionale statutaria 1/2005, che definisce il quadro strategico e le 
direttrici prioritarie di intervento per lo sviluppo del Piemonte nel prossimo decennio e per un 
ottimale utilizzo delle risorse della programmazione europea 2021-2027; 



 

- la Strategia di Specializzazione intelligente (S3) 2021-2027 del Piemonte, approvata con D.G.R. n. 
43-4315 del 10/12/2021, definisce le priorità e gli ambiti di specializzazione su cui concentrare gli 
investimenti dei fondi strutturali in materia di ricerca e innovazione; 
- il documento “Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile del Piemonte” è stato approvato 
con D.G.R. n. 2-5313 del 8/07/2022, e rappresenta, in coerenza e attuazione di quanto definito 
dall’Agenda 2030 dell’ONU e della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, il quadro di 
coerenza delle politiche regionali, nonché di riferimento per le valutazioni ambientali e per 
l'aggiornamento della pianificazione e della programmazione regionale; 
- la D.G.R. n. 3-4853 del 8 aprile 2022 ha approvato la proposta di Programma Regionale (PR) 
FESR 2021/2027; 
- la D.G.R. n. 34-5387 del 15 luglio 2022 ha disposto l’iscrizione delle risorse europee e statali 
relative al piano finanziario PR FESR 2021/2027;  
- il Programma PR FESR Piemonte 2021/2027 è stato approvato dalla Commissione Europea con 
Decisione di esecuzione C(2022) 7270 del 07/10/2022, recepita a sua volta con la D.G.R. n. 41-
5898 del 28 ottobre 2022; 
- la D.G.R. n. 42-5899 del 28 ottobre 2022 ha istituito, in attuazione dell’articolo 38 del citato 
Regolamento (UE) 2021/1060, il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale FESR 
2021/2027, nominato con D.P.G.R. 76 del 6 dicembre 2022, la cui composizione è stata modificata 
con la D.G.R. n. 45-8585 del 13 maggio 2024; 
- la D.D. 277/A19000 del 29 giugno 2023 ha disposto l’approvazione del Sistema di Gestione e 
Controllo del PR FESR 2021-2027, ai sensi dell'art. 69, Allegati XI e XVI del Regolamento (UE) 
2021/1060, successivamente aggiornato con le D.D. nn. 105 del 20 marzo 2024 e 264 del 30 giugno 
2025; 
- il Comitato di sorveglianza del PR FESR 2021-2027, in esito alla procedura scritta conclusa in 
data 25 marzo 2025, ha approvato la proposta di riprogrammazione del PR FESR 2021-2027 
contestuale al riesame intermedio (articolo 18, punto 3, del Regolamento UE n. 2021/1060); 
- con decisione di esecuzione C(5275) del 23 luglio 2025 la Commissione Europea ha approvato la 
riprogrammazione del PR FESR 2021-2027; 
- con deliberazione n. 17-1555 del 15 settembre 2025 la Giunta regionale ha preso atto della sopra 
citata Decisione. 
Richiamato che la suddetta riprogrammazione: 
- comprende, tra le altre, la ridefinizione, nell’ambito dell’obiettivo specifico RSO 1.4, Priorità I 
“RSI, competitività e transizione digitale”, dell’Azione I.1iv.2 “Incremento delle competenze 
attraverso il ricorso a nuove figure”, la cui finalità è rafforzare le capacità di innovazione delle 
imprese, coerentemente con gli obiettivi della S3, in particolare attraverso l’inserimento in azienda 
di figure altamente specializzate, atte a incrementare le competenze necessarie a far fronte allo 
sviluppo/introduzione di nuove tecnologie/prodotti/processi di innovazione;  
- ha introdotto la nuova Priorità VII, dedicata agli investimenti che contribuiscono agli obiettivi 
della “Piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa” (STEP), istituita dal Regolamento 
(UE) 2024/795, a supporto delle tecnologie strategiche per l’Europa, finalizzata a rafforzare la 
posizione del Piemonte nell’ecosistema europeo e la competitività delle imprese e filiere del 
territorio, anche attraverso capitale umano con competenze di eccellenza. 
Richiamato, inoltre, che il citato Regolamento (UE) 2021/1058: 
- all’articolo 3, comma 1, nell’ambito dell’Obiettivo Strategico 1 “Un’Europa più competitiva e 
intelligente attraverso la promozione di una trasformazione economica innovativa e intelligente e 
della connettività regionale alle TIC”, ha introdotto l’obiettivo specifico IV “Sviluppare le 
competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e l’imprenditorialità”, al 
fine di fornire sostegno allo sviluppo ed al rafforzamento delle capacità necessarie per un efficiente 
processo di scoperta imprenditoriale e per la preparazione o l’aggiornamento di strategie di 
specializzazione intelligente; 
- all’articolo 5, comma 3, nell’indicare gli Obiettivi Strategici, sottolinea che “gli Stati membri e la 



 

Commissione promuovono il coordinamento, la complementarità e la coerenza tra i fondi e altri 
strumenti e fondi dell’Unione”. 
Richiamato, altresì, che: 
- la Strategia di Specializzazione intelligente (S3) 2021-2027 individua nell’innalzamento delle 
capacità e delle competenze delle imprese un ambito fondamentale per promuovere la 
specializzazione intelligente, la transizione industriale e l’imprenditorialità; 
- accanto alle tre Componenti Trasversali dell’Innovazione (Transizione digitale, Transizione 
ecologica, Innovazione a impatto sociale e territoriale), la S3 2021-2027 attribuisce centralità 
all’obiettivo “Capacità e Competenze” ed indica tra i principali indirizzi di attuazione per la 
definizione delle azioni e delle opportunità di finanziamento, l’incentivazione all’inserimento di 
personale di ricerca o altamente qualificato nelle PMI; 
- il PR FESR 2021/2027, coerentemente con gli indirizzi della S3 regionale, riconosce la centralità 
del rafforzamento delle capacità e delle competenze per i processi di transizione industriale e la 
necessità di accompagnare questi ultimi con azioni mirate all’inserimento di figure altamente 
qualificate all’interno delle imprese in modo da far dialogare il sistema produttivo e il mondo della 
ricerca; 
- come evidenziato dalla stessa S3 regionale, le PMI, pilastro dell’economia regionale, manifestano 
una generalizzata difficoltà a intraprendere processi d’innovazione in grado di svilupparne la 
competitività e incrementare le opportune interazioni con il sistema istituzionale dell’innovazione, 
sia a causa di una relativamente limitata capacità di assorbimento tecnologico, sia a causa di un 
diffuso sottodimensionamento delle competenze specialistiche interne; 
- il rafforzamento delle PMI costituisce una componente vitale per la competitività del sistema 
Piemonte e che favorire forme di transizione dal mondo pubblico della ricerca all’impresa di figure 
altamente qualificate rappresenta un’opportunità di crescita e di sviluppo, non solo delle imprese, 
ma anche dell’ecosistema regionale nel suo complesso; 
- la ricerca in impresa rappresenta un nuovo modo di raccordare il mondo accademico e quello 
imprenditoriale, riconoscendo l’importanza dell’apporto fornito da figure altamente qualificate alla 
crescita, allo sviluppo e all’innovazione del sistema produttivo regionale; 
- il sistema pubblico della ricerca si è sensibilmente rafforzato nel periodo corrente, anche grazie ad 
alcune misure finanziate dal PNRR, in particolare con gli investimenti promossi nell'ambito della 
Missione "Istruzione e Ricerca", Componente "Dalla ricerca all'impresa”, contribuendo al 
rafforzamento delle competenze dei ricercatori, soprattutto nelle materie funzionali alla 
competitività, così da fornire un importante supporto strategico e tecnico alle stesse PMI nei loro 
processi di innovazione; 
- la Commissione Europea con la Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al 
Consiglio Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle 
Regioni - L'Unione delle competenze (Union of Skills) del 5 marzo 2025 ha recentemente posto tra i 
prossimi obiettivi dell’UE “quello di aiutare le imprese a essere competitive e resilienti, agevolando 
i datori di lavoro, e in particolare le PMI, nella ricerca delle persone dotate delle competenze 
necessarie a creare una crescita sostenibile e posti di lavoro di qualità”, invitando le imprese ad 
investire nel miglioramento del livello delle competenze dei lavoratori di tutte le generazioni per 
adattarsi a sfide e opportunità in continua evoluzione, riconoscendo, in particolare per le PMI e le 
start-up/scale- up la necessità di incentivi e sostegno adeguati per poter realizzare tali investimenti. 
Ritenuto che: 
- è opportuno massimizzare l’impatto degli investimenti del PNRR attraverso il potenziamento di 
strumenti in grado di raccordare il settore pubblico della ricerca e il mondo produttivo, al fine di 
non disperdere i giovani talenti e ricercatori, creando un ambiente favorevole sia all’inserimento e 
alla crescita professionale di questi ultimi che all'innovazione delle imprese; 
- il rafforzamento delle competenze, in particolare negli ambiti strategici identificati dal 
Regolamento (UE) 2024/795, che ha istituito la già citata Piattaforma per le tecnologie strategiche 
per l'Europa (STEP), può rilanciare la competitività del Piemonte attraverso il consolidamento delle 



 

imprese e lo sviluppo dei settori a maggiore potenziale di crescita e contenuto tecnologico. 
Dato atto che la Direzione regionale Competitività del Sistema regionale, al fine di perseguire le 
finalità dell’Azione I.1iv.2 “Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure” ha 
svolto l’attività tecnica di approfondimento atta alla definizione dei contenuti di una Misura 
attuativa, i cui elementi essenziali sono di seguito rappresentati: 
- la finalità della Misura è supportare l’inserimento di figure altamente qualificate per realizzare 
progetti di rafforzamento della capacità d’innovazione da parte delle PMI, afferenti agli ambiti della 
S3 regionale; 
- i beneficiari sono le piccole e medie imprese (MPMI); 
- l’agevolazione si articola in due Linee di intervento: 
• Linea A - Inserimento di figure altamente qualificate tramite assunzione 
• Linea B – Messa a disposizione temporanea di ricercatori, tramite convenzione tra un Organismo 

di Ricerca e l’azienda 
- la dotazione finanziaria destinata alla presente Misura ammonta a € 5.000.000; 
- l’agevolazione viene concessa, secondo quanto previsto dal Regolamento (UE) 2023/2831 del 13 
dicembre 2023 (“de minimis”), tramite un contributo a fondo perduto di importo variabile tra il 50% 
e 70% delle spese ammissibili in ragione della Linea d’Intervento e delle dimensioni dell’impresa 
richiedente l’agevolazione; 
- per la selezione degli interventi da finanziare si adotteranno i criteri di valutazione delle istanze in 
coerenza con i contenuti del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni del PR 
FESR 2021-2027” approvato con procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza del PR FESR 
2021-2027, conclusa in data 25 marzo 2025; 
- potrà essere prevista una premialità a sostegno dei progetti afferenti alle tecnologie strategiche per 
l'Europa di cui al citato Regolamento (UE) 2024/795, in coerenza con l’introduzione della Priorità; 
- il soggetto deputato alla predisposizione degli atti e provvedimenti necessari all’attuazione della 
misura è il Settore “Misure integrate per la qualificazione delle imprese” della medesima Direzione 
regionale Competitività del Sistema regionale. 
Richiamato che il calendario degli inviti (“secondo aggiornamento 2025”) pubblicato, in conformità 
all’articolo 49 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, sul sito istituzionale della Regione Piemonte, 
prevede entro il IV trimestre 2025 l’apertura dello sportello della Misura relativa all’Obiettivo 
Specifico Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 
l’imprenditorialità. 
Dato atto che: 
- in data 4 settembre 2025, la Direzione regionale Competitività del Sistema regionale ha presentato 
la proposta di Misura al Partenariato istituito ai sensi dell’articolo 8 del Regolamento (UE) 
2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, acquisendo le relative 
osservazioni; 
- la dotazione finanziaria della Misura, pari a € 5.000.000,00, trova copertura, in applicazione del 
comma 1 dell’articolo 56 del decreto legislativo n. 118/2011 nonché del principio di contabilità 
finanziaria ex allegato 4/2 del medesimo decreto legislativo ed in base alle percentuali di 
partecipazione al finanziamento stabilite dal piano finanziario (40% quota FESR, 42% quota Stato e 
18% quota Regione/quota FSC cofinanziamento regionale), mediante le risorse previste nell’ambito 
della Missione 14 “Sviluppo economico e competitività”, Programma 14.05 sui capitoli di spesa 
267026-267028-267030-267038 del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e annualità 
successive. 
Dato atto, inoltre, che: 
- la D.D. n. 197/A1901A/2024 del 16 maggio 2024, con riferimento al P.R. FESR 2021/2027, 
prevede la possibilità di utilizzare il tasso forfettario per la determinazione dei costi indiretti, 
conformemente a quanto disposto dall'articolo 54, paragrafo 1, lettera a), del Regolamento UE n. 
2021/1060, anche con riferimento alle operazioni di “Assistenza tecnica” con costo superiore a 200 
mila euro; 



 

- come da verifiche della Direzione regionale Competitività del Sistema regionale, risulta che, ai 
fini della gestione della suddetta Misura, il Settore “Misure integrate per la qualificazione delle 
imprese” potrà avvalersi di un soggetto qualificato, individuato da parte dell’Autorità di Gestione, 
per le funzioni di Organismo Intermedio Responsabile di Gestione e Responsabile di Controllo per 
la medesima Misura, per l’affidamento di un servizio di assistenza tecnica, ai sensi dell’articolo 36 
del Regolamento (UE) n. 2021/1060, per una spesa massima stimata pari ad € 410.000,00 
(comprensiva dell'IVA, del contributo ANAC e degli eventuali succitati costi indiretti), e che il 
servizio trova copertura, per le annualità 2025-2029, a valere sulle risorse stanziate sui capitoli n. 
113795, n. 113797 e n. 113799, di cui alla Missione 01, Programma 01.12, e per l’ annualità 2030 
sul capitolo 114826, di cui alla Missione 14, Programma 14.01; 
- le correlate risorse in entrata risultano iscritte a valere sul Titolo 4 - Tipologia 300: Altri 
trasferimenti in conto capitale nell'ambito dei capitoli 28881 (vincolato al cap. 267026) - 21676 
(vincolato al cap. 267028) - cap. 23934 (vincolato al cap. 267038) del Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027 e annualità successive, nonché a valere sul Titolo 2 - Tipologia 105: 
Trasferimenti correnti dall’Unione europea nell'ambito del capitolo 28880 (vincolato al cap. 
113795) e a valere sul Titolo 2 – Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali 
nell’ambito del capitolo 21675 (vincolato al cap. 113797) del Bilancio di previsione finanziario 
2025-2027 e annualità successive. 
Ritenuto, pertanto, di: 
- approvare, nell’ambito del PR FESR 2021-2027, Priorità I “RSI, competitività e transizione 
digitale”, Azione I.1iv.2 “Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure”, la 
scheda tecnica di Misura, di cui all’allegato A, quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, denominata “MATCHIN – Mobilizing Advanced Talents for Competence and High 
INnovation”, con una dotazione finanziaria pari a € 5.000.000,00; 
- demandare alla Direzione regionale Competitività del Sistema regionale, Settore “Misure integrate 
per la qualificazione delle imprese”, l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per 
l’attuazione della presente deliberazione. 
 
Visti:  
- il decreto legislativo n. 118/2011 recante le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 
- la legge regionale n. 1/2025 - “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 
2025-2027 (Legge di stabilità regionale 2025)” 
- la legge regionale n. 2/2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”; 
- la deliberazione della Giunta regionale n. 12-852 del 3 marzo 2025 “Decreto legislativo n. 
118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 “Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027”. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027”; 
- la Legge regionale 16/2025 "Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2025-2027"; 
- il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione (PTCP) 2025-2027 della Regione Piemonte 
approvato con DGR n. 11-739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027”; 
- la D.G.R. n. 38-1162 del 26 maggio 2025 “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31 
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, 
dell'Appendice A.1 ''Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale'' e 
relative tabelle”; 
- il regolamento regionale n. 11/R/2023 di contabilità della Giunta regionale. 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal presente 



 

provvedimento, per l'importo pari ad euro 5.410.000,00, sono esclusivamente quelli sopra riportati.  
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso, 
la Giunta regionale, a voti unanimi,  

delibera 
 
- di approvare, nell’ambito del PR FESR 2021-2027, Priorità I “RSI, competitività e transizione 
digitale”, Azione I.1iv.2 “Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure”, la 
scheda tecnica di Misura, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 
denominata “MATCHIN – Mobilizing Advanced Talents for Competence and High INnovation”, 
volta a supportare l’inserimento di figure altamente qualificate provenienti dal mondo pubblico 
della ricerca nelle piccole e medie imprese (PMI) per rafforzare le competenze di R&S&I 
dell’azienda nello sviluppo di prodotti, processi o servizi più efficienti o tecnologicamente avanzati, 
coerentemente con gli obiettivi della S3, con una dotazione finanziaria pari a € 5.000.000,00; 
- che il presente provvedimento, per l’importo di € 5.000.000,00, trova copertura, in applicazione 
del comma 1 dell’articolo 56 del decreto legislativo n. 118/2011 nonché del principio di contabilità 
finanziaria ex allegato 4/2 del medesimo decreto legislativo ed in base alle percentuali di 
partecipazione al finanziamento stabilite dal piano finanziario (40% quota FESR, 42% quota Stato e 
18% quota Regione/quota FSC cofinanziamento regionale), mediante le risorse previste nell’ambito 
della Missione 14 “Sviluppo economico e competitività”, Programma 14.05 sui capitoli di spesa 
267026-267028-267030-267038 del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e annualità 
successive; 
- che le relative risorse in entrata risultano iscritte a valere sul Titolo 4 - Tipologia 300: Altri 
trasferimenti in conto capitale nell'ambito dei capitoli 28881 (vincolato al cap. 267026) - 21676 
(vincolato al cap. 267028) - cap. 23934 (vincolato al cap. 267038) del Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027 e annualità successive; 
- di demandare alla Direzione regionale Competitività del sistema regionale, Settore “Misure 
integrate per la qualificazione delle imprese”, l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per 
l’attuazione della presente deliberazione; 
- che l’eventuale affidamento del servizio di assistenza tecnica ai fini della gestione della suddetta 
Misura trova copertura, per un importo massimo pari ad € 410.000,00 (comprensivo dell'IVA, del 
contributo ANAC e degli eventuali costi indiretti), a valere sulle risorse stanziate sui capitoli n. 
113795, n. 113797 e n. 113799, di cui alla Missione 01, Programma 01.12 e sul capitolo 114826, di 
cui alla Missione 14, Programma 14.01, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e 
annualità successive; 
- che le relative risorse in entrata risultano iscritte a valere sul Titolo 2 - Tipologia 105: 
Trasferimenti correnti dall’Unione europea nell'ambito del capitolo 28880 (vincolato al cap. 
113795) e a valere sul Titolo 2 – Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali 
nell’ambito del capitolo 21675 (vincolato al cap. 113797) del Bilancio di previsione finanziario 
2025-2027 e annualità successive. 
- che il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della Legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del 
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte”, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del 
D.Lgs. n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 



 

Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-1782-2025-All_1-Scheda_di_misura_MATCHIN.pdf  
 

Allegato 
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



FONDO FESR 21/27

PRIORITA’ I – RSI, competitività e transizione digitale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO

1. Un’Europa più competitiva e intelligente attraverso la promozione di una 
trasformazione  economica  innovativa  ed  intelligente  e  della  connettività 
regionale alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)

OBIETTIVO SPECIFICO 1.4 Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione 
industriale e l’imprenditorialità

AZIONE Azione  I.1iv.2  -  Incremento  delle  competenze  attraverso  il  ricorso  a  nuove 
figure

DENOMINAZIONE 
MISURA

MATCHIN  –  Mobilizing  Advanced  Talents  for  Competence  and  High 
INnovation

OBIETTIVI DELLA 
MISURA

La Misura mira a supportare l’incremento della capacità d’innovazione delle 
PMI rispetto allo sviluppo/integrazione di nuove tecnologie/prodotti/processi di 
innovazione coerentemente con gli obiettivi della S3.
A tal fine, la misura incentiva l’inserimento da parte delle imprese di figure 
altamente  qualificate  provenienti  dal  mondo  pubblico  della  ricerca 
riconoscendo  l’importanza  del  loro  apporto  alla  crescita,  sviluppo  e 
innovazione del sistema produttivo regionale.

INTERVENTI 
AMMISSIBILI

La  Misura  finanzia  l’inserimento  di  figure  altamente  qualificate quale 
elemento di rafforzamento strutturale delle capacità d’innovazione dell’impresa 
per  realizzare  progetti  di  rafforzamento  della  capacità  d’innovazione, 
afferenti agli ambiti della  S3 regionale. A tal fine i progetti di rafforzamento 
della capacità d’innovazione dovranno illustrare:
 - la sfida di Ricerca, Sviluppo, Innovazione (R&S&I), afferente ad attività 
di trasferimento tecnologico, innovazione di prodotto o di processo produttivo, 
introduzione/integrazione di tecnologie/soluzioni/prodotti innovativi;
 -  il  profilo  della  figura  altamente  qualificata,  di  cui  l’impresa  intende 
avvalersi per affrontare la sfida di R&S&I e la sua  integrazione all’interno 
dell’organizzazione aziendale.

La Misura prevede due linee d’intervento:
    •  Linea A  -  Assunzione,  di figure altamente qualificate, impiegate nella 
realizzazione  di  attività  di  R&S&I  in  un’ottica  di  rafforzamento  strutturale 
delle  competenze interne  all’impresa.  La  figura  altamente  qualificata potrà 
essere assunta sia con contratto a tempo determinato che con contratto a tempo 
indeterminato.  Nel  caso  di  assunzione  con  contratto  a  tempo  determinato 
l’agevolazione verrà concessa fino a 12 mensilità; in caso di assunzione con 
contratto a tempo indeterminato l’agevolazione verrà concessa sulle prime 18 
mensilità.  Sono  ammessi  anche  contratti  part  time  con  regime  orario  non 
inferiore al 50% rispetto ai contratti ordinari a tempo pieno (c.d. full time); 
  •   Linea B – Mobilità temporanea di ricercatori:  messa a disposizione 
temporanea, attraverso la stipula di una convenzione tra la PMI e l’Organismo 



di Ricerca (OdR), di figure altamente qualificate che svolgano, presso le PMI 
beneficiarie,  attività  di  R&S&I. L’agevolazione  verrà  riconosciuta  per  una 
durata massima di 12 mesi, a prescindere dalla durata complessiva della stessa.

La  Figura  altamente  qualificata  si  configura  come  addizionale  all’organico 
aziendale della PMI, rispetto alle competenze specifiche da essa apportate e 
alle funzioni ricoperte.

A  seconda  della  Linea  di  intervento,  per  figure  altamente  qualificate 
s’intendono:

 Linea A: soggetti in possesso di dottorato di ricerca che, al momento 
della  presentazione  della  domanda,  abbiano  in  corso  o  abbiano 
concluso  da  non  più  di  12  mesi  una  collaborazione  a  termine, 
formalmente conferita a titolo personale da un OdR ed espressamente 
finalizzata allo svolgimento di attività di ricerca;

 Linea B: ricercatori,  tecnologi, professori di prima e seconda fascia 
inseriti nell’organico degli OdR.

Una  domanda  di  agevolazione  può  riguardare  anche  più  linee 
contemporaneamente.

BENEFICIARI Piccole e medie imprese (PMI) con sede operativa/produttiva in Piemonte.

DOTAZIONE 
FINANZIARIA

€ 5.000.000

RESPONSABILE DI 
OBIETTIVO, AZIONE, 
GESTIONE E 
CONTROLLO 

La  struttura  Responsabile  di  Obiettivo  Specifico  (ROS)  è  la  Direzione 
Competitività del sistema regionale (cui compete l’approvazione della scheda 
di  misura);  la  struttura  Responsabile  di  Azione  (RdA)  è  il  Settore  Misure 
integrate per la qualificazione delle imprese della Direzione competitività del 
Sistema  regionale  (cui  compete  il  coordinamento  delle  attività  di  gestione 
complessiva dell’azione). 
La  struttura  Responsabile  di  Gestione  (RdG)  e  Responsabile  di  Controllo 
(RdC) è l’Organismo intermedio. 
La  struttura  responsabile  dell’approvazione  del  bando  è  il  Settore  Misure 
integrate per la qualificazione delle imprese.

PROCEDURE TECNICHE 
ED AMMINISTRATIVE 
DI SELEZIONE E 
VALUTAZIONE 

La  domanda  di  agevolazione  dovrà  essere  presentata  nei  tempi  e  con  le 
modalità indicate nel Bando. L’Organismo intermedio procede alla valutazione 
delle  domande  secondo  i  principi  dei  bandi  a  sportello.  L’istruttoria  di 
ammissibilità  formale  e  ammissibilità  sostanziale  e  la  valutazione  saranno 
svolte  ai  sensi  di  quanto  stabilito  dai  criteri  di  selezione  approvati  con 
procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza conclusasi il 25 marzo 2025. 
Tali  attività  saranno  svolte  dall’Organismo  intermedio,  che  potrà 
eventualmente avvalersi di un Comitato di valutazione e/o di esperti tecnici 
esterni. 

TIPOLOGIA ED ENTITA’ L’agevolazione  è  concessa  nella  forma  di  contributo  a  fondo  perduto,  in 



DELL’AGEVOLAZIONE applicazione  al  Regolamento  (UE)  2023/2831  del  13  dicembre  2023  (“de 
minimis”),  in  funzione  della  tipologia  di  beneficiario  e  della  Linea  di 
intervento, come specificato di seguito: 
- la Linea A prevede un’intensità d’aiuto fino al 60% per le Medie imprese, e 
al 70%, per le Piccole Imprese;
-  la  Linea B  prevede un’intensità  d’aiuto  del  50% per  le  Piccole  e  Medie 
imprese. 

SETTORE 
D’INTERVENTO

023.  Sviluppo  delle  competenze  per  la  specializzazione  intelligente,  la 
transizione  industriale,  l'imprenditorialità  e  l'adattabilità  delle  imprese  ai 
cambiamenti 



FONDO FESR 21/27

PRIORITA’ I – RSI, competitività e transizione digitale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO

1. Un’Europa più competitiva e intelligente attraverso la promozione di una 
trasformazione  economica  innovativa  ed  intelligente  e  della  connettività 
regionale alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)

OBIETTIVO SPECIFICO 1.4 Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione 
industriale e l’imprenditorialità

AZIONE Azione  I.1iv.2  -  Incremento  delle  competenze  attraverso  il  ricorso  a  nuove 
figure

DENOMINAZIONE 
MISURA

MATCHIN  –  Mobilizing  Advanced  Talents  for  Competence  and  High 
INnovation

OBIETTIVI DELLA 
MISURA

La Misura mira a supportare l’incremento della capacità d’innovazione delle 
PMI rispetto allo sviluppo/integrazione di nuove tecnologie/prodotti/processi di 
innovazione coerentemente con gli obiettivi della S3.
A tal fine, la misura incentiva l’inserimento da parte delle imprese di figure 
altamente  qualificate  provenienti  dal  mondo  pubblico  della  ricerca 
riconoscendo  l’importanza  del  loro  apporto  alla  crescita,  sviluppo  e 
innovazione del sistema produttivo regionale.

INTERVENTI 
AMMISSIBILI

La  Misura  finanzia  l’inserimento  di  figure  altamente  qualificate quale 
elemento di rafforzamento strutturale delle capacità d’innovazione dell’impresa 
per  realizzare  progetti  di  rafforzamento  della  capacità  d’innovazione, 
afferenti agli ambiti della  S3 regionale. A tal fine i progetti di rafforzamento 
della capacità d’innovazione dovranno illustrare:
 - la sfida di Ricerca, Sviluppo, Innovazione (R&S&I), afferente ad attività 
di trasferimento tecnologico, innovazione di prodotto o di processo produttivo, 
introduzione/integrazione di tecnologie/soluzioni/prodotti innovativi;
 -  il  profilo  della  figura  altamente  qualificata,  di  cui  l’impresa  intende 
avvalersi per affrontare la sfida di R&S&I e la sua  integrazione all’interno 
dell’organizzazione aziendale.

La Misura prevede due linee d’intervento:
    •  Linea A  -  Assunzione,  di figure altamente qualificate, impiegate nella 
realizzazione  di  attività  di  R&S&I  in  un’ottica  di  rafforzamento  strutturale 
delle  competenze interne  all’impresa.  La  figura  altamente  qualificata potrà 
essere assunta sia con contratto a tempo determinato che con contratto a tempo 
indeterminato.  Nel  caso  di  assunzione  con  contratto  a  tempo  determinato 
l’agevolazione verrà concessa fino a 12 mensilità; in caso di assunzione con 
contratto a tempo indeterminato l’agevolazione verrà concessa sulle prime 18 
mensilità.  Sono  ammessi  anche  contratti  part  time  con  regime  orario  non 
inferiore al 50% rispetto ai contratti ordinari a tempo pieno (c.d. full time); 
  •   Linea B – Mobilità temporanea di ricercatori:  messa a disposizione 
temporanea, attraverso la stipula di una convenzione tra la PMI e l’Organismo 



di Ricerca (OdR), di figure altamente qualificate che svolgano, presso le PMI 
beneficiarie,  attività  di  R&S&I. L’agevolazione  verrà  riconosciuta  per  una 
durata massima di 12 mesi, a prescindere dalla durata complessiva della stessa.

La  Figura  altamente  qualificata  si  configura  come  addizionale  all’organico 
aziendale della PMI, rispetto alle competenze specifiche da essa apportate e 
alle funzioni ricoperte.

A  seconda  della  Linea  di  intervento,  per  figure  altamente  qualificate 
s’intendono:

 Linea A: soggetti in possesso di dottorato di ricerca che, al momento 
della  presentazione  della  domanda,  abbiano  in  corso  o  abbiano 
concluso  da  non  più  di  12  mesi  una  collaborazione  a  termine, 
formalmente conferita a titolo personale da un OdR ed espressamente 
finalizzata allo svolgimento di attività di ricerca;

 Linea B: ricercatori,  tecnologi, professori di prima e seconda fascia 
inseriti nell’organico degli OdR.

Una  domanda  di  agevolazione  può  riguardare  anche  più  linee 
contemporaneamente.

BENEFICIARI Piccole e medie imprese (PMI) con sede operativa/produttiva in Piemonte.

DOTAZIONE 
FINANZIARIA

€ 5.000.000

RESPONSABILE DI 
OBIETTIVO, AZIONE, 
GESTIONE E 
CONTROLLO 

La  struttura  Responsabile  di  Obiettivo  Specifico  (ROS)  è  la  Direzione 
Competitività del sistema regionale (cui compete l’approvazione della scheda 
di  misura);  la  struttura  Responsabile  di  Azione  (RdA)  è  il  Settore  Misure 
integrate per la qualificazione delle imprese della Direzione competitività del 
Sistema  regionale  (cui  compete  il  coordinamento  delle  attività  di  gestione 
complessiva dell’azione). 
La  struttura  Responsabile  di  Gestione  (RdG)  e  Responsabile  di  Controllo 
(RdC) è l’Organismo intermedio. 
La  struttura  responsabile  dell’approvazione  del  bando  è  il  Settore  Misure 
integrate per la qualificazione delle imprese.

PROCEDURE TECNICHE 
ED AMMINISTRATIVE 
DI SELEZIONE E 
VALUTAZIONE 

La  domanda  di  agevolazione  dovrà  essere  presentata  nei  tempi  e  con  le 
modalità indicate nel Bando. L’Organismo intermedio procede alla valutazione 
delle  domande  secondo  i  principi  dei  bandi  a  sportello.  L’istruttoria  di 
ammissibilità  formale  e  ammissibilità  sostanziale  e  la  valutazione  saranno 
svolte  ai  sensi  di  quanto  stabilito  dai  criteri  di  selezione  approvati  con 
procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza conclusasi il 25 marzo 2025. 
Tali  attività  saranno  svolte  dall’Organismo  intermedio,  che  potrà 
eventualmente avvalersi di un Comitato di valutazione e/o di esperti tecnici 
esterni. 

TIPOLOGIA ED ENTITA’ L’agevolazione  è  concessa  nella  forma  di  contributo  a  fondo  perduto,  in 



DELL’AGEVOLAZIONE applicazione  al  Regolamento  (UE)  2023/2831  del  13  dicembre  2023  (“de 
minimis”),  in  funzione  della  tipologia  di  beneficiario  e  della  Linea  di 
intervento, come specificato di seguito: 
- la Linea A prevede un’intensità d’aiuto fino al 60% per le Medie imprese, e 
al 70%, per le Piccole Imprese;
-  la  Linea B  prevede un’intensità  d’aiuto  del  50% per  le  Piccole  e  Medie 
imprese. 

SETTORE 
D’INTERVENTO

023.  Sviluppo  delle  competenze  per  la  specializzazione  intelligente,  la 
transizione  industriale,  l'imprenditorialità  e  l'adattabilità  delle  imprese  ai 
cambiamenti 


