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Codice A22000

D.D. 29 ottobre 2025, n. 1466

D.G.R. n. 16 - 1511 del 25 agosto 2025 - Disciplidagli incarichi di Elevata Qualificazione -
Proroga incarico codice A2204A_02_C_EQ al Dottor Rwerto Forchino - Settore A2204A -
Programmazione socio-assistenziale e socio-sanitgrstandard di servizio e qualita.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1466/A22000/2025 DEL 29/10/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE

OGGETTO: D.G.R. n. 16 - 1511 del 25 agosto 2025 — Discipldegli incaridi di Elevat:
Qualificazione —Proroga incarico codice A2204A_02_C_EQ al Dottarb&rtc
Forchino - Settore A2204A - Programmazione socgs#snziale e socisanitaria
standard di servizio e qualita.

Vista la D.G.R. n. 16 - 1511 del 25 agosto 202®ggetto "Aggiornamento della Disciplina degli
incarichi di elevata qualificazione del ruolo de@idunta Regionale", in particolare I'art. 6 comma
10 che prevede “In caso di scadenza di un incatic&levata Qualificazione assegnato ad un
dipendente la cui quiescenza sia gia programmairta entro otto mesi successivi dalla data di
scadenza dell'incarico, é facolta del Direttorerpgarlo sino alla data di cessazione dal servizio”.

Dato atto che:

- in tale fattispecie rientra il Dottor Forchino IBoto, titolare di incarico di Elevata Qualificazey

che con comunicazione prot. 42558 del 15/09/202%n#o la conferma del collocamento in
quiescenza a partire dal 01/07/2026;

- la Direzione Welfare, sentito il Dirigente intesato, ha ritenuto di procedere alla proroga diao a
data di cessazione dal servizio del titolare dedhirico di Elevata Qualificazione dell’allegato A),

fine garantire la continuita nelle attivita finardaraprese, consentendo un periodo di affiancamento
propedeutico all’avvicendamento dell'incarico dttrito.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incasi di Elevata Qualificazione attribuito con
Determinazione Dirigenziale n. 467/A1512B del 192049 (dal 02/05/2019 al 01/05/2022,
rinnovata per tre anni con D.D. n. 687/A1400A dd/02/2022, e seguenti provvedimenti n.
33/A1000A del 30/01/2025, D.D. n. 491/A1000A delZW2025) “Conferimento dellincarico di
Elevata Qualificazione codice A2204A 02 C _EQ "(est e controllo procedure generali sulle
IPAB, IPAB privatizzate e APSP" assegnata al $ettA2204A - "Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria; standard di sereizjualita”, articolazione della Direzione A22000
"Welfare".

Attestata la regolarita amministrativa del presemt®/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8 - 8111
del 25/01/2024.



Tutto cido premesso e considerato,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funmi Locali - del 16 novembre 2022;

* laD.GR.n. 17 - 7819 del 9 novembre 2018 cosiecomdificata con D.G.R. n. 71829
del 8 agosto 2020, n. 2 - 5960 del 18 novembre 20226952 del 29 maggio 2023 e n.
- 1511 del 25 agosto 2025, relativa alla Discipltiegli incarichi di Elevata Qualificaziol
del Ruolo della Giunta Regionale e del ConsigligiBeale;

* laD.D. n. 284/A1006E del 16 giugno 2025 con cuicsstate quantificate le risorse sta
e parte delle variabili relative al trattamentoessorio per il personale delle categorie ¢
Giunta e del Consiglio Regionale per I'anno 2025;

e gliartt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 165/2001 "Normexgyali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* la Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplidell'organizzazione degli udf
regionali e disposizioni concernenti la dirigenz ie personale” e s.m.i. e i relat
provvedimenti organizzativi attuativi,

* la Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenei@ la repressione della corruzior
dell'illegalita nella pubblica amministrazione ms.;

 Jla D.G.R. n. 38 -1162 del 26/05/2025 di approvazione del Pianoghat® di Attivita €
Organizzazione (P.I.A.O.) della Giunta RegionaleRilemonte per gli anni 2025 - 2027;

« la D.D. 491/A1000A/2025 del 20/10/2025 "Prorogaamchi di Elevata Qualificazione
scadenza sino al 1 gennaio 2026";

* la D.GR. n. 40 -1763 del 27 ottobre 2025 "Ridefinizione delle r&o economich
(budget) da assegnare a ciascuna Direzione regiopal gli incarichi di eleva
qualificazione, ai semsdell'articolo 3 della "Disciplina degli incarichdi elevate
qualificazione del ruolo della Giunta regionaled, wltimo aggiornata con D.G.R. n16411
del 25/08/2025. Revoca della D.G.R. n. 9-8305 8ajdnnaio 2019.";

determina

- di prorogare, per le motivazioni in premessasitlate, l'incarico di Elevata Qualificazione
esplicitato nell'allegato A), parte integrante estamziale della presente determinazione, fino al
30/06/2026, in applicazione della D.G.R. n. 16 1118el 25 agosto 2025, considerata la necessaria
opportunita di consentire un periodo di affiancatogiropedeutico all’avvicendamento del titolare
dell'incarico;

- di confermare che I'espletamento dell'incariconogato dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal Dirigente competente.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi deg&.33/2013.



La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L. R. 22/2010.

Si dichiara che é parte integrante del presentevpobmento l'allegato riportato.

IL DIRETTORE (A22000 - WELFARE)
Firmato digitalmente da Livio Tesio
Allegato



Fogliol
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