REGIONE PIEMONTE BU45 06/11/2025

Codice A1406C

D.D. 28 ottobre 2025, n. 638

D.G.R. n. 21-7839 del 4.12.2023, DGR 9-7070 deld@Ogno 2023 e s.m.i., D.D. 19/A1400B/2025
del 15.01.2025. Sub-impegno di euro 1.574.773,584# cap. di spesa 157813/2023 (Impegno
N.: 2023/23759). Sub-impegno di euro 1.773.517,75k# cap. di spesa 157813/2024 (Impegno
N.: 2024/26907), a favore di A.S.R. per le attivitdi compilazione e trasmissione dei certificati
medici INAIL ex art. 53 DPR 1124/1965, annual..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 638/A1406C/2025 DEL 28/10/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: D.G.R. n. 21-7839 del 4.12.2023, DGRr970 del 20 giugno 2023 e s.m.i., C
19/A1400B/2025 del 15.01.2025. Sub-impegno di €uty4.773,57 sul cap. ¢
spesa 157813/2023 (Impegno N.: 2023/23759). Sulegmp di euro 1.773.517, %L
sul cap. di spesa 157813/2024 (Impegno N.: 202426% favore di A.S.R. per
attivita di compilazione e trasmissione dei cezdifi medici INAIL ex art. 53 DP
1124/1965, annualita 2023 e 2024.

Premesso che:

I'art. 53 del testo unico di cui al decreto del stdente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
come modificato dall’'art. 21 del decreto legislativ. 151 del 2015 comma 1, lett. b) dispone che:
“Qualunque medico presti la prima assistenza a worktore infortunato sul lavoro o affetto da
malattia professionale & obbligato a rilasciare tifcato ai fini degli obblighi di denuncia di cail
presente articolo e a trasmetterlo esclusivamemtevia telematica all'lstituto assicuratore. Ogni
certificato di infortunio sul lavoro o di malattiprofessionale deve essere trasmesso esclusivamente
per via telematica all'lstituto assicuratore, dii@inente dal medico o dalla struttura sanitaria
competente al rilascio, contestualmente alla suamitazione. La trasmissione per via telematica
del certificato di infortunio sul lavoro o di matat professionale, di cui ai commi ottavo e nono, €
effettuata utilizzando i servizi telematici messlisposizione dall'lstituto assicuratore. | datillee
certificazioni sono resi disponibili telematicamerall'istituto assicuratore ai soggetti obbligati
effettuare la denuncia in modalita telematica, mispetto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successiveificazioni.”;

lart. 1, comma 526, della legge 30 dicembre 201845 ‘Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale pdrtriennio 2019-2021' prevede che ger
I'attivita di compilazione e trasmissione per veematica, da parte dei medici e delle strutture
sanitarie competenti del Servizio sanitario nazienaei certificati medici di infortunio e malattia
professionale di cui all'articolo 53 del DPR n. #2965, I'Istituto nazionale per I'assicurazione



contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), a decorrerdal 1° gennaio 2019, trasferisce annualmente al
Fondo sanitario nazionale I'importo di 25 milioni duro, mediante versamento all'entrata del
bilancio dello Stato e successiva riassegnaziotesgesa, da ripartire tra le regioni e le province
autonome in sede di predisposizione della propdstaparto della quota indistinta delle risorse
relative al fabbisogno standard nazionale. Per ghini successivi al 2019 tale importo é
maggiorato del tasso di inflazione programmato Galverno”,

il comma 527, dell'articolo 1 della legge soprahi@nata stabilisce che fuota parte dei
trasferimenti dell'INAIL, di cui al comma 526, detgnata con intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regi@nie province autonome di Trento e di Bolzano, in
deroga a quanto disposto dal comma 2 dell'artic@Bdel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, implementa, per il personale dipendente delidier sanitario regionale, direttamente i fondi di
ciascuna azienda o ente per la contrattazione deatnintegrativd;

il comma 528, del medesimo articolo 1 stabilisceltre che tuota parte dei trasferimenti
dell'INAIL, di cui al comma 526, determinata cornesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province anbme di Trento e di Bolzano, ha destinazione
vincolata al fondo destinato per i rinnovi contradti della medicina convenzionata incrementando
la quota capitaria riconosciuta per assistito al @i di medicina generale”.

Considerato che:

» con Determina Dirigenziale n. 1947/A1406C/2023 d&l12/2023, in coerenza con l'Intesa
sancita dalla Conferenza Stato Regioni del 9 nover2b23 n. 262 sulla proposta del Ministero
della salute di deliberazione del CIPESS conceméntparto tra le Regioni delle disponibilita
finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale panno 2023, € stata accertata sul cap. 10446/23
(accertamento n. 2023/3371) e contestualmente ingteade somma di Euro 1.931.317,00 (imp.
n. 2023/23759) sul capitolo di spesa 157813/2028&yare delle Aziende Sanitarie Regionali per
le attivita di compilazione e trasmissione per télematica, da parte dei medici e delle strutture
sanitarie competenti del Servizio sanitario naZendei certificati medici di infortunio e malattia
professionale di cui all'articolo 53 del DPR n. 41B65, annualita 2023;

» con Deliberazione della Giunta Regionale n. 9-76&020 giugno 2023 e s.m.i. le risorse di cui
allart. 1 commi 526 ss L. 30 dicembre 2018 n. 1ldA8ative allannualita 2023, sono state
accantonate in GSA;

» con Determina Dirigenziale n. 893/A1406C/2024 d#ll2/2024, in coerenza con I'Intesa sancita
dalla Conferenza Stato Regioni in data 28 noven2B@t n. 228 sulla proposta del Ministero
della salute di deliberazione del CIPESS conceeintparto tra le Regioni delle disponibilita
finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale panno 2024, é stata accertata sul cap. 16575/24
(accertamento n. 2024/4296) e contestualmente ingtede somma di Euro 2.173.129,00 (imp.
n. 2024/26907) sul capitolo di spesa 157813/2024yare delle Aziende Sanitarie Regionali per
le attivita di compilazione e trasmissione per télematica, da parte dei medici e delle strutture
sanitarie competenti del Servizio sanitario nazenaei certificati medici di infortunio e malattia
professionale di cui all'articolo 53 del DPR n. 411®65, annualita 2024;

» con Determina Dirigenziale n. 19/A1400B/2025 del0152025 le risorse di cui all’art. 1 commi
526 ss L. 30 dicembre 2018 n. 145, relative alltaiita 2024 sono state accantonate in GSA.

Vista I'Intesa (Rep. Atti n. 91/CSR del 25 magglaR?2), ai sensi dell’articolo 1, commi 527 e 528
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, tra il &ow, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano con la quale é stata concordatpaatizione delle predette risorse tra i medici d
assistenza primaria e i medici dipendenti del Seysanitario regionale sulla base del numero di
certificati medici rilasciati, rispettivamente, damnedici dipendenti del SSN e dai medici di
assistenza primaria convenzionati con il SSN, imgjwe anni antecedenti all’entrata in vigore della



L. 145/2018, ed e stato altresi previsto che tglartizione rimanga in vigore anche per |l
quinquennio 2019-2023.

Considerato che la predetta Intesa (Rep. Atti ICSR del 25 maggio 2022) stabiliva altresi che
con successiva intesa in sede di Conferenza penteaper i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano per ciasguinquennio successivo € effettuata una
rimodulazione delle quote di ripartizione sulla éakel numero dei certificati medici rilasciati nel

guinquennio precedente, rispettivamente dai metlieissistenza primaria e dai medici dipendenti
del Servizio sanitario regionale, in modalita ceeta e telematica, tenendo conto dei dati in
possesso dell'INAIL, e che nelle more della premeinodulazione continuano ad applicarsi le
guote definite con la presente Intesa.

Dato atto che ad oggi non risulta essere ancor@a stpprovata lintesa per il quinquennio
successivo e che pertanto, come previsto dallaettadthtesa (Rep. Atti n. 91/CSR del 25 maggio
2022), nelle more di tale rimodulazione continuadaapplicarsi le quote definite dalla medesima.

Considerato che con D.G.R. n. 21-7839 del 4 dicen#023 e stato preso atto che nel periodo
2014-2018 la percentuale di certificati emessidiagenti medici in Regione Piemonte € stata pari
al 82% del totale, mentre la percentuale di quelhessi dai medici di assistenza primaria
convenzionati con il SSN é stata pari al 18%, ¢apéo, con il medesimo provvedimento, e stato
precisato che ai medici dipendenti delle Aziendeitd8de Regionali dovrebbe essere assegnato
I'82% delle risorse complessivamente assegnate Rédigione Piemonte in sede di riparto della
guota indistinta delle risorse relative al fabbisogazionale standard.

Considerato che, tuttavia, la stessa D.G.R. n.83B7del 4 dicembre 2023, nelle more della
formulazione dei chiarimenti da parte del Ministdedla Salute o degli altri competenti dicasteri in
ordine alla ricomprensione o meno delle certifioazicompilate dai medici delle strutture private
accreditate tra quelle per le quali I'INAIL effedtu trasferimenti della somma di cui all'articolp 1
comma 526 della L. 145/2018, ha ripartito le presdlebmme, ridotte, per ciascun anno, delle quote
eventualmente spettanti ai medici delle struttureape accreditate, calcolate proporzionalmente al
numero dei certificazioni compilate da questi uitimedici rispetto alla somma delle stesse
certificazioni e di quelle compilate dai medici diglenti del SSR nella Regione Piemonte.

Considerato che, in assenza di chiarimenti, aneindepannualita 2023 e 2024 & stato applicato il
medesimo criterio delle annualita precedenti.

Dato atto che la dimensione complessiva delle sesguer I'annualita 2023 di cui all'articolo 1,
comma 526 della L. 145/2018 si attesta a 1.9310814€, la cui quota per i medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie Regionali, pari all'82%, risubtari a 1.583.679,94 €.

Dato atto che, prudenzialmente, sono accantonatedese eventualmente spettanti ai medici delle
strutture private accreditate, calcolate proporimente al numero delle certificazioni compilate
da questi ultimi medici rispetto alla somma dellesse certificazioni e di quelle compilate dai
medici dipendenti del SSR nella Regione Piemordg,g8.906,37 €.

Dato atto che la dimensione complessiva delle sesqrer I'annualita 2024 di cui all'articolo 1,
comma 526 della L. 145/2018 si attesta a 2.1730028, la cui quota per i medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie Regionali, pari all'82%, risubiari a 1.781.965,78 €.

Dato atto che, prudenzialmente, sono accantonatedese eventualmente spettanti ai medici delle
strutture private accreditate, calcolate proporaimente al numero delle certificazioni compilate



da questi ultimi medici rispetto alla somma dellesse certificazioni e di quelle compilate dai
medici dipendenti del SSR nella Regione Piemordg,gp€ 8.448,07.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i..

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltéi generali e applicati per il settore sanitarael
D. Lgs. n. 118/2011.

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dellalti?0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corsdedelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfimsanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino daellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Ritenuto necessario sub — impegnare, in attuazietia D.G.R. n. 21-7839 del 4 dicembre 2023 ed

altresi in attuazione rispettivamente della D.®R/070 del 20 giugno 2023 e sm.i. e D.D. n.

1947/A1406C/2023 del 21/12/2023 da una parte e dID. n. 19/A1400B/2025 del 15.01.2025 e

della D.D. n. 893/A1406C/2024 del 16/12/2024 déliéa

* la somma di euro 1.574.773,57 sul capitolo di sg&s813/2023 (impegno 2023/23759 assunto
con D.D. 1947/A1406C/2023 del 21/12/2023) nellaurase a favore delle AA.SS.RR. indicate
nell’Allegato 1), Sub 1, parte integrante e sost@ezdel presente provvedimento, per il
finanziamento di attivita di compilazione e trassingsie per via telematica, da parte dei medici e
delle strutture sanitarie competenti del Servizamitario nazionale, dei certificati medici di
infortunio e malattia professionale di cui all'adlio 53 del DPR n. 1124/1965, annualita 2023,

* la somma di euro 1.773.517,71 € sul capitolo disap£57813/2023 (impegno 2024/26907
assunto con D.D. 893/A1406C/2024 del 16/12/2024a maisura e a favore delle AA.SS.RR.
indicate nell'Allegato 1), Sub 2, parte integraatsostanziale del presente provvedimento, per il
finanziamento di attivita di compilazione e trassiosie per via telematica, da parte dei medici e
delle strutture sanitarie competenti del Servizamitwrio nazionale, dei certificati medici di
infortunio e malattia professionale di cui all'adiio 53 del DPR n. 1124/1965, annualita 2024

secondo quanto previsto dalla D.G.R. n. 21-783% aktembre 2023.

La transazione elementare dei suddetti movimentitatoli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “parietegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Dato atto che:

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti).

Verificato che il programma dei pagamenti consetuagli impegni di spesa da assumere é
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaog le regole di finanza pubblica.



Attestata la regolaritd amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

L. n. 145 del 30 dicembre 2018 n. 145 "Bilancib previsione dello Stato per I'an
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il tneo 2019-2021.";

« D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo unico delispakizioni per l'assicuraziol
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali';

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

 art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in m&tedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20042" e s.m.i.;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazioni da parte delle pubb&camministrazioni”;

« D.GR. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamentgiorale di contabilita della Giun
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/
Approvazione";

* Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regunto regionale di contabilita de
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R;

e D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della DGR 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento redgomecante : "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/R (Regato regionale di contabilita de
Giunta regionale);

 D.G.R n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina slstemadei controlli e specificazior
dei controlli previsti in capo alla Regione Pien®mnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBl&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1 - 3361";

* D.GR. n. 11-739 del B gennaio 2025 "Approvazione del Piano integratattivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2025- 2027";

* Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 2025 - "Bilandi previsione finanziario 2025-
2027";

e D.GR. 12-852 del 3 marzo 2025Decreto Legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025"Bilanciprelvisione finanziario 2023027".
Approvazione del documento tecnico di Accompagndmendel bilancio Finanziar
gestionale 2025-2027;



* Legge regionale n. 16 del 06 agosto 2025 "Assestammal bilancio di prevision
finanziario 2025-2027";

* DGR 5-1482 del 8 agosto 2025 - Bilancio di previsidinanziario 2022027. Attuazion
della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 "Aasesttodel Bilancio di prevision
finanziario 2025 -2027". Variazione al Bilancim&nziario Gestionale 2025-2027;

* D.GR.n.21-7839 del 4 dicembre 2023;

* D.G.R.n.21-4147 del 24 novembre 2021,
 D.G.R.9-7070 del 20 giugno 2023 e sm.i.;
* D.D.n.1947/A1406C/2023 del 21/12/2023;
» D.D.19/A1400B/2025 del 15/01/2025;

» D.D. 893/A1406C/2024 del 16/12/2024;

determina

per le motivazioni espresse in premessa di:

sub-impegnare la somma di euro 1.574.773,57 sutotapdi spesa 157813/2023 (impegno
2023/23759 assunto con D.D. 1947/A1406C/2023 ddA222023) nella misura e a favore delle
AA.SS.RR. indicate nell’Allegato 1), Sub 1, partetegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per il finanziamento di attivitacdimpilazione e trasmissione per via telematica,
da parte dei medici e delle strutture sanitarie metenti del Servizio sanitario nazionale, dei
certificati medici di infortunio e malattia professale di cui all'articolo 53 del DPR n.
1124/1965, annualita 2023,

sub-impegnare la somma di euro 1.773.517,71 € apitado di spesa 157813/2023 (impegno
2024/26907 assunto con D.D. 893/A1406C/2024 del2iB8024) nella misura e a favore delle
AA.SS.RR. indicate nellAllegato 1), Sub 2, partetegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per il finanziamento di attivitaadimpilazione e trasmissione per via telematica,
da parte dei medici e delle strutture sanitarie metenti del Servizio sanitario nazionale, dei
certificati medici di infortunio e malattia professale di cui all'articolo 53 del DPR n.
1124/1965, annualita 2024,

secondo quanto previsto dalla D.G.R. n. 21-783% aktembre 2023.

La transazione elementare dei suddetti movimentitatoli € rappresentata nell’ Allegato

“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili

partintegrante e sostanziale del presente

provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

La presente determinazione non & soggetta allalipablone ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



Allegato 1)

Sub 1
Riparto risorse certificazioni INAIL di
Impegno 2023/23759

203 - ASLTO3 139922 1339 85.183,07 €
204 - ASLTO4 139933 3044 193.649,95 €
205 - ASLTOS 1413 1742 110.820,70 €
206 - ASLVC 1505 930 59.163,75 €
207 - ASLBI 1415 955 60.754,17 €
208 - ASL NO 1429 968 61.581,19 €
209 - ASLVCO 1430 768 48.857,80 €
210 - ASL CN1 139820 723 45.995,04 €
211 - ASL CN2 1450 1207 76.785,64 €
212 - ASLAT 1451 1171 74.495,43 €
213 - ASLAL 139934 1880 119.599,83 €
301 - ASL CDT 328409 3943 250.841,58 €
904 - AOU S. LUIGI 1469 175 11.132,96 €
905 - AOU Maggiore della Caritd NO 1470 1927 122.589,83 €
906 - AO S. CROCE E CARLE CN 1471 500 31.808,47 €
907 - AOU AL 1486 861 54.774,18 €
908 - AO Mauriziano 106617 893 56.809,92 €
_9r2?in:OU Citta della Salute e della Scienza di re1231 - 109.930,06 €
Totale 24.754 1.574.773,57 €




Sub 2

Riparto risorse certificazioni INAIL di

Impegno 2024/26907
203 - ASL TO3 139922 1614 103.296,80 €
204 - ASL TO4 139933 3238 207.233,60 €
205 - ASL TO5 1413 1978 126.592,98 €
206 - ASL VC 1505 1112 71.168,55 €
207 - ASL Bl 1415 882 56.448,44 €
208 - ASL NO 1429 1062 67.968,53 €
209 - ASL VCO 1430 1102 70.528,55 €
210 - ASL CN1 139820 1060 67.840,52 €
211 - ASL CN2 1450 1392 89.088,69 €
212 - ASLAT 1451 1187 75.968,59 €
213 - ASL AL 139934 2406 153.985,19 €
301 - ASL CDT 328409 4028 257.793,98 €
904 - AOU S. LUIGI 1469 136 8.704,07 €
905 - AOU Maggiore della Caritd NO 1470 2106 134.785,04 €
906 - AO S. CROCE E CARLE CN 1471 674 43.136,33 €
907 - AOU AL 1486 877 56.128,43 €
908 - AO Mauriziano 106617 862 55.168,43 €
igﬁin:OU Citta della Salute e della Scienza di re1231 - 127.680,99 €
Totale 27.843 1.773.517,71 €






