REGIONE PIEMONTE BU44S2 30/10/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 27 ottobre5202 3-1726
L.R. 32/2023 e s.m.i.. Definizione del compenso ativo allo svolgimento dell'incarico di
Direttore ad interim dell’Agenzia Piemonte Lavoro atribuito alla dott.ssa Erminia Garofalo.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°116 Adunanz&£7 OTTOBRE 2025

Il giorno 27 del mese di ottobre duemilaventicinque ale ore 10:10 si e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Andrea Tronzano, Gian
LucaVignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Marina CHIARELLI - Federico RIBOLDI

DGR 3-1726/2025/XII

OGGETTO:
L.R. 32/2023 e s.m.i.: Definizione del compensatreb allosvolgimento dell'incarico di Diretto
ad interim dell'’Agenzia Piemonte Lavoro attribualta dott.ssa Erminia Garofalo.

Arelazione di: Chiorino, Vignale

Premesso che la legge regionale n. 32 del 24.13 ' Z&l&tema integrato delle politiche e dei servizi
per l'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro” e ss.mm.ii., agli articoli dal
28 al 32 detta disposizioni sull’Agenzia Piemontvaro (APL), ente strumentale della Regione
Piemonte deputato all'erogazione dei servizi eedrilsure di politica attiva del lavoro, nonché dei
servizi per il collocamento mirato dei disabili ellhvviamento a selezione nei casi previsti dalla
legge attraverso le proprie strutture territoridénominate Centri per I'impiego.

Considerato che con Deliberazione n. 2- 1479 @ggddto 2025, la Giunta regionale:

- ha nominato la dott.ssa Erminia Garofalo, Resglbites del Settore regionale A1514A Indirizzi e
Controlli Societa Partecipate, quale Direttore aderim dellAgenzia Piemonte Lavoro,
avvalendosi dell’art. 29 comma 2 bis della |.r.Z23;

- ha stabilito che le funzioni e i compiti attribiwal Direttore ad interim sono individuati dal cora

5 dell'articolo 29 della legge regionale 32 del1242023 e dall'art. 5 dello Statuto dell’Agenzia
Piemonte Lavoro;

- ha previsto che l'incarico abbia una durata nmaasdi 12 mesi, fatto salvo il conferimento
dell'incarico al Direttore titolare a seguito dedpletamento della procedura di selezione;

- ha stabilito che I'incarico attribuito alla dega Erminia Garofalo € comprensivo dell’obiettivo d
procedere alla revisione degli atti normativi e alaghentari che consentano di adeguare i
meccanismi di funzionamento dell’Agenzia Piemoné&dro ai mutamenti intervenuti nel mercato
del lavoro degli ultimi anni;

- ha rinviato l'adozione degli atti necessari per definizione del compenso relativo allo
svolgimento dell'incarico ad apposito provvedimegtantale.



Dato atto che l'incarico di Direttore ad interimAdjenzia Piemonte Lavoro, attribuito alla dott.ssa
Erminia Garofalo, decorre dal 26 agosto 2025, datetifica alla stessa dell'atto di nomina.

Visto che l'art. 6 del Contratto integrativo perDérigenza della Regione Piemonte anno 2024, la
Cui sottoscrizione € stata autorizzata con DGRM62B8 del 20.12.2024 stabilisce: “in caso di
affidamento di incarico dirigenziale ad interimemgato un importo, da calcolarsi, [...], per ulbso
incarico, nella misura [....] del 20% della posimodel dirigente sostituito in altra Direzione. Gli
importi sono calcolati su base mensile, con ard@omento al mese per le frazioni superiori ai 15
giorni”.

Ritenuto pertanto di stabilire:

» che 'Agenzia Piemonte Lavoro riconosca al Diredtad interim, dott.ssa Erminia Garofalo, un
compenso, con decorrenza dal 26 agosto 2025 p@eribdo massimo di un anno, da
proporzionare alla durata dell'incarico stessoatituazione della DGR n. 2- 1479 del 8 agosto
2025, pari al 20% della retribuzione di posiziomaa lorda attribuita al Direttore di APL, ai
sensi della D.G.R. n. 15-7186 del 12 luglio 2028nporto e calcolato in analogia con I'art.6 del
Contratto integrativo per la Dirigenza della RegdPiemonte anno 2024, di cui sopra, la cui
sottoscrizione é stata autorizzata con DGR n. 4bd 20.12.2024, che stabilisce: “in caso di
affidamento di incarico dirigenziale ad interimeggato un importo, da calcolarsi, [...], per un
solo incarico, nella misura [....] del 20% dellessjzione del dirigente sostituito in altra Direzione
Gli importi sono calcolati su base mensile, com@mmdamento al mese per le frazioni superiori ai
15 giorni”;

» che l'importo corrisponde a euro 13.282,00, pari2@P6 di euro 66.409,50 della predetta
retribuzione di posizione annua lorda del Direttdir&genzia Piemonte Lavoro;

» di demandare allAgenzia Piemonte Lavoro I'adoziaéutti gli atti necessari per l'attuazione
della presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionale e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177;

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027,

vista la L.R 6 agosto 2025, n. 16 “Assestamentmlahcio di previsione finanziario 2025-2027".
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compontri contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimoniale ad&kegione Piemonte, in quanto la gestione
amministrativa e tutti gli oneri derivanti dal pee¢e provvedimento sono a carico dell’Agenzia
Piemonte Lavoro.



Attestata la regolarita amministrativa del preseamt@/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1) che Agenzia Piemonte Lavoro riconosca al Diretad interim, dott.ssa Erminia Garofalo, un

compenso, da calcolare secondo quanto stabilitpreamessa e da proporzionare alla durata
dell'incarico, con decorrenza dal 26 agosto 2025Igeeriodo massimo di un anno, in attuazione di

guanto disposto dalla D.G.R. n. 2- 1479 del 8 ag26R5;

2) di demandare all’Agenzia Piemonte Lavoro l'adoa di tutti gli atti necessari per l'attuazione
della presente deliberazione;

3) che il presente provvedimento non comporta odedtti né effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBramonte, come attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 nonchéaeainsi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33
“Riordino della disciplina riguardante il dirittoi caiccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedpubbliche amministrazioni”.



