
 

REGIONE PIEMONTE BU44 30/10/2025 
 

Codice A1406C 
D.D. 24 ottobre 2025, n. 633 
DGR 11-866 del 10 marzo 2025 - DD 1950 del 21.12.2023 ----- Sub - impegno della somma di 
Euro 1.466.183,00 sul cap. 157546/23, imp. 2023/24033, a favore di Aziende Sanitarie 
Regionali, per il finanziamento dell'incremento, per l'anno 2023, della tariffa oraria delle 
prestazioni aggiuntive presso i servizi di emergenza-urgenza ospedaliera del personale 
infermieristico, ai sensi dell'art. 11 comma 1 del D.L. 34/2023. 
 
 

 

ATTO DD 633/A1406C/2025 DEL 24/10/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
OGGETTO:  DGR 11-866 del 10 marzo 2025 - DD 1950 del 21.12.2023 ----- Sub - impegno della 

somma di Euro 1.466.183,00 sul cap. 157546/23, imp. 2023/24033, a favore di 
Aziende Sanitarie Regionali, per il finanziamento dell’incremento, per l’anno 2023, 
della tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive presso i servizi di emergenza-urgenza 
ospedaliera del personale infermieristico, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.L. 
34/2023. 
 

Premesso che : 
 
l’art. 11 comma 1 del D.L. 30 marzo 2023 n. 34 “Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle 
imprese per l'acquisto di energia elettrica e gas naturale, nonchè in materia di salute e adempimenti 
fiscali”, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 “Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, recante misure urgenti a sostegno delle 
famiglie e delle imprese per l'acquisto di energia elettrica e gas naturale, nonchè in materia di salute 
e adempimenti fiscali ” ha previsto che, al fine di affrontare la carenza di personale medico ed 
infermieristico presso i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del Servizio sanitario nazionale ed 
altresì per ridurre l’utilizzo delle esternalizzazioni, per l’anno 2023 le aziende e gli enti del Servizio 
sanitario nazionale possono ricorrere, per il personale medico, alle prestazioni aggiuntive di cui 
all’art. 115 comma 2 del C.C.N.L. Area Sanità del 19 dicembre 2019, per le quali la tariffa oraria 
fissata dall’art. 24 co., 6 del medesimo, in deroga alla contrattazione può essere aumentata fino a 
100 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e per il 
personale infermieristico alle prestazioni aggiuntive di cui all’art. 7, comma 1 lett. d) del C.C.N.L. 
Comparto Sanità del 2 novembre 2022, per le quali la tariffa oraria può essere aumentata fino a 50 
euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione. Ciò, nel 
limite degli importi di cui alla tabella B allegata al suddetto D.L. 34/2023, pari a complessivi 50 
milioni di euro per il personale medico e a complessivi 20 milioni di euro per il personale 
infermieristico per l’anno 2023;  
 



 

l’art. 11 comma 1-bis del D.L. 34/2023 prevede che le disposizioni di cui al citato comma 1 sono 
applicabili, in quanto compatibili e comunque nei limiti di spesa ivi previsti, anche al personale 
medico e infermieristico operanti nei pronto soccorso pediatrici e ginecologici afferenti ai presidi di 
emergenza-urgenza e ai dipartimenti di emergenza-urgenza e accettazione (DEA) di I e II livello del 
Servizio sanitario nazionale; 
 
l’art. 11 comma 4 del D.L. 34/2023 prevede che alla copertura dei predetti oneri si provvede a 
valere sul livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo 
Stato, che a tal fine è incrementato, per l’anno 2023, dell'importo ivi previsto. 
 
Considerato che con la suddetta Tabella B, allegata al D.L. 34/2023, sono stati, tra il resto, ripartiti 
alla Regione Piemonte euro 1.466.183,00 quale “ripartizione spesa per incremento tariffa oraria 
prestazioni aggiuntive personale sanitario comparto servizi emergenza-urgenza”. 
 
Dato atto che in data 9 novembre 2023 è stata sancita in sede di Conferenza Stato Regioni l’Intesa 
Rep. Atti n. 262/CSR riguardante il riparto tra le Regioni delle risorse del Fondo Sanitario 
Nazionale per l’anno 2023. 
 
Tenuto conto che l’Intesa di cui sopra, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 comma 1 D.L. 34/2023 
e dell’allegata Tabella B, assegna alla Regione Piemonte la somma complessiva di Euro 5.131.641, 
di cui 1.466.183,00 per il personale sanitario del comparto, per il finanziamento dell’incremento, 
per l’anno 2023, della tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive nei servizi di emergenza-urgenza 
ospedaliera del personale infermieristico per l’anno 2023. 
 
Dato atto che con provvisorio di entrata n. 42217 del 29.11.2023 Dipartimento della ragioneria 
generale sono state incassate le risorse di cui sopra per euro 5.131.640. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.; 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i; 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la D.G.R. 11-866/2025 del 10 marzo 2025 avente per oggetto “Approvazione delle linee 
generali di indirizzo nei confronti delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale, concernenti 
le materie di cui all’articolo 7, comma 1, del CCNL del Comparto Sanità, come da Verbale di 
confronto tra l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. del Comparto Sanità sottoscritto in data 
29.01.2025, per la definizione del piano di riparto tra le Aziende Sanitarie Regionali delle risorse 
per le prestazioni aggiuntive ex L. n. 213 del 30/12/2023 e s.m.i. nonché per le prestazioni 
aggiuntive nell’ambito dell’emergenza-urgenza ospedaliera di cui all’articolo 11, comma 1, del 
decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con legge 26 maggio 2023, n. 56. Ripartizione alla 
AASSRR di euro 5.864.000,00 e di euro 1.466.183,00”, che ha ripartito alle Aziende Sanitarie 



 

Regionali ivi indicate la somma complessiva di euro 1.466.183,00 per il finanziamento 
dell’incremento, per l’anno 2023, della tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive presso i servizi di 
emergenza-urgenza ospedaliera del personale infermieristico, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.L. 
34/2023. 
 
Vista la Determina Dirigenziale n. 1950 del 21.12.2023 avente ad oggetto “Risorse di cui all’art. 11 
comma 1 D.L. 34/2023 convertito con modificazioni dalla L. 56/2023. Accertamento di euro 
5.131.640 sul capitolo di entrata 20534/2023 e contestuali impegno di euro 3.665.457 sul capitolo 
di spesa 157546/2023 e impegno di euro 1.466.183 sul capitolo di spesa 157546/2023, a favore 
delle Aziende Sanitarie Regionali per il finanziamento dell’incremento, per l’anno 2023, della 
tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive presso i servizi di emergenza-urgenza, rispettivamente, 
della dirigenza medica e del personale infermieristico”, con la quale è stato disposto l’accertamento 
della somma di Euro 5.131.640 sul capitolo di entrata 20534/23 (accertamento n. 2023/3386) e, tra 
il resto, il contestuale impegno della somma di Euro 1.466.183 sul capitolo di spesa 157546/23 
(impegno 2023/24033). 
 
Ritenuto necessario sub – impegnare la somma di Euro 1.466.183 sul capitolo 157546/23 (impegno 
2023/24033 assunto con DD n. 1950 del 21.12.2023) nella misura e a favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il 
finanziamento dell’incremento, per l’anno 2023, della tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive 
presso i servizi di emergenza-urgenza ospedaliera del personale infermieristico, ai sensi dell’art. 11 
comma 1 del D.L. 34/2023 in attuazione della DGR 11-866 del 10 marzo 2025. 
 
Evidenziato che la transazione elementare delle suddette movimentazioni contabili è rappresentata 
nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
 
dato atto che  
 
il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari; 
 
il provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio (costi indiretti). 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica.  
 
Tutto ciò premesso,  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 
gennaio 2024 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

• art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 



 

contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 " e s.m.i.; 

• D.lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001 n. 18/R; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida per le attivita' di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017".; 

• D.P.G.R 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento regionale recante : "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale); 

• D.G.R n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione 
dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore 
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 
giugno 2021 n. 1 - 3361"; 

• D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025- 2027"; 

• Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 2025 - "Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027"; 

• D.G.R. 12-852 del 3 marzo 2025 - Decreto Legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025"Bilancio di previsione finanziario 2025-2027". 
Approvazione del documento tecnico di Accompagnamento e del bilancio Finanziario 
gestionale 2025-2027; 

• Legge regionale n. 16 del 06 agosto 2025 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027"; 

• DGR 5-1482 del 8 agosto 2025 - Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Attuazione 
della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 ''Assestamento del Bilancio di previsione 
finanziario 2025 -2027''. Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027; 

• DGR 11-866 del 10 marzo 2025; 

• Determina Dirigenziale n. 1950 del 21.12.2023; 
 

determina 
 
per le motivazioni espresse in premessa 
 
di sub-impegnare la somma complessiva di Euro 1.466.183,00 sul capitolo 157546/23 (impegno 
2023/24033 assunto con DD n. 1950 del 21.12.2023) nella misura e a favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il 
finanziamento dell’incremento, per l’anno 2023, della tariffa oraria delle prestazioni aggiuntive 
presso i servizi di emergenza-urgenza ospedaliera del personale infermieristico, ai sensi dell’art. 11 
comma 1 del D.L. 34/2023 in attuazione della DGR 11-866 del 10 marzo 2025; 



 

 
la transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’allegato “Appendice 
A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 
33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato 
 
 
 



Allegato 1 

Aziende Sanitarie Regionali Codice beneficiario

Incremento tariffa oraria 

prestazioni aggiuntive servizi 

emergenza-urgenza ospedaliera 

– Personale infermieristico – 

art. 11 comma 1 D.L. 34/2023 –

Imp. 23/24033

ASL 203 - TO3 139922 € 29.519,91

ASL 204 - TO 4 139933 € 432.664,31

ASL 205 - TO 5 1413 € 23.244,03

ASL 206 - VC 1505 € 96.927,59

ASL 207 - BI 1415 € 43.512,82

ASL 208 - NO 1429 € 87.179,98

ASL 209 - VCO 1430 € 32.777,80

Aso 904 - S. Luigi 1469 € 4.206,70

Aso 905 - NO 1470 € 138.954,19

Aso 907 - AL 1486 € 10.924,69

Aso 908 - Mauriziano 106617 € 277.068,80

Aso 909 – Città della Salute 261231 € 289.202,18

TOTALE € 1.466.183,00




