REGIONE PIEMONTE BU44 30/10/2025

Codice A1020A

D.D. 20 ottobre 2025, n. 492

Integrazione della D.D n. 314/A1000A del 04/07/202Rinnovo collocamento fuori ruolo del
dipendente regionale Matteo Brumati per il conferimento del secondo incarico di esperto
presso la Rappresentanza Permanete d'ltalia allUone Europea a Bruxelles e
conseguentemente determinazione del trattamento etmmico spettante™.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 492/A1000A/2025 DEL 20/10/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Integrazione della D.D n. 314/A1000A del 04/07/20Rtnovo collocamento fuc
ruolo del dipendente regionale Matteo Brumati decanferimento del secon
incarico di esperto presso la Rappresentanza Petendiitalia all’'Unione Euroga ¢
Bruxelles e conseguentemente determinazione d&lrtranto economico spettante”.

Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 358/A1000A debiuigno 2023 si & provveduto a:

» prendere atto della nomina di esperto del dr. MaBrimati, dipendente regionale dell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, pressoRappresentanza Permanente d’ltalia presso
I'Unione Europea in Bruxelles, ai sensi dell’ar8 8ella legge 6 febbraio 1996, n. 52 e dellart.
168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18;

 collocare il suddetto dipendente in posizione dirifuuolo dalla data del 17 luglio 2023, data
nella quale é stato assegnato alla Rappresentangefente d’ltalia presso I'Unione Europea in
Bruxelles per un periodo di due anni;

« stabilire il trattamento economico da attribuirelglendente Matteo Brumati al quale, in analogia
al personale regionale operante presso la sedeugeles, non é stato riconosciuto il trattamento
sostitutivo di mensa.

con successiva determinazione dirigenziale n. 6430&E del 22 novembre 2023 si e provveduto a
rideterminare il trattamento economico e a dare elte "per i viaggi di servizio, effettuati nel
periodo di conferimento dell'incarico, nel paeseréesidenza o in altri paesi esteri compete il
rimborso delle spese di viaggio, di vitto e di gt nei limiti previsti per i viaggi di servizioeh
territorio nazionale dalla disciplina missioni dldaravel policy del’amministrazione regionale e
che non e possibile rimborsare le spese di viagii@tuato con mezzi propri".

Richiamata la D.D. n. 314/A1000A del 4 luglio 2026n la quale, preso atto del rinnovo
dellincarico di cui sopra per un ulteriore bienrsdar data dal 17 luglio 2025, si & provveduto a
determinare il trattamento economico da corrispomdédipendente regionale dr. Matteo Brumati e



a stabilire di non riconoscere al medesimo, in @gial al personale regionale operante presso la
sede i Bruxelles, il trattamento sostitutivo di re@n

Atteso che il dott. Brumati Matteo per motivi steghente connessi all’incarico ricoperto puo
trovarsi nella necessita di doversi recare in raissie che € necessario, pertanto, stabilire il
trattamento di rimborso delle spese per i viaggisédivizio preventivamente autorizzati dalla
Rappresentanza Permanente d’ltalia presso I'Unibaepea, cui compete ogni valutazione in
merito all’opportunita e alla necessita dei medéesim

Ritenuto necessario riconoscere al dipendente Brivateo il trattamento di rimborso delle spese

di missione nei limiti di quanto previsto dall’aft86 del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967 e stabilir

che:

= per i viaggi di servizio effettuati nel periodo @spletamento dell'incarico nel paese di residenza
o in altri paesi esteri, compete il rimborso dslese di viaggio, di vitto e di alloggio nei limgi
con le modalita previste dalla Disciplina missionigente e dalla Travel policy
dell’lamministrazione regionale per i viaggi di Seiw nel territorio nazionale e che non compete
il imborso delle spese di viaggio derivanti ddilinzo eventuale del mezzo proprio;

= ai fini della liquidazione delle spese di missiogenecessaria la preventiva acquisizione
dell'autorizzazione formale della RappresentanzanBeente d’ltalia presso I'Unione Europea
unitamente alla documentazione giustificativa dsfiese.

Dato atto che la spesa finalizzata alla liquidagidel trattamento di missione trova copertura nello
stanziamento del Bilancio di previsione finanzia2i@25-2027 e che alla stessa si fa fronte con i
fondi disponibili sul capitolo di spesa n. 108016dennita di missione e rimborso spese, comprese
le indennita chilometriche, per le trasferte detspaale (legge 26 luglio 1978, n.417 , legge
regionale n.15/95 e legge regionale 10/2011” antau2025, 2026 e 2027.

Verificata la compatibilita del pagamento con lgale di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso e considerato;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18 "Ordinamento dell'Anmistiazione degli affari esteri";

* Art. 58 della Legge 6 febbraio 1996, n. 52 "Dispasii per I'adempimento di obghi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comarmuropee - legge comunitaria 1994";

e Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamewiatabile della Regione Piemonte",

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotrco le mafie, nonché dega a
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

« D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in me&edi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42" e s.m.i;



Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;

D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dpdima riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilitd della Giunt
regionale”;

D.G.R. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

D.G.R. n. 11-739/2025/Xdel 31/01/2025: "Approvazione del Piano integrdi@ttivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale debnRonte per gli anni 2028027"
integrata dalla D.G.R. n. 3BE62 del 26/05/2025: "Piano integrato di attivité
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delinRante per gli anni 2028027 di cu
alla DGR n. 11739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del ®igmennale d
fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, ggiAdice A.1 "Piano Obiettivi 2025-
2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionaterelative tabelle™;

D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamentooradg recante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

D.G.R. n. 8-8111/204/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dontrolli e
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni perftamazione del bilancio annuale
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2085);

L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025-2027;

L.R. 15 luglio 2025, n.10 "Variazioni del bilanaild previsione finanziario 2025-2027";
L.R. 6 agosto 2025, n. 15 "Rendiconto generald'@sercizio finanziario 2024";

L.R.6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al biladcmrevisione finanziario 2025-2027";

D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 03 marzo 2025 "Decreto legislatival18/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/202fri8b di previsione finanziario 2025-
2027". Approvazione del Documento Tecnico di Acpagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2028327" e i successivi provvedimenti di variazionebdancio
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenZagtji che hanno variato il bilancio
previsione;

D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali'@audinamend del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 "Disciplidell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

determina



per le motivazioni in premessa illustrate:

1. di riconoscere al dipendente Matteo Brumati, ipeiaggi di servizio effettuati nel periodo di
espletamento dell’incarico nel paese di resideniraattri paesi esteri, il trattamento economico
di rimborso delle spese di viaggio, di vitto e loggio nei limiti e con le modalita previste per i
viaggi di servizio nel territorio nazionale dallasBiplina missioni vigente e dalla Travel policy
del’amministrazione regionale e di non riconosaéranborso delle spese di viaggio derivanti
dall'eventuale utilizzo del mezzo proprio.

2. di dare atto che la spesa finalizzata alla tigmione del trattamento di missione trova copertura
nello stanziamento del Bilancio di previsione fin@mio 2025-2027 e che alla stessa si fa fronte
con i fondi disponibili sul capitolo di spesa n.80A6 “Indennita di missione e rimborso spese,
comprese le indennita chilometriche, per le trasfdel personale (legge 26 luglio 1978, n.417 ,
legge regionale n.15/95 e legge regionale 10/20dd)ualita 2025, 2026 e 2027.

Nel rispetto degli obblighi in materia di traspazardi cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento non
sara pubblicato nel sito della Regione Piemont®meeZAmministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R20

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



