REGIONE PIEMONTE BU43S2 23/10/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobrex2@2 33-1722

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzione dll'incarico di responsabile ad interim del
Settore A1513C "Istruzione e formazione tecnica feriore e formazione per le imprese”,
articolazione della Direzione regionale A1500B "lsuzione e Diritto allo studio universitario,

Formazione e Lavoro", alla dirigente regionale Enica Pejrolo.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°114 Adunanz&£0 OTTOBRE 2025

Il giorno 20 del mese di ottobre duemilaventicinque ale ore 10:15 si e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone,
Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Federico RIBOLDI

DGR 33-1722/2025/XII

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzior&ltihcarico di responsabile ad interim del Set
A1513C “Istruzione e formazione tecnica superioréomnazione per le imprese”, articolazic
della Direzione regionale A1500B “Istruzione e Baiallo studio universitario, Formaziont
Lavoro”, alla dirigente regionale Enrica Pejrolo.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinacdnferimento degli incarichi dirigenziali a dirige
regionali;

con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sont afgprovati i criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali che nello sgia, per quanto riguarda l'incarico di responsabil
ad interim dispone: “Allo scopo di garantire la continuitalld funzioni dirigenziali, la Giunta
regionale, in caso di strutture stabili prive ddilgura del responsabile, puo conferire incarichi
temporanei ad interim a dirigenti rivestenti analagcarico a quello da ricoprire, in possesso dei
necessari requisiti professionali e che abbianoifestato disponibilita all'incarico. La durata dei
predetti incarichi non puo essere superiore ad mmo,arinnovabile per eccezionali ragioni
organizzative.”, ferme restando le disposiziontwlial D.Lgs. 39/2013;

con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recantai¢élo 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali diolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha aypgim la nuova organizzazione delle Strutture



dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato |), parte integrante e
sostanziale del provvedimento stesso;

con D.GR. n. 51-1175 del 26.05.2025 € stato aitobl'incarico di Responsabile del Settore
A1503C “Formazione professionale”, articolaziondadBirezione regionale A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e loag”, alla dirigente Enrica Pejrolo, sino al 31
maggio 2028.

Dato atto che:

il Settore A1513C “Istruzione e formazione tecnwaperiore e formazione per le imprese”,
articolazione della Direzione regionale A1500B figione e Diritto allo studio universitario,
Formazione e Lavoro”, risulta vacante dall’'l.0920& quanto la precedente dirigente
Responsabile é stata collocata in aspettativagesunzione di altro incarico;

con nota prot. n. 85949/A1500B del 9.10.2025, redore della Direzione “Istruzione e Diritto allo
studio universitario, Formazione e Lavoro”, di certo con ’Amministratore competente per
materia, nelle more dell'individuazione del Dirigente Resgahbile, al fine di garantire la
continuita nella funzionalita del Settore e il regfo delle scadenze gia pianificate su varie ativi
anche a valere su risorse nazionali e comunitgsiepone di affidare la responsabilita ad interim
del Settore “Istruzione e formazione tecnica superie Formazione per le imprese” alla dott.ssa
Enrica Pejrolo, Responsabile del Settore A1503@nAmazione professional@) quanto lastessae

in possesso dei necessari requisiti di competerzapacita professionale, acquisiti nel corso delle
esperienze pregresse, con particolare riferimentgli ainterventi formativi per favorire
'acquisizione di elevata specializzazione tecrecanterventi formativi destinati alle imprese per
favorire lo sviluppo del tessuto economico e praodote per valorizzare il capitale umano;

con D.G.R. n. 45-623 del 20.12.2024 ¢é stata awatézla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza per I'anno 2024, sstt@to in data 20.12.2024, secondo il quale, dll’a
6, “In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, & erogato un importo, da calcolarsi
nell’lambito della retribuzione di risultato, per usolo incarico, nella misura del 15% della
posizione del dirigente sostituito appartenent@ alledesima Direzione regionale [...]. Gli importi
sono calcolati su base mensile, con arrotondamehionese per le frazioni superiori ai 15 giofii.

Dato atto della disponibilita espressa dalla dedtEnrica Pejrolo ad assumere anche I'incarico in
oggetto.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompdlitidi di incarichi e preso atto delle dichiarazioni
rilasciate dalla dott.ssa Pejrolo di non trovarmsi nessuna delle cause di inconferibilitd e
incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

Dato atto che le predette dichiarazioni sono statdicate dal Settore regionale “Organizzazione e
Risorse umane”, ai sensi del PIAO approvato con®.6. 38-1162 del 26.05.2025 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Dato, altresi, atto che, sulla base dellistruttaeffettuata dal Settore regionale “Organizzaziene
Risorse umane”, per il settore A1513C “Istruzionerenazione tecnica superiore e formazione per
le imprese” non risultano al momento in corso nupreecedure di selezione per I'individuazione di
un dirigente titolare, e chiéncarico di responsabile ad interim pud essetahaiito alla dott.ssa
Pejrolo per il periodo massimo di un anno, coereertge con quanto disposto dall’'art. 22 della
L.R. 23/2008 e s.m.i., dalla D.G.R. n. 29-9649 2i219.2008 e s.m.i. e dalla D.G.R. n. 45-623 del



20.12.2024.

Dato, infine, atto che la spesa complessiva di3&B64 (di cui € 6.906,00 per il trattamento
economico lordo, € 1.864,62 per gli oneri previdalnza carico del’Ente e € 587,02 per IRAP)
relativa al presente provvedimento trova copertoa le risorse disponibili nella Missione 15,
Programma 1502, del Titolo I, del Bilancio gestien2025-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 1.151,00 (lordo) capitolo di spesa n. 815023;

€ 310,77 (oneri) capitolo di spesa n. 815025;

€ 97,84 (IRAP) capitolo di spesa n. 815026;

- annualita 2026:

€ 5.755,00 (lordo) capitolo di spesa n. 815023;

€ 1.553,85 (oneri) capitolo di spesa n. 815025;

€ 489,18 (IRAP) capitolo di spesa n. 815026

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio sensi dell'art. 5.2 dell'Allegato 4/2 del

D.Lgs. n. 118/2011.

Ritenuto:

di poter accogliere la proposta e di attribuira alirigente Enrica Pejrolo, attualmente Responsabil
del Settore A1503C “Formazione professionale”,catéizione della Direzione regionale A1500B
“Istruzione e Diritto allo studio universitario, ffoazione e Lavoro” (ai sensi della D.G.R. n. 51-
1175 del 26.05.2025), anche lincarico di Respoitsaldl interimdel Settore A1513C “Istruzione e

formazione tecnica superiore e formazione per lgrése”, articolazione della Direzione regionale
A1500B “Istruzione e Diritto allo studio universita, Formazione e Lavoro”;

di stabilire che l'incarico ha effetto dalla datandtifica del presente provvedimento ed e disposto
per il periodo di un anno, fatto salvo il conferim@ dell'incarico ad un dirigente titolare, sullase
delle procedure per I'affidamento degli incarichiigenziali, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.9.08 e s.m.i.;

di precisare che alla dott.ssa Pejrolo verra qoosto, ai sensi del contratto decentrato integrativ
per la dirigenza, anno 2024, sottoscritto in dafal2.2024, nell’ambito della retribuzione di
risultato, il 15% della retribuzione di posizionel ®Responsabile del Settore A1513C “Istruzione e
formazione tecnica superiore e formazione per [@@se”, pari a € 46.040,00, annua lorda;

di demandare al Settore regionale “Trattamento @wico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 38-116&¢el 26.05.2025: “Piano integrato di attivita e arigaazione (PIAO) della
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257282 cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabgno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir&tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al

regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;



vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1idlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@®.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deegtrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027,

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 #Bitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027" e i successivi provvedimenti di variagali bilancio adottati nel corso dell’'anno 2025
in conseguenza di leggi che hanno variato il biadc previsione;

vista la L.R. n. 16 del 6 agosto 2025 "Assestamahtbilancio di previsione finanziario 2025-
2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, p@énporto pari ad euro 9.357,64 sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

1. di attribuire alla dirigente Enrica Pejrolo, uatimente Responsabile del Settore A1503C
“Formazione professionale”, articolazione della d2ione regionale A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e loawg” (ai sensi della D.G.R. n. 51-1175 del
26.05.2025), anche l'incarico di Responsalate interim del Settore A1513C “Istruzione e
formazione tecnica superiore e formazione per Iprése”, articolazione della Direzione
regionale A1500B “Istruzione e Diritto allo studiaiversitario, Formazione e Lavoro”;

2. di stabilire che lincarico ha effetto dalla aadli notifica del presente provvedimento ed é
disposto per il periodo di un anno, fatto salvadénferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

3. che alla dott.ssa Pejrolo verra corrispostosegisi del contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20.1242Mell’ambito della retribuzione di risultato,



il 15% della retribuzione di posizione del Respdmigsadel Settore A1513C “Istruzione e
formazione tecnica superiore e formazione per [@@se”, pari a € 46.040,00, annua lorda;

4. che la spesa complessiva d.857,64 (di cui € 6.906,00 per il trattamento exoito lordo €
1.864,62 per gli oneri previdenziali a carico defite e € 587,02 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbhmella Missione 15, Programma 1502,
del Titolo 1, del Bilancio gestionale 2025-2027n@di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 1.151,00 (lordo) capitolo di spesa n. 815023;

€ 310,77 (oneri) capitolo di spesa n. 815025;

€ 97,84 (IRAP) capitolo di spesa n. 815026;

- annualita 2026:

€ 5.755,00 (lordo) capitolo di spesa n. 815023;

€ 1.553,85 (oneri) capitolo di spesa n. 815025;

€ 489,18 (IRAP) capitolo di spesa n. 815026

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’'Allegato 4/2 del

D.Lgs. n. 118/2011,;

5. di demandare al settore regionale “Trattamergon@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaser [Iattuazione della presente
deliberazione;

6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della |.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



