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Deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobre 2025, n. 1-1690 
PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 ''Un'Europa più sociale''. Atto di indirizzo per la 
programmazione dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per apprendisti assunti 
con contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 4, del D.Lgs. 
81/2015, approvato con la D.G.R. n. 6-5546 del 30 agosto 2022 e prorogato al 31 dicembre 2025 
con la D.G.R. n. 2-436 del 2.. 
 
 

 
Seduta N° 114 Adunanza 2200  OOTTTTOOBBRREE  22002255 

  
Il giornnoo  2200  ddeell   mmeessee  ddii   oottttoobbrree  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1100::1155    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  mmiissttaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  22002244    
ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   EElleennaa  CChhiioorriinnoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  
MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  
AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
FFeeddeerriiccoo  RRIIBBOOLLDDII  
 
DGR 1-1690/2025/XII 
 
OGGETTO:  
PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 “Un’Europa più sociale“. Atto di indirizzo per la 
programmazione dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per apprendisti assunti con 
contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 4, del D.Lgs. 81/2015, 
approvato con la D.G.R. n. 6-5546 del 30 agosto 2022 e prorogato al 31 dicembre 2025 con la 
D.G.R. n. 2-436 del 2 dicembre 2024. Rimodulazione, ai sensi della legge regionale n. 16/2025, 
delle fonti per la copertura della dotazione finanziaria pari a euro 45.113.183,00. 
           
A relazione di:  Chiorino 
 
Premesso che:  
• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, reca 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) mediante il quale, in relazione al periodo 2021-
2027, l’Unione mira a sostenere gli Stati membri e le Regioni nel conseguire livelli elevati di 
occupazione, una protezione sociale equa e una forza lavoro qualificata e resiliente, nonché a 
sostenere, integrare e dotare di valore aggiunto le politiche degli Stati membri al fine di garantire 
pari opportunità, pari accesso al mercato del lavoro, condizioni di lavoro eque e di qualità, 



 

protezione sociale e inclusione; 
• con la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4797 final del 15 luglio 2022 è stato 

approvato l’Accordo di Partenariato della politica di Coesione europea 2021-2027 dell'Italia; 
• con la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 5299 final del 18 luglio 2022 è stato 

approvato il Programma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione 
Piemonte (di seguito anche: PR FSE+ 2021-2027), modificata con la Decisione di Esecuzione 
della Commissione Europea C(2023) 5578 finale del 10/08/2023; 

• con la D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2022, come modificata con la D.G.R. n. 1-7601 del 30 
ottobre 2023, è stato recepito il Programma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
della Regione Piemonte, come rispettivamente sopra approvato dalla Commissione europea;  

• la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 ha preso atto del documento "Metodologia e criteri 
per la selezione delle operazioni" del Programma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-
2027 "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione" della Regione Piemonte, 
approvato dal Comitato di Sorveglianza in data 16 novembre 2022. 

 
Dato atto della D.D. n 690/A1500A del 19 novembre 2024, con cui è stato riapprovato il Sistema di 
Gestione e Controllo – Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 della Regione Piemonte. 
 
Premesso, inoltre, che: 
• la legge regionale n. 63/1995 disciplina le attività di formazione e orientamento professionale; 
• la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l’orientamento 

permanente, la formazione professionale e il lavoro”, all’articolo 62 “Disposizioni transitorie”, 
comma 1, prevede, tra l’altro, che, fino all’approvazione degli atti di indirizzo di cui all’articolo 
10 della legge medesima, continuino ad applicarsi le norme previgenti; 

• il decreto legislativo n. 81/2015, attuativo della legge n. 183/2014, ha delineato il quadro 
normativo in materia di apprendistato, definendone l’articolazione nelle seguenti tipologie:  

a. apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria 
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore (articolo 43); 

b. apprendistato professionalizzante (articolo 44); 
c. apprendistato di alta formazione e di ricerca (articolo 45); 
• la D.G.R. n. 8-2309 del 20 novembre 2020, in attuazione del decreto legislativo n. 81/2015 e del 

Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015, ha approvato il documento "Apprendistato - 
Disciplina degli standard formativi, criteri generali per la realizzazione dei percorsi e aspetti 
contrattuali", in sostituzione del documento approvato con D.G.R. n. 26-2946 del 22 febbraio 
2016;  

• la deliberazione della Giunta regionale n. 6-5546 del 30 agosto 2022, in attuazione della sopra 
citata D.G.R. n. 8-2309 del 20 novembre 2020 , ha, tra l’altro, approvato, per il periodo 2022-
2024, l’Atto di indirizzo per la programmazione dell’offerta formativa pubblica di base e 
trasversale per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi 
dei citati articoli 44 e 47, comma 4, destinando, per la sua realizzazione, una dotazione 
finanziaria complessiva di euro 34.675.631,00, così suddivisa: 

Priorità I “Occupazione”, euro 200.000,00, a valere su risorse del PR FSE+ 2021-2027; 
Priorità IV “Occupazione giovanile”, euro 34.475.631,00, di cui: 
- euro 32.800.000,00 a valere su risorse del PR FSE+ 2021-2027 
- euro 1.675.631,00 a valere su risorse statali di cui al decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali n. 14 del 14 aprile 2022; 
• la D.G.R. n. 17-8339 del 25 marzo 2024 ha integrato la dotazione dell’atto di indirizzo sopra 

citato per un importo totale di euro 1.714.916,00, dotazione che è stata così rideterminata 
complessivamente in euro 36.390.547,00; 

• la D.G.R. n. 2-436 del 2 dicembre 2024, nelle more della piena attuazione della sopra citata legge 
regionale n. 32/2023 e della revisione del sistema di accreditamento in attuazione della stessa, al 



 

fine di garantire la continuità dell’offerta formativa per l’apprendistato professionalizzante, ha, 
tra l’altro: 

- prorogato, fino al 31 dicembre 2025, l’Atto di indirizzo per la programmazione di tale offerta 
formativa pubblica; 
- integrato la sua dotazione finanziaria, pari ad euro 36.390.547,00, di ulteriori euro 8.722.636,00. 
 
Richiamato che: 
- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali assegna annualmente, ripartendole tra le Regioni, 
le risorse a carico del Fondo sociale per occupazione e formazione destinate al finanziamento delle 
attività formative nell’esercizio dell’apprendistato ai sensi dell’articolo 44 del decreto legislativo n. 
81/2015 e nella percentuale del 10% al finanziamento di azioni di sistema a favore 
dell’apprendistato; 
- con la legge regionale n. 16/2025 “Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027” sono confluite in avanzo le somme derivanti dal “Rendiconto generale per l'esercizio 
finanziario 2024”, approvato dalla legge regionale n. 15/2025, tra le quali la somma di euro 
3.790.362,11 da destinare al finanziamento dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per 
apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 4, 
del medesimo decreto legislativo n. 81/2015; 
- la D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 ha disposto, tra l’altro, le variazioni al Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025-2027 per l'utilizzo delle quote del risultato di amministrazione vincolato, ai sensi 
dell’articolo 175, comma 3, lettera c), del citato decreto legislativo n. 267/2000. 
 
Dato atto che la Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e 
Lavoro ha verificato che: 
- l’importo sopra indicato costituisce “quota vincolata del risultato di amministrazione” derivante da 
trasferimenti statali finalizzati al finanziamento dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale 
per apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 
4, del decreto legislativo n. 81/2015, ai sensi dell’articolo 187, comma 3-ter, lettera c), del decreto 
legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
- occorre utilizzare le quote di avanzo vincolato entro la fine dell'anno solare di approvazione del 
Rendiconto riferito all’anno precedente, ai sensi del principio contabile di cui all’Allegato n. 4/2, 
paragrafo 9.2.3, del decreto legislativo n. 118/2011; 
- risulta opportuno rimodulare le fonti per la copertura della sopra citata dotazione finanziaria, che 
complessivamente resta invariata, pari ad euro 45.113.183,00, come definita dalla citata D.G.R. n. 
6-5546 del 30 agosto 2022 integrata dalla D.G.R. n. 17-8339 del 25 marzo 2024 e dalla D.G.R. n. 2-
436 del 2 dicembre 2024, come di seguito indicato, al fine di utilizzare prioritariamente gli importi 
relativi a quote vincolate del risultato di amministrazione riferite all’anno 2024: 
euro 600.000,00 alla Priorità I “Occupazione”, di cui: 
euro 400.000,00, a valere su risorse PR FSE+ 2021-2027 stanziate sui pertinenti capitoli di spesa 
170554 -170556 e correlati ai capitoli di entrata 28607-21638, nonché sul capitolo 170558 annualità 
2022-2023-2024-2025; tali risorse sono state parzialmente impegnate per la somma di euro 
335.600,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 200.000,00, a valere su risorse relative al Programma POC (ex Por Fse 2014/2020) stanziate 
sul capitolo di spesa 177723 correlato al capitolo di entrata 28517 annualità 2025; tali risorse sono 
state parzialmente impegnate per la somma di euro 133.200,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 44.513.183,00 alla priorità IV “Occupazione giovanile”, di cui: 
euro 29.009.637,89, a valere sulle risorse PR FSE+ 2021-2027 stanziate sui pertinenti capitoli di 
spesa 170554 -170556 e correlati ai capitoli di entrata 28607-21638, nonché sul capitolo 170558 
annualità 2022-2023-2024-2025; tali risorse sono state parzialmente impegnate per la somma di 
euro 25.730.712,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 1.675.631,00, a valere su risorse statali di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e 



 

delle Politiche Sociali n. 14 del 14 aprile 2022 stanziate sul capitolo 177756 correlato al capitolo di 
entrata 22655, annualità 2023; tali risorse sono state parzialmente impegnate per la somma di euro 
1.674.160,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 1.514.916,00, a valere su risorse statali di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali n. 43 del 7 aprile 2023, come modificato dal D.M. n. 84 del 31 maggio 2023 
stanziate sul capitolo 177756 correlato al capitolo di entrata 22655 annualità 2024; tali risorse sono 
state parzialmente impegnate per la somma di euro 1.512.772,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 6.800.000,00, a valere su risorse relative al Programma POC (ex Por Fse 2014/2020) stanziate 
sul capitolo di spesa 177723 correlato al capitolo di entrata 28517, annualità 2025; tali risorse sono 
state parzialmente impegnate per la somma di euro 5.689.796,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 1.722.636,00, a valere su risorse statali di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali n. 96 del 18 aprile 2024 stanziate sul capitolo 177756 correlato al capitolo di 
entrata 22655, annualità 2025; tali risorse sono state parzialmente impegnate per la somma di euro 
1.720.708,00 e prenotate per la restante parte; 
euro 3.790.362,11 a valere sulle risorse di cui alla legge regionale n. 16 del 6 agosto 2025 
“Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027” stanziate sul capitolo 177757 
(quota avanzo). 
 
Viste: 
• la legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 
• la D.G.R. n. 12-852 del 3 marzo 2025 “Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma 

10 e 13. Legge regionale n. 2/2025; «Bilancio di previsione finanziario 2025-2027». 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025-2027”;  

• la legge regionale n. 15/2025 “Rendiconto generale per l'esercizio finanziario 2024”; 
• la legge regionale n. 16/2025 “Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”;  
• la D.G.R. n. 5-1482 del 8 agosto 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Attuazione 

della legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 «Assestamento al Bilancio di previsione finanziario 
2025 -2027». Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027”;  

• la D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 “Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027. 

 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal presente 
provvedimento, per l'importo di euro 45.113.183,00 sono esclusivamente quelli sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime  

 
delibera 

 
1. di disporre, ai sensi della legge regionale n. 16/2025 “Assestamento del Bilancio di previsione 

finanziario 2025-2027”, la rimodulazione delle fonti per la copertura della dotazione finanziaria, 
che complessivamente resta invariata pari ad euro 45.113.183,00, definita, ai sensi della legge 
regionale n. 32/2023 e della legge regionale n. 16/2025, dalla D.G.R. n. 6-5546 del 30 agosto 
2022 integrata dalla D.G.R. n. 17-8339 del 25 marzo 2024 e dalla D.G.R. n. 2-436 del 2 dicembre 
2024 per la realizzazione dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per apprendisti 
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 4, del 



 

D.Lgs. 81/2015, come in premessa indicato; 
2. di disporre l’utilizzo della quota di avanzo vincolato pari a euro 3.790.362,11 stanziata sul 

capitolo 177757 derivante dall’applicazione dell’avanzo vincolato del Rendiconto riferito 
all’anno 2024 di cui all’Allegato n. 4/2, paragrafo 9.2.3, del decreto legislativo n. 118/2011; 

3. di demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro l’adozione degli atti e 
dei provvedimenti necessari per l’attuazione della presente deliberazione  

4. che il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa. 

 
La presente deliberazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

 
 
 
 
 


