
 

REGIONE PIEMONTE BU42 16/10/2025 
 
Codice A1008F 
D.D. 6 ottobre 2025, n. 469 
Avviso per manifestazione di interesse all'assunzione a tempo indeterminato presso la Regione 
Piemonte - ruolo della Giunta regionale - di n. 2 Dirigenti Area amministrativa CCNL Area 
delle Funzioni locali mediante l'utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altre 
Pubbliche Amministrazioni. Approvazione verbali della Commissione di Valutazione e 
individuazione della graduatoria. 
 
 

 

ATTO DD 469/A1008F/2025 DEL 06/10/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008F - Organizzazione e Risorse umane 
 
 
OGGETTO: Avviso per manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato presso 

la Regione Piemonte – ruolo della Giunta regionale – di n. 2 Dirigenti Area 
amministrativa CCNL Area delle Funzioni locali mediante l’utilizzo di graduatorie in 
corso di validità approvate da altre Pubbliche Amministrazioni. Approvazione verbali 
della Commissione di Valutazione e individuazione della graduatoria. 
 

Richiamati: 
 
la D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 avente ad oggetto ”Approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027”, ed in 
particolare con la sotto-sezione 3.4 dell'Allegato A contenente il Piano triennale dei fabbisogni del 
personale; 
 
la D.G.R. n. 38-1162/2025/XII del 26.05.2025 avente ad oggetto “Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025- 2027 di cui alla DGR 
n. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, 
sotto-sezione 3.4, dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della 
Giunta regionale” e relative tabelle”, la Giunta regionale ha deliberato di modificare la sottosezione 
3.4 (Piano triennale del fabbisogno di personale) del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027, adottato con D.G.R. n. 11- 739 
del 31/01/2025;  
 
l’art. 9 bis del Provvedimento organizzativo disciplinante l’accesso all’impiego regionale, 
approvato con la D.G.R. n. 26-459/2024/XII del 2/12/2024, che prevede l’utilizzo di graduatorie di 
altre amministrazioni pubbliche - anche di diverso comparto; 
 
la D.D. n. 363/A1008F del 23/07/2025 avente ad oggetto “Approvazione di n.1 avviso per 
manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato presso la Regione Piemonte – 



 

ruolo della Giunta regionale – di n. 2 Dirigenti area amministrativa CCNL Area delle Funzioni 
Locali mediante l’utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altre Pubbliche 
Amministrazioni. (AVVISO – UTIL. GRAD. 1/2025); 
 
la D.D. n. 430/A1008F del 16/09/2025 avente ad oggetto “Parziale modifica ed integrazione della 
D.D. n. 363/A1008F/2025 del 23/07/2025 di approvazione dell’avviso per manifestazione di 
interesse all’assunzione a tempo indeterminato presso la Regione Piemonte – ruolo della Giunta 
regionale – di n. 2 Dirigenti area amministrativa CCNL Area delle Funzioni Locali mediante 
l’utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altre Pubbliche Amministrazioni. 
(AVVISO – UTIL. GRAD. 1/2025)”;  
 
la D.D. n. 440/A1000A del 18/09/2025 è stata nominata la Commissione di Valutazione dell’avviso 
di che trattasi; 
 
visti i verbali della Commissione di Valutazione relativi alle sedute del 19, 22, 24 settembre e 1 
ottobre 2025; 
 
ritenuto di approvare integralmente i verbali succitati della Commissione di Valutazione, agli atti 
della Direzione della Giunta Regionale; 
 
considerato che la Commissione di Valutazione ha individuato la graduatoria del Comune di 
Nichelino, approvata con D.D. n. 2341 del 13/10/2023 relativa al "Concorso pubblico per esami per 
la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno ed indeterminato da destinare all'area servizi 
alla persona", attualmente in vigore; 
 
vista l’asseverazione dell’equilibrio prospettico di bilancio del periodo considerato (2025-2029), 
rilasciata in data 15.07.2025 dall’organo di revisione, ai sensi dell’art. 33 del DL 34/2019;  
 
richiamata la DCR 121-20646 del 30/09/2025 “Bilancio consolidato della Regione Piemonte per 
l’esercizio finanziario 2024”; 
 
visti: 
 
l’art. 35 comma 5-ter del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le graduatorie 
dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono 
vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione; 
 
l'art. 35, comma 5-sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale la 
graduatoria si intende utilmente scorsa quando, entro il limite temporale di validità, 
l'amministrazione titolare individua, o cede ad amministrazioni terze, candidati idonei individuati 
numericamente o nominativamente, in ordine di graduatoria, per la successiva convocazione da 
parte dell'amministrazione procedente, a nulla rilevando il momento della stipulazione del contratto 
di assunzione; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 



 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• la D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31.01.2025: "Approvazione del Piano integrato di attività 
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027"; 

• D.G.R. n. 38-1162/2025/XII del 26.05.2025 "Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025- 2027 di cui alla DGR n. 11-
739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del 
Personale, sotto-sezione 3.4, dell'Appendice A.1 "Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori 
del ruolo della Giunta regionale" e relative tabelle"; 

 
determina 

 
di approvare i verbali, agli atti della Direzione della Giunta Regionale, relativi all’avviso di 
manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato presso la Regione Piemonte – 
ruolo della Giunta regionale – di n. 2 Dirigenti Area Amministrativa CCNL Area delle Funzioni 
Locali mediante l’utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altre Pubbliche 
Amministrazioni. (AVVISO – UTIL. GRAD. 1/2025) ; 
 
di individuare, quale graduatoria da utilizzare ai fini dell’assunzione di n. 2 Dirigenti – Area 
Amministrativa – CCNL Area delle Funzioni Locali, la graduatoria del Comune di Nichelino, 
approvata con D.D. n. 2341 del 13/10/2023 relativa al "Concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno ed indeterminato da destinare all'area servizi alla 
persona"; 
 
di rinviare a successivo provvedimento la stipulazione di un apposito accordo con il Comune di 
Nichelino per l’utilizzo della graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato presso la Regione 
Piemonte – ruolo della Giunta regionale – di n. 2 Dirigenti Area Amministrativa CCNL Area delle 
Funzioni Locali, mediante scorrimento di n. 2 unità di personale, nel rispetto dell’ordine di 
graduatoria; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


