REGIONE PIEMONTE BU40 02/10/2025

Codice A1406C

D.D. 25 settembre 2025, n. 562

Impegno di euro 10.000.000,00 sul capitolo 16538825 a favore delle AASSLL per il
riconoscimento delle indennita economiche relativalle forme associative e al collaboratore di
studio e personale infermieristico di cui all'art.47 lettera D punto Il) dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la Medicina Generale (ACN) del 4 apke 2024: implementazione del Fondo ex
art. 46 dell’ACN per la Medicina Generale del...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 562/A1406C/2025 DEL 25/09/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d&8ISR

OGGETTO: Impegno di euro 10.000.000,00 sul capitolo 1653&2%2a favore delle AASSLL p
il riconoscimento delle indennita @womiche relative alle forme associative
collaboratore di studio e personale infermieristicgui all’art. 47 lettera D punto
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicinaeferale (ACN) del 4 apri
2024: implementazione del Fondo ex af.del’ACN per la Medicina Generale
23 marzo 2005 e s.m.i .

il vigente art. 47 lettera D punto 1l) dell’AccordBollettivo Nazionale (ACN) per la Medicina
Generale del 4 aprile 2024 prevede l'istituzioneFndo Aziendale dei fattori produttivi destinato
all'incentivazione delle forme associative e daispaale di studio e del personale infermieristico;
con la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5 “Ppitudelle forme associative della medicina
generale” e stato previsto I'incremento a regim€ @0.000.000,00 del menzionato Fondo al fine di
consentire lo sviluppo delle forme associative riedi in rete e di gruppo con connesso personale
di studio;

con DGR n. 8-3818 del 24 settembre 2021, oltre@pimento dell’Accordo Integrativo Regionale
per l'incentivazione delle forme associative d&lledicina Generale"”, sottoscritto in data 7 luglio
2021 dalla Regione Piemonte e le OOSS MMG e stapodto che il riparto in favore delle
AASSLL della Regione Piemonte della summenzionatarsa di € 10.000.000,00 di cui alla Legge
Regionale n. 5/2021 verra effettuato con successito dirigenziale sulla base della
rendicontazione semestrale relativa al numero dedien di assistenza primaria che hanno
presentato l'istanza per il riconoscimento delldeimnita per forme associative e per personale
studio secondo I'ordine cronologico di arrivo dethedesime e tenuto conto del numero di assistiti
afferenti ciascuna Azienda,

la norma transitoria n. 1 del menzionato ACN peMkedicina Generale del 04/04/2024 specifica
che i compensi e le indennita di cui all’art. 4#ncoa 2 lettera D punto II) sono riconosciuti nella
misura e secondo i criteri stabiliti dall’art. 98ttera B, del previgente ACN fino alla costituzgon
del fondo aziendale dei fattori produttivi;

l'art. 25 punto 2 della Pre-Intesa dellAIR dellaelicina Generale sottoscritta in data 21 maggio
2024 e recepita con D.G.R. 31-8647 del 27 maggis 20evede che il fondo aziendale di ciascuna



ASL garantisca per tutti i medici di assistenzamaniia a ciclo di scelta che hanno presentato
apposita istanza le indennita per le forme asswgeiatil personale di studio.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltdli generali e applicati per il settore sanitarael
Decreto Legislativo n. 118/2011,

tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell'atti0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corstadelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfm sanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino #éncellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Visto lo stanziamento del capitolo 165384/2025 ptesenta la necessaria disponibilita .
Considerato che :

occorre provvedere ad impegnare la somma 1.900.000,00 sul capitolo di spesa 165384 del il
bilancio finanziario - gestionale 2025-2027, anitaé025, a favore delle Aziende Sanitarie Locali
per il riconoscimento delle indennita economicHatree alle forme associative, al collaboratore di
studio e al personale infermieristico di cui ali’av lettera D punto Il) del’ACN per la Medicina
Generale del 4 aprile 2024;

la transazione elementare dei suddetti movimenttadmli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Attestata la regolaritda amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024;

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il presente provvedimento non comporta oneri iniplger il bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

verificato che il programma dei pagamenti consetiuagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassag le regole di finanza pubblica

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e visto il D.lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.iolfide generali sull'ordinamento ¢
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiis);

e visti gli artt. 17 e 18 Legge Regionale n. 23/2008sciplina dell'organizzazione de
Uffici regionali e disposizioni concernenti la djenza e il personale”;

* visto il D.Igs. 23 giugno 2011 n.118 "Disposizioninrateria di armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio2a12" e s.m.i.;

* visto il D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedpubbliche amministrazioni®;

* vista la D.G.R. n.1-4046 del 17/10/2016 "Approvagedlella "Disciplina del sistemdei
controlli interni".Parziale revoca della D.G.R. &29910 del 13 aprile 2000", cor
modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021,



vista la Legge Regionale 9 marzo 2021 n. 5;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regoknto regionaleictontabilita delle
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mg® 5 dicembre 2001 n.18/R.
Approvazione;

vista la D.G.R. n. 8 - 3818 del 24 settembre 2021;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "dyppzione linee guida per le attivita
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A,B, della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017";

vista la DPGR 21 dicembre 2023 n.11/R regolameetponale recante "Modifiche
regolamento regionale 16 lugl@2021 n.9/R (Regolamento regionale di contabilitdia
Giunta regionale)";

vista la D.G.R n. 8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema atmtrolli e
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1 - 3361";

vista la D.G.R. n. 1739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianegr#to di attivit
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionaleRiemonte per gli anni 2025- 2027";

vista la Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 202Bilancio di previsione finanziari
2025 - 2027";

vista la D.G.R. 12-852 del 3 marzo 2025ecreto Legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025"Bilanciprelvisione finanziario 2023027".
Approvazione del documento tecnico di Accompagndmendel bilancio Finanziar
gestionale 2025-2027;

vista la Legge regionale n. 16 del 06 agosto 2085&&tamento al bilancio drevisione
finanziario 2025-2027";

visto l'art. 47 e la norma transitoria n.1 dell’A@Blla Medicina Generale 4 aprile 2024;

vista la D.G.R. 31-8647 del 27 maggio 2024 "Recepito della Pre intesa dell’Accord
Integrativo Regionale per la disciplimiei rapporti con i Medici di Medicina Generale
sensi dell'art. 8 del D. Lgs. n. 502 del 1992 s.nilriennio 2019-2021 sottoscritta in dat
21 maggio 2024";

vista la DGR 5-1482 del 08 agosto 2025 - Bilandiprévisione finanziario 2025 -2027.
Attuazione della Legge regionale 06 agosto 2025,6n"Aksestamento del Bilancio
previsione finanziario 2025 -2027". VariazioneBalancio Finanziario Gestionale 2025-
2027;

vista la DD n. 1667/A1406B/2021 del 29 ottobre 2021
vista la DD n. 2184/A1406B/2022 del 22 novembre202
vista la DD n. 1973/A1406C/2023 del 22 dicembre302
vista la DD N. 741/A1406C/2024 del 08 novembre 2024

determina

per le motivazioni espresse in premessa



1) di impegnare la somma complessiva di euro 1000@)00 sul capitolo di spesa 165384 del il
bilancio finanziario - gestionale 2025-2027, anitad025 a favore di Aziende Sanitarie Locali per
il riconoscimento delle indennita economiche rektalle forme associative e al collaboratore di
studio e personale infermieristico di cui all'a#7 lettera D punto II) dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la Medicina Generale del 4 aprile4202

2) di rimandare a successivo atto 'assegnaziole siemme a ciascuna ASL.

La transazione elementare dei suddetti movimentitatnli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della Leggegionale n. 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta allalipabione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs.
33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



