REGIONE PIEMONTE BU39 25/09/2025

Codice A1406C

D.D. 16 settembre 2025, n. 528

Art. 16 quater del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. - G.R. 29 marzo 2023, n. 1 - 6675 - Missione 6,
Componente C2 - Investimento 2.2 (b) - Corso di fanazione in infezioni ospedaliere Sub-

impegno della somma di euro 5.742.722,11 sul capdodi spesa 145230 del bilancio di

previsione finanziario 2025-2027, annualita 2025 ifipegno 2022/18337), a favore delle
Aziende Sanitarie Regionali per I'attuazione relatra all'int..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 528/A1406C/2025 DEL 16/09/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: Art. 16 quater del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. GR.. 29 marzo 2023, n. 1 - 6675 -
Missione 6, Componente C2 — Investimento 2.2 (bTefso di formazione
infezioni ospedaliere Suippegno della somma di euro 5.742.722,11 sul clapdi
spesa 145230 del bilancio di previsione finanzia2i@252027, annualita 20:
(Impegno 2022/18337), a favore delle AziendaitBaie Regionali per I'attuazio
relativa all'intervento del PNRR.

il decreto legislativo 229/99, che modifica il Bs1gh02/92, prevede, all’art. 16 quater, chdd'...
partecipazione alle attivita di formazione continc@astituisce requisito indispensabile per svolgere
attivita professionale in qualita di dipendente ibero professionista, per conto delle aziende
ospedaliere, delle Universita, delle unita sanigalocali e delle strutture sanitarie privdte che, ai
sensi dell’art. 16-ter, le singole Regioni debbopmvvedere alla programmazione e alla
organizzazione di programmi regionali per la formae continua, elaborando obiettivi di interesse
regionale e progetti di formazione di rilievo regate;

a livello mondiale le malattie infettive continuaad essere una delle piu rilevanti cause di malatti
disabilita e morte, e con la pandemia, causatgatalgeno emergente SARS-CoV-2, vi € stato un
conseguente sovraccarico delle strutture e sesaratari dedicati;

allo scopo di adottare tempestive misure di sapithblica per la protezione della salute della
popolazione, con procedure omogenee su tuttoritdeo nazionale, il Governo, le Regioni e le
PP.AA. hanno siglato I'Intesa in Conferenza StagmiBni, n. 127/CSR del 6 agosto 2020,
concernente I'approvazione del Piano Nazionaled@ilevenzione (PNP) 2020-2025.

nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resitia (PNRR), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, e previstaMigssione M6, Componente 2 _ Investimento
2.2 — Sviluppo delle competenze tecniche — prodesdi, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario — Sub investimento 2.2 (b) Cdrdormazione in infezioni ospedaliere;



con decreto del Ministero della Salute del 20 gen@2822 si e provveduto alla ripartizione delle
disponibilita finanziarie dirette all’attuazioneatl'altro, della predetta misura, assegnando alla
Regione Piemonte la somma complessiva di euro %2221, con un target regionale relativo
all'obiettivo dei formati di 21.053;

con la deliberazione, n. 1 — 4892 del 20 aprile220@ Giunta Regionale ha approvato il Piano
Operativo Regionale (P.O.R.), costituito dagli ‘bt Plan” definiti per ciascuna linea di
investimento e dalle “Schede di intervento” relatalle iniziative progettuali del PNRR — Missione
6 — di competenza della Regione Piemonte, tra ecihe il sub investimento 2.2 (b) — Corso di
formazione in infezione ospedaliere, predisposteaarenza con gli obiettivi e le conduzioni del
PNRR ed in linea con le previsioni di cui al Deordel Ministero della Salute 20 gennaio 2022;

con la deliberazione, n. 31 — 5132 del 27 maggid220a Giunta Regionale ha provveduto ad
approvare il bilancio di previsione finanziario 262024 e iscrivere le risorse statali relative al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dé?iaho Nazionale per gli investimenti
complementari (PNC) destinate alla realizzazione irderventi alla Missione 6 — Salute
Componente 2 _ Investimento 2.2 — Sviluppo delimmetenze tecniche — professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitariab-iBvestimento 2.2 (b) Corso di formazione in
infezioni ospedaliere;

con deliberazione 29 marzo 2023, n. 1 — 6675, lantai Regionale ha provveduto ad approvare il
piano di formazione e il relativo schema del praliveento di delega a favore delle AA.SS.RR.
Individuate quali soggetti attuatori esterni delidrvento in oggetto, nonché il riparto delle risor
loro assegnate;

con la determinazione dirigenziale del Settore t&ms Organizzativi e risorse umane del SSR”
della Direzione, allora “Sanita e Welfare”, n. 26454006B/2022 del 28 dicembre 2022 si e
provveduto ad accertare la somma di euro 5.7421122)| capitolo di entrata 24330/22 del bilancio
finanziario 2022-2024, annualita 2022 e ad impegrharmedesima somma sul capitolo di spesa
145230 del bilancio finanziario 2022-2024, annaal022 (Imp. n. 2022/18337), a favore delle
Aziende Sanitarie Regionali, per l'attuazione igkatall’intervento del PNRR, Missione 6,
Componente C2 — Investimento 2.2 (b) — Corso anémione in infezioni ospedaliere;

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi contdli generali e applicati per il settore sanitaragl
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i;

Richiamata la deliberazione 29 marzo 2023, n. 16456 con cui la Giunta Regionale ha

provveduto, tra l'altro, ad approvare il ripartollderisorse assegnate a favore delle AA.SS.RR.
Individuate quali soggetti attuatori esterni delidrvento in oggetto, come da allegato C del citato
provvedimento, sulla base del raggiungimento degeteaziendale quale valore obiettivo minimo da
conseguire.

Con la suddetta deliberazione di Giunta Regionet®y particolare riferimento all’A.O.U. SS.

Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandriadiwduata quale azienda capofila, sono state
attribuite risorse aggiuntive per il pagamento fieidi da assegnare all’lstituto Superiore della
Sanita per I'erogazione del modulo formativo A (FA® per I'organizzazione ed erogazione del



modulo formativo D specialistico (CIO-CICA) a cumella stessa AOU, per una somma
complessiva di euro 94.150,26.

Richiamata la determinazione dirigenziale del Sett&istemi Organizzativi e risorse umane del
SSR” della Direzione, allora “Sanita e Welfare”,2645/A14006B/2022 del 28 dicembre 2022 si e
provveduto ad accertare la somma di euro 5.7421122)| capitolo di entrata 24330/22 del bilancio
finanziario 2022-2024, annualita 2022 e ad impegrharmedesima somma sul capitolo di spesa
145230 del bilancio finanziario 2022-2024, annaa022 (Imp. n. 2022/18337), a favore delle
Aziende Sanitarie Regionali, per l'attuazione igkatall’intervento del PNRR, Missione 6,
Componente C2 — Investimento 2.2 (b) — Corso dnémione in infezioni ospedaliere;

Ritenuto necessario sub-impegnare, la somma cosiydesli euro 5.742.722,11 sul vincolato
capitolo di spesa 145230 del bilancio di previsiinanziario 2025-2027, annualita 2025 (Impegno
n. 2022/18337, assunto con D.D. n. 2645 del 28022, nella misura e a favore delle Aziende
sanitarie regionali indicate nell’Allegato 1), partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per 'assegnazione delle quote ad gpartite in attuazione della D.G.R. 29 marzo
2023, n. 1 — 6675;

evidenziato che la transazione elementare delldetted movimentazioni contabili & rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

dato atto che

il presente provvedimento & adottato nel rispettbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

Verificato che il programma dei pagamenti consetuagli impegni di spesa da assumere é
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaog le regole di finanza pubblica;

Tutto cid premesso,

Attestata la regolarita amministrativa del preseait® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

 art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e dgli schemi di bilancio delle regioni, degli entichli e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio26042 " e s.m.i;



* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazionida parte delle pubbkdmministrazioni";

* D.GR. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/I
Approvazione";

* Regolamento reghale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regolamento regiorthleontabilita delle
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R";

« D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee gumda le attivita' d
ragioneria relave al controllo preventivo sui provvedimenti denziali. Revoca allege
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento redgomecante : "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/R (Regealato regionale di contabilita de
Giunta regionale);

« D.G.R n. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemiacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualitd di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1 - 3361";

* D.GR. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianegrdto di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2025- 2027";

* Legge regionale n. 2 del 27 febbraio 2025 - "Bilandi previsione finanziario 2025-
2027",

e D.GR. n. 12-852 del 3 marzo 2023ecreto Legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 "Biladciprevisione finanziario 2028027".
Approvazione del documento tecnico di Accompagndmendel bilancio Finanziar
gestionale 2025-2027;

e D.GR.n.1-6675del 29 marzo 2023 "PNRR - Misgié, Componente C2Anvestimentc
2.2 (b) - Sviluppo delle competenze tecnichrefgssionali, digitali e manageriali ¢
personale del sistema sanitario - Corso di formmezion infezioni ospedaliere -
Approvazione del piano di formazione, dello schednaatto di delega e riparto de
risorse, pari a euro 5.742.722, 11, agli enti &R Squali soggetti attuatori esterni;

e D.GR.n.1-6675del 29 marzo 2023 "PNRR - Miseié, Componente C2Anvestimentc
2.2 (b) - Sviluppo delle competenze tecniche professiordifijtali e manageriali de
personale del sistema sanitario - Corso di formmezion infezioni ospedaliere -
Approvazione del piano di formazione, dello schednaatto di delega e riparto de
risorse, pari a euro 5.742.722, 11, agli enti &R Squali soggetti attuatori esterni;

* Legge regionale n. 16 del 06 agosto 20Zssestamento al bilancio di previsic
finanziario 2025-2027";

* DGR 5-1482 del 8 agosto 2025 - Bilancio di previsidinanziario 2022027. Attuazion
della Legge regionale 6 agosto 2025, n. 16 "Aasestto del Bilancio di previsiol
finanziario 2025 -2027". Variazione al Bilanciom&nziario Gestionale 2025-2027.;

determina

per le motivazioni espresse in premessa
» di sub-impegnare, la somma complessiva di euro25722,11 sul capitolo di spesa 145230 del



bilancio di previsione finanziario 2025-2027, anlitaa2025 (Impegno n. 2022/18337, assunto
con D.D. n. 2645 del 28/12/2022), nella misura &awore delle Aziende sanitarie regionali
indicate nell'Allegato 1), parte integrante e sosgtale del presente provvedimento, per
I'assegnazione delle quote ad esse ripartite uaaitbne della D.G.R. 29 marzo 2023, n. 1 — 6675;

* la transazione elementare dei suddetti movimentitadnli € rappresentata nell’allegato
“Appendice A — Elenco Registrazioni contabili” parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

La presente determinazione € soggetta alla pulzidica ai sensi del D.lgs n. 33 del 14 marzo
2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



