REGIONE PIEMONTE BU38 18/09/2025

Codice A1503C

D.D. 15 settembre 2025, n. 521

Direttiva Formazione per il lavoro 2025. Approvazione ai fini amministrativi delle
assegnazioni in quota PNRR seconda tranche - seconda fase ai sensi della D.D. n. 813 dd
27/12/2024 e della DGR 7-1121 del 20/05/2025.

"8 REGIONE
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ATTO DD 521/A1503C/2025 DEL 15/09/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE EDIRITTOALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1503C - Formazione professionale

OGGETTO: Direttiva Formazione per il lavoro 2025. Approvazione ai fini ammiaiist delle
assegnazioni in quota PNRR seconda tranche - seconda fase ai sensi della D.D. n.
813 del 27/12/2024 e della DGR 7-1121 del 20/05/2025.

Viste:

* la L.R. n. 63/1995 “Disciplina delle attivita di formazione e orientamento professionale”;

* la L.R. n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per I'orientamento permanente,
la formazione professionale e il lavoro”.

Richiamate:

* la D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 di approvazione dell’Atto di indirizzo per la Direttiva
Formazione per il lavoro anno 2025;

* laD.D. n. 813 del 27/12/2024 di approvazione dell’Avviso per l'autorizzazione e il finanziamento
dei Piani Formativi anno 2025 di cui alla citata Direttiva Formazione per il lavoro anno 2025;

* la D.D. n. 50 del 06/02/2025 di nomina del Nucleo di Valutazione delle proposte di candidatura
presentate ai sensi della D.D. n. 813/A1503B del 27/12/2024;

* laD.D. n. 66 del 17/02/2025 con cui sono stati approvati gli esiti della valutazione;

e la D.D. n. 125 del 13/03/2025 con cui sono state autorizzate le attivita e assegnate le risorse a
ciascun operatore; per la quota PNRR-GOL I'assegnazione era relativa alla prima tranche di
finanziamento e ai relativi target;

* laD.G.R. n. 7-1121 del 20/05/2025 con cui sono stati definiti criteri e modalita per 'assegnazione
della seconda tranche di quota PNRR-GOL, come previsto al par. 4 “Dimensione finanziaria,
durata e termine delle attivitd” della Direttiva Formazione per il Lavoro anno 2025 sopra
richiamata,;

* la D.D. n. 463 del 06/08/2025 con cui e stato approvato e autorizzato per ciascun operatore il
finanziamento relativo alla seconda tranche-prima fase della quota PNRR-GOL e sono stati
individuati i relativi target;



Viste:

* la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 di presa d'atto del documento “Metodologia per i criteri di
selezione delle operazioni” approvato in data 16/11/2022 dal Comitato di Sorveglianza del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, istituito
ai sensi dell’art. 38 del Reg. (UE) 2021/1060;

* la D.D. n. 257/A1512A del 31/05/2023 ad oggetto “Programma Regionale FSE+ 2021/2027
Piemonte: adozione, ai sensi dell’art. 53 del Reg. (UE) 2021/1060, delle Unita di Costo Standard
del Programma Nazionale Giovani Donne Lavoro (PN GDL)”;

* la D.D. n. 319/A1500A del 29/06/2023 con cui e stato approvato il Sistema di Gestione e
Controllo (SI.GE.CO.) — Programma Regionale FSE Plus (FSE+) 2021-2027 della Regione
Piemonte, e s.m.i..

Preso atto che, secondo i criteri e le modalita definite con la gia citata D.G.R. n. 7-1121 del

20/05/2025:

* nel mese di settembre deve essere attribuito il residuo del 30% delle risorse della seconda tranche
(seconda fase) PNRR-GOL;

* tale quota spetta agli operatori che entro il 30/08/2025 hanno formato almeno il 50% del target
complessivamente assegnato (in | e Il tranche);

* |e eventuali risorse residue vengono ridistribuite tra gli operatori che entro il 30/08/2025 hanno
formato almeno il 70% del target complessivamente assegnato e il riparto € determinato in base al
peso percentuale delle risorse assegnate ad ogni operatore in Il tranche.

Rilevato che alla data del 30 agosto 2025: n. 51 operatori risultano aver le condizioni per
I'attribuzione della quota residua del 30% e, degli stessi, n. 21 operatori rispondono ai requisiti
relativi alla redistribuzione delle risorse residue avendo formato almeno il 70 % dei partecipanti
complessivamente assegnati.

Dato atto che, contestualmente all’assegnazione delle risorse della seconda tranche (seconda fase)
devono essere attribuiti agli operatori i relativi nuovi target che si aggiungono a quelli gia attribuiti
con le precedenti assegnazioni della prima e seconda tranche (prima fase).

Ritenuto, pertanto, necessario:

* individuare le risorse e i target da ripartire tra gli operatori in applicazione dei criteri sopra citati
cosi come indicato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
un importo complessivo pari a Euro 15.252.000,00 fermo restando che l'assunzione delle
obbligazioni giuridiche conseguenti & subordinata all’assunzione dei relativi impegni di spesa;

* rinviare a successivo provvedimento l'autorizzazione e I'impegno di spesa riferito alla seconda
tranche - seconda fase a favore degli operatori a valere sulla dotazione finanziaria come sopra
definito.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1- 4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14/06/2021.

Tutto cido premesso
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistema integrato delle politiche e dei
per l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro®;

* Legge regionale 13 aprile 1995, n. 6®isciplina delle attivita di formazione
orientamento professionale ;

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavc
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* Legge regionale 28 luglio 2008, 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

* Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrat
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministre
disposizioni in materia di semplificazione";

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli ok
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.";

DETERMINA

1. di approvare ai fini amministrativi 'assegnazione delle risorse in quota PNRR seconda tranche -
seconda fase e dei relativi target, afferenti alla Direttiva Formazione per il lavoro 2025, ripartiti
tra gli operatori in applicazione dei criteri richiamati in premessa cosi come indicato
nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento fermo restando che
'assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti € subordinata all’assunzione dei relativi
impegni di spesa;

2. di rinviare a successivo provvedimento I'autorizzazione e I'impegno di spesa pari a complessivi
Euro 15.252.000,00;

Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile.
La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 “Pubblicita degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della Legge regionale 12
ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a ‘seguire
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento



1 DD_FPL_2025_Assegnazione_lIT-lIfase_Allegato_A.pdf

Allegato



