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ATTO DD 518/A1400B/2025 DEL 10/09/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
 
 
OGGETTO:  PNRR M6C2I2.2.1 -Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: Borse aggiuntive in 
formazione di medicina generale - CUP J61B21007000007 – J63C21000140007 - 
J64C21000090007 – Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP). 
 

Premesso che : 
 
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è stato presentato dall'Italia alla Commissione Europea in 
data 30 aprile 2021, ai sensi dell'articolo 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 , ed approvato il 13 
luglio 2021 con Decisione di esecuzione del Consiglio Europeo;  
 
con riguardo al PNRR Missione 6 “Salute”, la D.G.R.n.1-4892 del 20 aprile 2022 ha approvato il 
Piano Operativo Regionale (P.O.R.), con individuazione dei soggetti attuatori (ASR); 
 
la D.G.R. n.23-5124 del 27 Maggio 2022 ha approvato lo Schema del Contratto Istituzionale di 
Sviluppo(CIS). 
 
gli investimenti e riforme della Missione 6 Salute sono finalizzati a rafforzare la prevenzione e i 
servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario, garantire equità di 
accesso alle cure, migliorare le dotazioni infrastrutturali e tecnologiche, promuovere la ricerca e 
l'innovazione e lo sviluppo di competenze tecnico-professionali, digitali e manageriali del personale 
sanitario;  
 
tra gli investimenti previsti, M6C2I2.2.1 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale, determina l’aumento delle ordinarie borse di studio per la formazione MMG; 
 
per il Sub-investimento M6C2-I2.2.1 infatti alla Regione Piemonte sono stati assegnati 
2.266.066,80 euro per il finanziamento di 60 borse aggiuntive di formazione in medicina generale 
per ciascuno dei cicli formativi triennali oggetto di investimento e in particolare , con D.M. del 



 

02/11/2021 (GU Serie Generale n. 121 del 25/05/2022, sono state assegnate le risorse per borse 
aggiuntive in formazione di MG, ciclo 2021-2024, con D.M. del 22/09/2022 (GU Serie Generale n. 
298 del 22/12/2022) sono state assegnate le risorse per borse aggiuntive per il ciclo formativo 2022-
2025 e con D.M. del 14/07/2023 (GU Serie Generale n. 209 del 07/09/2023) sono state assegnate le 
risorse per borse aggiuntive relative al ciclo formativo 2023-2026, per un totale di euro 
6.798.200,40. 
 
la DGR 13-2673 del 23.12.2020 ha affidato all’ASL Città di Torino le attività concernenti 
l’organizzazione e gestione del concorso pubblico per l’accesso ai Corsi di formazione specifica in 
Medicina Generale e dei conseguenti corsi di formazione MMG; 
 
 
la D.G.R. n. 12 – 6742 del 17 aprile 2023 ha disposto la ripartizione delle attività per l’attuazione 
della sub investimento M6C2-I2.2.1, nonché delle risorse relative all’ASL Citta’ di Torino capofila 
per la formazione specifica in medicina generale ex D.G.R. n. 13–2673 del 23.12.2020, con 
individuazione soggetti attuatori esterni della formazione MMG; 
 
 
 
Dato atto che: 
 
la Direzione Sanità come la struttura responsabile del coordinamento della realizzazione degli 
obiettivi della Missione 6 Salute e, pertanto, in particolare, degli obiettivi formativi previsti per 
l’investimento di cui trattasi, ha acquisito per l’investimento M6C2I2.2.1 suddetto i seguenti CUP: 
J61B21007000007 – J63C21000140007 – J64C21000090007;  
 
  
il Ministero della Salute ha reso disponibile il format necessario per comunicare i CUP, nonché le 
anagrafiche degli utenti da profilare in ReGiS per dare seguito alle attività di monitoraggio e 
rendicontazione tramite le opzioni di costo semplificate (OCS), secondo le indicazioni dettagliate 
all’interno di specifica Guida operativa REGIS; 
 
Ritenuto di demandare, con il presente provvedimento, al settore Sistemi organizzativi e risorse 
umane del SSR ogni atto susseguente necessario per la realizzazione del suddetto investimento 
PNRR; 
 
Ritenuto di precisare che il ruolo regionale di RUP per l’intervento M6C2I2.2.1 è svolto dal 
Dirigente pro tempore del suddetto Settore regionale, che alla data del presente atto è il Dott. Mario 
Raviola; 
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra 
richiamata, il presente atto non comporta ulteriori oneri diretti né effetti prospettici sulla gestione 
finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal 
presente provvedimento sono esclusivamente quelli sostenuti dalle aziende sanitarie in attuazione 
all’intervento del PNRR -M6C2I2.2.1;  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024  
 

IL DIRETTORE 
 



 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la D.G.R.n.1-4892 del 20.04.2022 (P.O.R.; 

• la D.G.R. n.23-5124 del 27.05.2022 (CIS); 

• la DGR 13-2673 del 23.12.2020; 

• la D.G.R. n. 12 - 6742 del 17.04.2023; 
 
 

determina 
 
- di individuare, in attuazione alla D.G.R. n. 12 – 6742 del 17 aprile 2023, il RUP (Responsabile 
Unico del Procedimento) con riguardo all’intervento PNRR M6C2I2.2.1 Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: Borse 
aggiuntive in formazione di medicina generale, nella persona del Dirigente pro tempore del Settore 
Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR, che alla data di adozione del presente 
provvedimento è il Dott. Mario Raviola;  
 
- di dare atto che il presente atto non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio regionale. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 
 

IL DIRETTORE (A1400B - SANITA') 
Firmato digitalmente da Antonino Sottile 

 
 
 


