REGIONE PIEMONTE BU38 18/09/2025

Codice A1111D

D.D. 11 settembre 2025, n. 897

Costituzione gruppo di lavoro per la ripartizione degli incentivi funzioni tecniche - art. 113 c.
3 D.Igs. 50/2016 - relativo all'affidamento del seizio assicurativo Polizza UNIPOLSAI n.
63/189148546: All Risks Patrimonio 2022-2025 - c&551745CE.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 897/A1111D/2025 DEL 11/09/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

A1111D - Patrimonio immobiliare, beni mobili, econmato, cassa economale e sicurezza
ambienti di lavoro

OGGETTO: Costituzione gruppo di lavoro per la ripartizionegtl incentivi funzioni tecniche -
art. 113 c. 3 D.Igs. 50/2016elativo all'affidamento del servizio assicuratikolizz:
UNIPOLSAI n. 63/189148546: All Risks Patrimonio 202025 — cig 93551745CE.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n.dg@l24 novembre 2025 del Settore contratti,
polizia locale e sicurezza integrata si € provvedad aggiudicare in via definitiva e d'urgenza,
mediante procedura aperta telematica, il servizandertura assicurativa regionale relativo al @ott

2 All Risks Patrimonio per la durata di 24 mesi [leperiodo compreso tra il 30.11.2022 al

30.112024 ed eventuale proroga tecnica di 90 giarrsensi dell'art. 106, comma 11, D.lgs n.
50/2016 s.m.i.;

Richiamato il quadro economico degli incentivi {.at13 c. 3 D.lgs. 50/2016 (80% funzioni
tecniche) approvato con la Determina Dirigenziale3®4 del 01/08/2022 del Settore Gestione
giuridica ed economica del personale:

Lotto 2 All Risks Patrimonio

2022-2023- importo di euro 3.315,26;

2023-2024 importo di euro 3.315,26;

proroga tecnica 90 giorni - importo di euro 828,82;

Rilevata la necessita di approvare la costituzidelegruppo di lavoro del personale incaricato, ai
fini della ripartizione degli incentivi, come dig&to specificato:

RUP: ing. Alberto Siletto

Direttore dell’esecuzione del contratto: dott.ssav@nna Milazzo

Direttore operativo: dott.ssa Benedetta Capocci

Verifica di conformita: dott.ssa Giovanna Milazzo

Preso atto che gli impegni di spesa per incentivzibni tecniche per gli anni 2023, 2024 e 2025



sono stati assunti con la Determina Dirigenziale384 del 01/08/2022 del settore Gestione
giuridica ed economica del personale con imputazaircap. 134040, come di seguito specificato:

- Imp. n. 1097/2023 per euro 3.315,26;
- Imp. n. 263/2024 per euro 3.315,26;
- Imp. n. 114/2025 per euro 828,82 (proroga tecaitgiorni);

Visto l'allegato al contratto decentrato, sottogorin data 23/03/2017, recante la “Disciplina degl
incentivi per le funzioni tecniche previsti dalkat13 del D.Lgs. 50/2016”, approvato con D.G.R. n.
13-4843 in data 03/04/2017, regolamento che risybjalicabile al servizio oggetto del presente
provvedimento in tema di ripartizione dei compensentivanti per funzioni tecniche;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o gliartt. 4, 16 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norgenerali sull'ordinamento del lavori a
dipendenza delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* la Legge n. 136/2010Plano straordinario contro le mafie, nonché delalg&overno ir
materia di normativa antimafia” s.m.i.;

* la L. n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenziomda repressione della corruzion
dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

e il D.Lgs. n.36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazodell'articolo 1 della leg¢
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Govermoateria di contratti pubblici” e relati
allegati;

e il D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia dim@nizzazione deiistemi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle regioni, degli eldcali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 48'm.i.;

* la D.GR. n. 7-411 del 13/10/2014 "Criteri per dividuazione del responsabile ide
procedimenti di progettazione, affidamento ed ezece dei contratti pubblici di lavol
servizi e forniture ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs163/2006.";

* la D.GR. n. 43 -3529 del 9.7.2021 Regolamento regionale di coliahiella Giunte
regionale. Abrogazione del regolamento regionalee&mbre 2001, n. 18/R;

* il Regolamento regionale n. 11/R del 22.12.2023amex: "Modifiche al regolamen
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giun
regionale)";

* la D.GR. n. 38 6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione Linee gydale attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della DGR 12-5546 del 29 agosto 2017";



« la D.GR. 5-8361 del 27/03/2024 "pmvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestog824";

* la D.G.R. n. 11#39/2025 "Approvazione del Piano integrato di &tive organizzazior
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2025-2027";

* la Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 1 "Disposizper la formazione del bilanc
annuale di previsione 2025-2027 (Legge di stahiégionale 2025)";

« la Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2. "Bilardii previsione finanziario 2025-2027";

* la D.G.R. 12-852 del 3 marzo 2023 egge regionale n. 2/2025 "Bilancio di preuvisit
finanziario 20252027". Approvazione del documento tecnico di Accagmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027;

* la D.GR. n. 38-1162 del 26 maggio 2025 "Piantegrato di attivita e organizzazio
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2025-2027 di cui alla DGR n. 11-
739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del ®iamennale di fabbisogno d
Personale, sotto-sezione 3.4, dell'’Appendice Riarfo Obiettivi 2025027 dei Direttor
del ruolo della Giunta regionale" e relative tédé]

e la Legge regionale n.16 del 6 agosto 2025 " Assemtéo al bilancio di previsior
finanziario 2025-2027".;

determina
Per le motivazioni indicate in premessa:

* di costituire il gruppo di lavoro con la seguenartizione degli incarichi:
RUP: ing. Alberto Siletto
Direttore dell’esecuzione del contratto: dott.ssav@nna Milazzo

Direttore operativo: dott.ssa Benedetta Capocci
Verifica di conformita: dott.ssa Giovanna Milazzo

« di far fronte alla spesa per incentivo funzioniniebe per gli anni 2023, 2024 e 2025, assunti con
la Determina Dirigenziale n. 394 del settore Gestigiuridica ed economica del personale con
imputazione al cap. 134040 come segue:

- Imp. n. 1097/2023 per euro 3.315,26;

- Imp. n. 263/2024 per euro 3.315,26;

- Imp. n. 114/2025 per euro 828,82 (proroga tecaitgiorni);

 di dare atto che il Responsabile del Procedimeniog: Alberto Siletto, del Settore Patrimonio
immobiliare, Beni mobili, Economato , Cassa econereasicurezza ambienti di lavoro;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010 ed e soggetta alla pubblicazione ai szisi
Decreto Legislativo 33/2013 e s.m.i., in materi&rdsparenza nella pubblica amministrazione.



IL DIRIGENTE (A1111D - Patrimonio immobiliare, beni mobi
economato, cassa economale e sicurezza ambidaniono)
Firmato digitalmente da Alberto Siletto



