
 

REGIONE PIEMONTE BU37 11/09/2025 
 

Codice A1824B 
D.D. 2 settembre 2025, n. 1701 
CCNL e Contratto Integrativo Regionale per operai ed impiegati addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico forestale ed idraulico-agraria. -Liquidazione  trattamenti di fine 
rapporto. 
 
 

 

ATTO DD 1701/A1824B/2025 DEL 02/09/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
A1824B - Lavori forestali e vivai 
 
 
OGGETTO: CCNL e Contratto Integrativo Regionale per operai ed impiegati addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico forestale ed idraulico-agraria. –Liquidazione trattamenti di 
fine rapporto 
 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2021-2024 per i lavoratori addetti alle attività di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria;  
 
Vista la D.G.R. n. 17- 4780 del 18 marzo 2022 “Presa d'atto del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per gli operai ed impiegati dipendenti della Regione Piemonte, addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria 2021/2024; 
 
Visto il Contratto Integrativo Regionale di lavoro e la relativa appendice sottoscritto in data 
07.07.2025 con durata 1 gennaio 2025 – 31 dicembre 2026 per i lavoratori addetti alle attività di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, recepito con D.G.R. 33-1448/2025 del 
28.07.2025. 
 
Vista la riorganizzazione delle strutture regionali approvata con DGR n. 37-1089 del 6/5/2025 che 
attribuisce le competenze in materia di gestione degli addetti forestali regionali, con tutti i relativi 
adempimenti connessi, al Settore “Lavori forestali e vivai” il cui dirigente è datore di lavoro degli 
addetti forestali regionali;  
 
Considerato che: 
 
- l’operaioomissis ha cessato la propria attività lavorativa il 30/05/2025; 
- l’operaio omissis ha cessato la propria attività lavorativa il 30/06/2025; 
- l’operaio omissis è deceduto in data 20/06/2025 e che gli eredi, così come da successione 
legittima, risultano essere la moglie omissis e il figlio omissis 
- l’operaio omissis al momento del decesso aveva in corso un prestito (Contratto 881980), la quota 
di tfr spettante non verrà versata in favore di Findomestic Banca SpA. (codice beneficiario 275323) 



 

– Via Jacopo Da Diacceto, 48 – 50123 Firenze FI - Codice fiscale/Partiva IVA 03562770481 poiché, 
come da comunicazione della finanziaria, la pratica è coperta da indennizzo assicurativo causa 
decesso, pertanto nulla è più dovuto alla medesima e si procederà alla liquidazione del TFR agli 
eredi nella misura del 50% alla moglie omissis e del 50% al figlio omissis 
 
- l’importo maturato per il trattamento di fine rapporto calcolato alla data di cessazione per 
l’operaio deceduto, omissis, è stato il seguente: 
 
- l’operaio omissiseuro € 43.847,67 (di cui euro 8.343,07 IRPEF netta e imposta sostitutiva su 
rivalutazione tfr euro 102,30); 
 
 
- la somma maturata da liquidare agli eredi per il trattamento di fine rapporto dell’operaio omissis 
deve essere liquidata ai sensi dell’art. 581 cc  
 
 
- gli importi maturati per i trattamenti di fine rapporto calcolati alla data di cessazione per gli operai 
interessati sono stati i seguenti: 
 
operaio omissis euro 9.763,79 (di cui euro 2.023,35 IRPEF netta TFR ed euro 18,80 imposta 
sostitutiva su rivalutazione TFR); 
operaio omissis euro 31.979,41 (di cui euro 6.046,96 IRPEF netta TFR ed euro 74,49 imposta 
sostitutiva su rivalutazione TFR); 
 
 
dato atto che le somme necessarie per il pagamento del trattamento di fine rapporto degli operai a 
tempo indeterminato e le spese per il versamento dei contributi obbligatori trovano copertura sui 
seguenti capitoli del bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annualità 2025: 
 
- capitolo 101922 – impegno 2025/24766; 
- capitolo 104051 – impegno 2025/4847; 
 
Tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• · D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delleamministrazioni pubbliche"; 

• · L.R. n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• · D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• · D.P.G.R. 21 dicembre 2023, N. 11/R Regolamento regionale recante: "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• · Deliberazione della Giunta Regionale 20 gennaio 2025, n. 3-718 "Articolo 9, comma 3, 
della legge regionale n. 18/2024. Approvazione del Piano del fabbisogno degli addetti 
forestali per gli anni 2025-2026 dipendenti della Regione Piemonte e determinazione della 



 

dotazione organica"; 

• · Legge regionale 18 aprile 2024, n. 18 "Norme in materia di interventi in amministrazione 
diretta di sistemazione idraulico forestale, assetto idrogeologico e vivaistica forestale"; 

 
 

determina 
 
- di dare atto che gli importi maturati per i trattamenti di fine rapporto calcolati alla data di 
cessazione per gli operai interessati sono stati i seguenti: 
 
operaio omissis euro 9.763,79 (di cui euro 2.023,35 IRPEF netta TFR ed euro 18,80 imposta 
sostitutiva su rivalutazione TFR); 
operaio omissis euro 31.979,41 (di cui euro 6.046,96 IRPEF netta TFR ed euro 74,49 imposta 
sostitutiva su rivalutazione TFR); 
operaio omissis euro 43.847,67 (di cui euro 8.343,07 IRPEF netta TFR ed euro 102,30 imposta 
sostitutiva su rivalutazione TFR); 
omissis 
- di liquidare la somma complessiva di euro 33.579,60 sul capitolo 101922/2025 impegno 
2025/24766, di cui 7.721,64 all’operaio omissis e 25.857,96 all’operaio omissis 
- di liquidare la somma complessiva di euro 35.402,30 sul capitolo 101922/2025 impegno 
2025/24766 agli eredi legittimi di omissis nella misura del 50% alla moglieomissis e del 50 % al 
figlio omissis 
 
- di liquidare la somma complessiva di euro 16.413,38 (IRPEF netta TFR) e la somma complessiva 
di euro 195,59 (imposta sostitutiva su rivalutazione TFR) sul capitolo 104051/2025- impegno 
2025/4847  
 
La presente determinazione sara’ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale n. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai) 
Firmato digitalmente da Franco Brignolo 

 
 
 


