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Codice A1512C

D.D. 26 agosto 2025, n. 492

Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: adoa& ai sensi dell'art. 53 del Reg. (UE)
2021/1060, delle Opzioni di semplificazione del Pgg|amma Nazionale Giovani Donne Lavoro

per l'attuazione degli interventi formativi per I'i nclusione socio-lavorativa delle persone con
disabilita

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 492/A1512C/2025 DEL 26/08/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1512C - Coordinamento dell'attuazione della Progrenmazione FSE e delle altre iniziative
cofinanziate

OGGETTO: Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: atkz& sensi dell’art. 53 ¢
Reg. (UE) 2021/1060, delle Opzioni di semplificar@odel Prgramma Naziona
Giovani Donne Lavoro per lattuazione degli intartieformativi per I'inclusion
socio-lavorativa delle persone con disabilita

Richiamati:

- i Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento pewooe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui sono state stabilite le disposizioni comuni (RDapplicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Faldoesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la peseal’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migram® e integrazione, al Fondo Sicurezza internaoe all
Strumento di sostegno finanziario per la gesticgieedrontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento peicoe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui e stato istituito il Fondo sociale europeo P(#ESE+) e abrogato il Regolamento (UE)
1296/2013;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jaeadC(2022) 5299 final del 18 luglio 2022 con
cui e stato approvato il Programma Regionale PigenBSE+ 2021/2027 per il sostegno a titolo del
Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell’obdti‘investimenti a favore dell’occupazione e

della crescita”;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jaeadC(2023)5578 del 10/08/2023 che modifica
la Decisione di esecuzione della Commissione E@@2022)5299 del 18/7/2022 succitata;

- le DD.GG.RR. n. 4-5458 del 03/8/2022 e n. 1-7@@l 30/10/2023 che hanno recepito il
Programma FSE+ 2021/2027 della Regione Piemongepegto dalla Commissione Europea con
le succitate Decisioni;



- la Decisione di esecuzione della Commissione jpemsoC(2025) 3558 final del 26/05/2025 che
conferma l'assegnazione definitiva dell'importdlessibilita per il programma "RP Piemonte ESF+
2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Forstiwiale europeo Plus nellambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e dellascit@a” per la regione Piemonte in Italia;

- la determinazione dirigenziale n. 690/A1500A/2@&1 29 novembre 2024 di approvazione del
Sistema di gestione e controllo del Programma F2B21-2027 (Si.Ge.Co.) che ha definito
I'organizzazione, le procedure e gli strumenti otai alla semplificazione al fine di assicurare
I'efficacia, l'efficienza, la legalitd e la regol&r nell’attuazione degli interventi, garantendo la
separazione delle funzioni tra le Autorita del Pamgma.

Preso atto che la DGR n. 1-1496 del 25/08/2025 auine stato approvato I'Atto di indirizzo
relativo agli ‘Interventi formativi per l'inclusione socio-lavoiraa delle persone con disabilita -
periodo 2025/2028" si pone l'obiettivo di favorire l'inclusione saeilavorativa dei soggetti
vulnerabili, in particolare delle persone con dib&h in relazione alle maggiori difficolta cheses
rilevano nell’accesso al mercato del lavoro. Laurasntende innalzare i livelli di competenze e di
conseguenza I'occupabilita dei soggetti coinvaliottando un approccio inclusivo e flessibile nella
risposta ai fabbisogni espressi dal territorio. .

Considerato che gli interventi oggetto del citatmAli Indirizzo, sono finalizzati a promuovere:

- percorsi formativi rivolti a persone con disatdi)i che prevedono in esito la validazione delle
competenze acquisite o qualifica/specializzaziarespggetti disabili sensoriali;

- progetti individuali di supporto finalizzati ahggiungimento del successo formativo degli allievi
con disabilitd inseriti in corsi di formazione pestionale finanziati dalla Direzione regionale
Istruzione e Diritto allo studio universitario, fRoazione e Lavoro mediante le varie tipologie di
Atto di indirizzo/Avviso attivate.

Dato atto che:
- l'atto di indirizzo citato prevede la realizzaa@odi vari interventi che prevedono il riconoscitimen
di costi per diverse tipologie di servizi;

- 'Atto di indirizzo relativo agliinterventi formativi per I'inclusione socio-lavoiaa delle persone
con disabilita - periodo 2025/202&pprovato con DGR n. 1-1496 del 25/08/2025, pteveel
paragrafo 10 che il riconoscimento dei costi aveeatjraverso I'applicazione dell’art. 53 del gia
citato Reg. (UE) 2021/1060 .

Verificato che in base a quanto previsto dall’&8, comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 e possibile
stabilire un’unita di costo standard con le divamsetodologie richiamate nelle lettere da a) ad e)
cosi come é possibile, al fine di velocizzare liatione degli interventi in Piemonte e garantire un
trattamento omogeneo ai beneficiari delle operazdindiversi Programmi che insistono sul
territorio regionale, adottare le unita di costanstard definite dalla Commissione ai sensi dell’art
94 RDC per operazioni analoghe finanziate nellessigperiodo di programmazione 2021/2027,

Dato atto che con D.D. n. 257 del 31/05/2023 sadate sadottate dal’AdG FSE+ Piemonte, ai sensi
dell'articolo 53 comma 3 lett. ¢) del Reg (UE) 20160, le unita di costo standard definite
nell'ambito del Programma Nazionale Giovani Donrieagoro (PN GDL) 2021/2027, approvate in

data 1° dicembre 2022 dalla Commissione EuropealDmxisione di Esecuzione C(2022) 9030
final congiuntamente al “Programma nazionale Giavdonne e lavoro FSE+ 2021-2027" (PN

GDL) - CCI 2021ITO5SFPRO0O01.



Preso atto che:

- nella sezione A dell'appendice 1 al programma3®NL e nei punti da 1 a 9 della sezione B di tale
appendice sono stabiliti:

- le tipologie di operazioni cui si applica il rimtso in base a costi unitari, somme forfettariassit
forfettari;

- la definizione e gli importi cui si applicanoitabsti unitari, somme forfettarie e tassi forfetta

- i documenti pertinenti da produrre per i controll

- i metodi per I'adeguamento degli importi;

- in relazione ai percorsi formativi di gruppo elividuali previsti si ritiene di adottare le UCSrpe
gli “Interventi di Formazione per adeguamento/ridicazione delle Competenze” (cod. FO)
approvate con il Programma Nazionale Giovani Danhavoro (PN GDL) 2021/2027.

Dato atto:

- che le azioni declinate nell’ambito del citatdoadli indirizzo possano considerarsi analoghe alle
misure previste nelle Priorita del PN GDL per glinterventi di Formazione per
adeguamento/riqualificazione delle Competenze” (d6@) sia per gli interventi che si intende
attivare che in relazione ai target a cui ci gngce;

- che le UCS definite e approvate dalla CE perdgPamma Nazionale GDL coprono un’area piu
vasta rispetto all’'ambito geografico piemontesegsspno pertanto essere utilizzate nellambito del
Programma regionale FSE+ Piemonte in quanto in eS3mpreso;

- che il metodo viene applicato nella sua intetah relazione alle spese ammissibili, all’'amlio
applicazione, alla modalita di controllo e agli sggamenti;

Ritenuto di adottare, alla luce delle motivazioopis esposte, per le misure finanziate a valeta sul
Priorita Ill - Os h), ESO 4.&0rmazione per soggetti svantaggiatel PR FSE+ 2021/2027 e come
previsto nell’Atto di indirizzo relativo agliltiterventi formativi per l'inclusione socio-lavoraa
delle persone con disabilitaai sensi dell'art 53, comma 3 del RDC, le uriiacosto standard
definite nell’lambito del PN GDL 2021/2027 per larff@zione per adeguamento/riqualificazione
delle competenze (cod. FO) come di seguito richiama

Percorsi per persone con disabilita e Progettviddeli di supporto finalizza
al raggiungimento del successo formativo deglesilcon disabilita

Format ore/ aula- laboratorio (anche in FAD SinefoMINIMO 4 allievi 122,90

Tutor/formazione in contesti lavorativi e/o FAD asiona e/o projec\Work.
MINIMO 4 allievi

Indennita frequenza h/partecipante (aula+stage) 40,8

UCS

76,80

Format ore/accompagnamento e affiancamento perymesne il positivo esit
dei percorsi e per il recupero (debiti formativgcg e/o Format ore/aulai2 00
laboratorio (anch& FAD sincrona). N. ore di attivita per n. Paipamti (dal¢ '
3)

Dato atto che:

- I'Autorita di Gestione potra, ove necessario etipente, comungue adottare altre tipologie di
opzioni di semplificazione dei costi per intervemgill’ambito del PR FSE+ 2021/2027 in funzione
delle caratteristiche degli interventi o dei targbt riferimento come individuati nei singoli
dispositivi attuativi;



- si potra procedere all'adeguamento delle UCStatkotcon il presente atto in analogia con gli
aggiornamenti che verranno disposti dall’Autoritampetente del PN GDL per le UCS o sotto la
responsabilita dell’Autorita di Gestione, secondarietodologie indicate nel programma stesso.

Considerato che ai sensi dell'art 72, comma 1R#aj. (UE) n. 2021/1060 I'Autorita di Gestione €
responsabile della gestione del programma operatilm scopo di conseguire gli obiettivi del
Programma.

Attestata la regolarita amministrativa del presextte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e artt. 17 e 18 della L.R. n.322008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffrggionali €
disposizioni concernenti la dirigenza ed il pergdeha s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd@la disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi gubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e DGR n. 511175 del 26/05/2025 ad oggetto: Art. 22 dellaa3/08 e s.m.i.; affidamen
incarichi di Responsabile di Settore a dirigentirdelo della Giunta regionale nell'ambi
della Direzione regionale A1500B "Istruzione efttiiriallo studio universitario, formaziol
e lavoro”;

determina

1. di adottare, ai sensi dell’articolo 53 commaeBRleg (UE) 2021/1060, per la realizzazione delle
misure finanziate a valere sulla Priorita 1l — @% ESO 4.8,Formazione per soggetti
svantaggiati,del PR FSE+ 2021/2027 e come previsto dall’Attoirdiirizzo relativo agli
“Interventi formativi per l'inclusione socio-lavoiga delle persone con disabilita periodo
2025/2028 le opzioni di semplificazione definite nellambitdel Programma Nazionale
Giovani Donne e Lavoro 2021/2027 come di segudbiamate:

Percorsi per persone con disabilita e Progettividdali di support
finalizzati al raggiungimeto del successo formativo degli allievi ¢UCS
disabilita
Format ore/ aula- laboratorio (anche in FAD SinajoMINIMO 4 allievi | 122,90
Tutor/formazione in contesti lavorativi e/o FAD rsiona e/o project Wor

MINIMO 4 allievi 76,80
Indennita frequenza h/partecipante (aula+stage) 40,8
Format ore/accompagnamento e affiancamento perymeene il positiva 42 00

esito dei percorsi e per il recupero (debiti forwatecc.) e/o Forme




ore/aulalaboratorio (anche in FAD sincrona). N. ore di\dii per n
Partecipanti (da 1 a 3)

2. di dare atto che I'Autorita di Gestione potrae mecessario e pertinente, adottare altre tipelogi
di opzioni di semplificazione dei costi per intemtienel’lambito del PR FSE+ 2021/2027 in
funzione delle caratteristiche degli interventi @ target di riferimento come individuati nei
singoli dispositivi attuativi;

3. di procedere alladeguamento delle UCS adottate il presente atto in analogia con gli
aggiornamenti che verranno disposti dall’Autoritdnpetente del PN GDL per le UCS o sotto la
responsabilita dell’Autorita di Gestione, seconéanletodologie indicate nel PN stesso

4. di dare atto che l'approvazione del presentey@dimento non comporta oneri per il bilancio
regionale.

La presente determinazione non sara pubblicataituinternet della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblioaginon é prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul B.Udella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.Rn. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1512C - Coordinamento dell'attuazione de
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofmaie)
Firmato digitalmente da Ezio Elia



