REGIONE PIEMONTE BU35 28/08/2025

Codice A1008F

D.D. 20 agosto 2025, n. 414

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 9 posh tempo pieno e indeterminato, Area degli
istruttori CCNL Funzioni Locali, profilo profession ale di "Istruttore tecnico - agente
fitosanitario”, di cui n. 4 posti riservati ai sersi della normativa vigente in materia. (Bando n.
217). Utilizzo della graduatoria finale di merito per n. 7 unita e autorizzazione alla stipula dei
contratti di lavoro.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 414/A1008F/2025 DEL 20/08/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 9 pastempo pieno e indetermine
Area degli istruttori CCNL Funzioni Localiprofilo professionale di “Istrutto
tecnico -agente fitosanitario”, di cui n. 4 posti riservaii sensi della normati
vigente in materia. (Bando n. 217). Utilizzo dejtaduatoria finale di merito per n
unita e autorizzazione alla stipula dei contrattadoro.

Richiamate:
la D.D. n. 395/A1008F/2025 del 31/07/2025, conualg:

* sSONno stati approvati i verbali e la graduatorialendi merito relativi al concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 9 posti a tempo pieno e indeiteato, Area degli istruttori CCNL Funzioni
Locali, profilo professionale di “Istruttore tecnie agente fitosanitario”, di cui n. 4 posti risativ
ai sensi della normativa vigente in materia. (Band®217).

¢ stata autorizzata la stipulazione dei contrattividuali di lavoro a tempo indeterminato ai sensi
del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del tmém 2019 -2021 (Area degli Istruttori) con i
primi 9 classificati nella graduatoria finale di nte di che trattasi, scorrendo I'ordine della sees
fino alla copertura dei posti messi a concorso;

la D.G.R. n. 11-739/2025/XI1l del 31/01/2025: “Appezione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deink®nte per gli anni 2025-2027";

la D.G.R. n. 38-1162/2025/XIl del 26.05.2025 aveatk oggetto “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRonte per gli anni 2025-2027 di cui alla DGR
n. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifidaPino triennale di fabbisogno del Personale,
sotto-sezione 3.4, dellAppendice A.1 “Piano OetR025-2027 dei Direttori del ruolo della

Giunta regionale” e relative tabelle”, con la qui@é&iunta regionale ha deliberato di modificare la



sottosezione 3.4 (Piano triennale del fabbisogngeatsonale) del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dan®nte per gli anni 2025-2027, adottato con
D.G.R. n. 11- 739 del 31/01/2025;

vista I'asseverazione dell’equilibrio prospetticokdlancio del periodo considerato (2025-2029),
rilasciata in data 15.07.2025 dall’organo di remis, ai sensi dell’art. 33 del DL 34/2019;

visto l'art. 35 comma 5-ter del Decreto legislati8® marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

dato atto che il Piano Triennale dei fabbisogmelisonale per il triennio 2025-2027, approvato con
DD.G.R. n. 11-739/2025/X11 del 31/01/2025 e n. 3&2/2025/XIl del 26.05.2025, ha previsto, per
'anno 2025, I'utilizzo della graduatoria finale wherito del concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 9 posti a tempo pieno e indeterminato, Area idsgiuttori CCNL Funzioni Locali, profilo
professionale di “Istruttore tecnico - agente foisario”, di cui n. 4 posti riservati ai sensi ldel
normativa vigente in materia (Bando n. 217), pef anita;

vista la nota prot. n. 17800/A1700A del 06.08.202# la quale il Direttore della Direzione
Agricoltura e Cibo chiede, in riferimento alle emige individuate in fase di rilevazione dei
fabbisogni di personale per la Direzione scriveat@ell’ambito di quanto previsto dal Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) ZZ, I'utilizzo della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico di che trattasi per onita;

ritenuto di procedere all'utilizzo della graduatodel concorso pubblico per titoli ed esami a n. 9
posti a tempo pieno e indeterminato, Area dei tt&iruCCNL Funzioni Locali, (Bando n. 217), per
n. 7 unita, attribuendo, come previsto dall'artleB bando di che trattasi, il profilo professiondie
“Istruttore tecnico agrario e forestale”,

stabilito che occorre autorizzare la stipulaziors dontratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi del C.C.N.L. del person&lecdmparto Funzioni Locali del triennio 2019-
2021 Area dei Istruttori - per n. 7 classificatoinei nella graduatoria finale di merito del concors
di che trattasi scorrendo I'ordine della stessa &fta copertura di n. 7 posti;

considerato che alla spesa complessiva del pregeateredimento di € 69.479,13 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assaunitcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2025-2027 (fondi regionali — spese obbligatorie isorse fresche) che risultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita, negli impdgseguito specificati, a favore della classp-st
stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 7137 € 51.276,11 - tabellare — capitd6@L1/2025

- Imp. n. 7145 € 13.844,55 - oneri a carico dell'®mistrazione — capitolo 816015/2025

- Imp. n. 7146 € 4.358,47 - IRAP — capitolo 816@0D&5

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa € implatali'esercizio finanziario 2025;

verificata la compatibilitd del programma di pagatoeecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art.56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25a@en2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti



prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad 69.479,13wess¢camente quelli sopra riportati;

attestata la regolarita amministrativa del presprndgvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme geneslil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

o Artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina delanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte™;

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatrco le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

* D.Lgs. n 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzamalei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.mon, jgarticolare riferimeto al principio
contabile della competenza finanziaria, che caste& il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giucdmente perfezionate passive;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressiondella
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle puldte
amministrazioni" e s.m.i.;

e DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilita della Giunt
regionale”;

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo quiovvedimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regeomacante: "Modifiche :
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita cell
Giunta regionale)";

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

 D.G.R. n. 11739/2025/XI1l del 31.01.2025: "Approvazione del Riantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delnRnte per gli anni 2025-2027";

« D.G.R. n. 38-142/2025/XIl del 26.05.2025 "Piano integrato di\até e organizzazior
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2025- 2027 di cui alla DGR n. 11-
739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del ®iamennale di fabbisogno d
Personale, sotto-sezione 3.4, dell'Appendice Aian® Obiettivi 202532027 dei Direttor



del ruolo della Giunta regionale" e relative tapéll

* L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni perftamazione del bilancio annuale
previsione 2025 - 2027 (Legge di Stabilita regier2025);

* L.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025 - 2027";

e L.R. 15 luglio 2025, n.10 "Variazioni del bilanaiid previsione finanziario 2025 - 2027";
* L.R. 6 agosto 2025, n.15 "Rendiconto generale'gseilcizio finanziario 2024";

* L.R. 6 agosto 2025, n. 16 "Assestamento al biladcqrevisione finanziario 2025-2027";

* D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 03 marzo 2025 "Decreto legislatival18/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/202fri8b di previsione finanziario 2025-
2027". Approvazione del Documento Tecnico di Acpagnamento e del Bilanc
Finanziario Gestionale 202Z8327" e i successivi provvedimenti di variazionebdancio
adottati nel corso dell'anno 2025 in conseguenZagtji che hanno variato il bilancio
previsione;

determina

di procedere all'utilizzo della graduatoria del corso pubblico per titoli ed esami a n. 9 posti a
tempo pieno e indeterminato, Area dei IstruttoriNLCFunzioni Locali, (Bando n. 217), per n. 7

unita, attribuendo, come previsto dall'art. 8 dahdio di che trattasi, il profilo professionale di

“Istruttore tecnico agrario e forestale”;

di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Lodali triennio 2019-2021 Area degli Istruttori -
per n. 7 classificati idonei nella graduatoria endi merito del concorso di che trattasi scorrendo
I'ordine della stessa fino alla copertura di n.ostg

di dare atto che alla spesa complessiva del pregaovvedimento di € 69.479,13 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assuntcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2025-2027 (fondi regionali — spese obbligatorie isorse fresche) che risultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita, negli impdgseguito specificati, a favore della classp-st
stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 7137 € 51.276,11 - tabellare — capitd6@L1/2025
- Imp. n. 7145 € 13.844,55 - oneri a carico dell'®mistrazione — capitolo 816015/2025
- Imp. n. 7146 € 4.358,47 - IRAP — capitolo 816@0&5

le cui transazioni elementari sono rappresentai&aliegato "Appendice A — elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

di attestare che il presente provvedimento non cotapulteriori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economicpa&imoniale della Regione Piemonte, come in
premessa attestato;

di attestare che non € necessaria I'acquisiziorla akchiarazione di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art.3 della Legge 136/201G @n.i..



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della lr. 22/2010; la stessa € soggetta a pubblicazione s
Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. @90dLgs. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse maga
Firmato digitalmente da Marco Brandolini per AndaLeo



