REGIONE PIEMONTE BU34 21/08/2025

Codice A1502C

D.D. 14 agosto 2025, n. 479

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Componenie"Politiche per il Lavoro".Intervento
M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazion& Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori BSL GOL. Impegno delle risorse primadotazione DM 5 novembre 2021. Spesa
complessiva di Euro 800.000,00 sul capitolo 170562l bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita 2025 e 2026.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 479/A1502C/2025 DEL 14/08/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componehte'Politiche per |
Lavoro”.Intervento M5C1 “1.1 Politichattive del lavoro e formazione”. Prograrnr
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori BSL GOL.pegno delle risorse prir
dotazione DM 5 novembre 2021. Spesa complessitzaud 800.000,00 sul capitc
170592 del bilancio finanziario di gestione 202%220annualita 2025 e 2026.

Visti:

* il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Ado®r del piano nazionale nuove
competenze”;

* la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Maale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selez dei progetti PNRR”;

 la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Naale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre progedii attivazione degli investimenti”;

 la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano oaale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la reatez dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi dENRR”;

» la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell'UnitaMissione PNRR “Format PNRR_MLPS”
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Cotoifairettivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni
successive”;

« il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Motalili riparto della seconda quota di risorse del
PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politictiva del lavoro e formazione», nell'ambito
del Programma nazionale per la Garanzia occupebliét lavoratori (GOL)”;

* il Decreto Interministeriale del Ministero del Lawoe delle Politiche Sociali “Piano nuove
competenze-transizioni” del 30 marzo 2024;

* il Decreto Interministeriale del Ministero del Lawce delle Politiche Sociali “Aggiornamento del
Programma GOL” del 30 marzo 2024.

* il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Mditi& di riparto della terza e quarta quota di



risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1Rolitiche attive del lavoro e formazione -
nell'ambito del Programma nazionale per la gararagaupabilita’ dei lavoratori (GOL)”
pubblicato in GURI in data 15.04.2025.

Viste :

la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 noJama 2021. Approvazione del Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia dicupabilitd dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688| &5 febbraio 2022. Dotazione finanziaria
complessiva euro 59.956.000,007;

la Determinazione Dirigenziale (DD) n. 427 del (gbsto 2022 che ha approvato, ai soli fini
amministrativi, I'’Avviso pubblico per la chiamata jprogetti finalizzati alla realizzazione della
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupaaitiei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025";

la D.D. n. 621 del 08 novembre 2022 “D.M 5 novemd@21. Avviso pubblico per I'attuazione
dei servizi al lavoro finanziati dal Programma GA@ilcui alla D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio
2022 e s.m.i. Approvazione della graduatoria e r&#azione attivita. Impegno di spesa di Euro
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro 4A88@®0 su vari capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022 -2024, annualita 2023”;

la D.G.R. 6-7427 del 13 settembre 2023 Piano Attadegionale del Programma di Garanzia di
occupabilita dei lavoratori (PAR GOL) approvato corG.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022.
Adozione schema nuovo quadro finanziario - Il aditiua(2023). Dotazione finanziaria
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decneteriministeriale 24 agosto 2023;

la D.D. n. 173 del 20.04.2023 “Fusione per incoagane operatore SELF Consorzio Regionale
della Cooperazione Sociale SCS Impresa Socialeims@zio di Cooperative Sociali N.A.O.S. -
Nuovi Ambiti di Organizzazione Sociale -SCS . Apmpione allegati di autorizzazione e
modifica operazioni contabili”;

la D.D. n. 574 del 27.10.2023 “Avviso Buono servai lavoro GOL: approvazione nuovo
sportello e seconda assegnazione risorse. Accertarseconda assegnazione di risorse pari ad
Euro 75.840.000,00 e prenotazione di spesa per lessipi Euro 25.000.000,00 sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2024;

la D.D. n. 713 del 12 dicembre 2023 PNRR Missiori#nBlusione e coesione, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Ruthe attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratd@LGImpegno delle risorse a favore degli
operatori per un ammontare complessivo di Euro @1(0,00 sui vari capitoli del bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualita 2024;

la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. MissioneCamponente 1. Intervento M5C1 1.1
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piandusttivo Regionale del Programma di Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL) di cui@lD.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Iadirper l'utilizzo delle risorse statali, pari ad
Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto intestenmle del 24 agosto 2023 a titolo di
anticipo con riferimento alle annualita 2024 e 2025

la D.D. n. 474 del 29.08.2024 PNRR Missione 5 ‘listbne e coesione, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Ruthe attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavorat@®LGAvviso Buono servizi al lavoro GOL:
approvazione terza assegnazione risorse. Accertardeiiuro 75.840.000,00 al capitolo 24250
del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, aalitéa 2025 e prenotazione di spesa di Euro
25.000.000,00 sui vari capitoli del bilancio finario gestionale 2024-2026, annualita 2025;

la D.D. n. 589 del 22.20.2024 “PNRR Missione 5 fustone e coesione, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”.Intervento M5C1 “1.1 Pttihe attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei LavoratddLGImpegno delle risorse a favore degli
operatori per un ammontare complessivo di Euro ®b@0,00 sui vari capitoli del bilancio
finanziario di gestione 2024-2026, annualita 2025";



* la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missi@geComponente 1, Intervento M5C1 “1.1
Politiche attive del lavoro e formazione”. Aggiomento del Piano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilitd dei lavoia(BAR GOL del Piemonte), di cui alla
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.GrR.6-7427 del 13 settembre 2023, in
ottemperanza al decreto interministeriale n. 3081318 febbraio 2025, ed integrazione di euro
85.736.193,00 della dotazione finanziaria dellee@iva Formazione per il lavoro anno 2025 di
cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024";

* la D.D. n. 294 del 27.05.2025 “PNRR Missione 5 flsione e coesione, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Rithe attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavorat@d®LGAvviso Buono servizi al lavoro GOL:
approvazione nuovo sportello e quarta assegnazisnese. Accertamento e prenotazione di
spesa sul bilancio finanziario gestionale 2025-2@2nualita 2025”.

Preso atto che con D.D. 461 del 05.08.2025 PNRRibhe 5 “Inclusione e coesione, Componente
1 "Politiche per il Lavoro” Intervento M5C1 “1.1 Reche attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavorat@LE5OL. Quarta assegnazione risorse DM 11
febbraio 2025” con la quale, tra I'altro si e disfm

o I'assegnazione e l'impegno delle risorse complessiv Euro 25.164.764,00 relative alla
dotazione di cui al DM 11 febbraio 2025 a favorggldeperatori di cui agli allegati di
autorizzazione B), C), D) parti integranti dellgpscitata DD 461 del 05.08.2025;

o il rinvio a successivi provvedimenti dell’assegrmema della somma di Euro 1.300.000,00, di cui €
500.000 quali risorse della seconda dotazione assggon DM 24 agosto 2023 ed € 800.000
guali risorse della prima dotazione assegnata ddrbmovembre 2021.

o I'approvazione della graduatoria sportello 202%gldallegati di autorizzazione;

o I'accertamento e I'impegno delle risorse a favoeglidoperatori per un ammontare complessivo
di Euro 25.164.764,00 sui vari capitoli del bilamdinanziario di gestione 2025-2027 annualita
2025 E 20267,

Ritenuto pertanto di procedere con I'impegno daliorto di € 800.000 quali economie della prima
dotazione assegnata con DM 5 novembre 2021

Vista la D.D. 417 dell’ 16.07.2025 con la qualegirovveduto alla riduzione delle prenotazioni di
spesa assunte con la DD 294 del 27.05.2025 sutad@mlafine di procedere con variazioni
compensative di bilancio, rinviando I'impegno dedtesse con il presente provvedimento.

Preso atto della DGR n. 26-1347 del 07/07/2025 consono state approvate la variazioni
compensative di cui sopra;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con il
presente provvedimento € compatibile con i relatignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica.

Si da atto che, per quanto riguarda le transazielstive ai pagamenti verranno rispettate le
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in masedi tracciabilita dei flussi finanziari.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri impliciti per il bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del preseite, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024.

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.



Le risorse assegnate per il 2025 pari ad Euro 40000 sono gia state accertate con D.D. 708/2024
(accertamento nr. 348/2025) e con D.D. 294/25 (&meento 2008/2025) sul bilancio finanziario
di gestione 2025-2027, annualita 2025

Le risorse assegnate per il 2026 pari ad Euro 40000 non sono state accertate con precedenti
provvedimenti;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32"Sistenegrato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro”;

* Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul piottto amministrativo";

* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, "Norgenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

 la L.R. n. 23/2008, "Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposiziol
concernenti la dirigenza e il personale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sisteontabili e degli schemi di bilanc
delle Regione, degli enti locali e dei loro orgamisa norma degli articoli 1 e 2 della lec
5 maggio 2009, n. 42",

e il Decreto legislativo 14 mrao 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguant&il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,4pmrenza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* la Deliberazione della Giunta regionale n84t4 del 31/01/2024 di approvazione
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAl@)a Giunta regionale del Piemonte
gli anni 2024- 2026;

* il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifieh&egolamento Regionale 16 luc
2021, n. 9/R" (Regolamento regionale di contabdig#la Giunta regionale);

* Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio mhevisione finanziario 2025-
2027".(Bollettino Ufficiale n. 9 Supplemento ordiiman. 4 del 27 febbraio 2025);

* D.GR. del 3 marzo 2025 n. B52 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilard
previsione finanziario 2023027. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®mg825- 2027";

* D.GR. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazidinee guida per le attivita ¢
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2Q17"

* D.G.R. n.8-8111 del 25.01.2024 "Disciplina del ess& dei controlli e specificaziorgei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonteiralita di Soggetto Attuatore nell'amk
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1éhoe 2016 n. #046 e 14 giugn
2021 n. 1- Pag 3 di 5 3361,

determina



per le motivazioni in premessa descritte

di assegnare le risorse complessive di Euro 80(000@lative alla dotazione assegnata con DM 5
novembre 202Xk favore degli operatori di cui agli allegati ditauzzazione B), C), D) approvati
con la D.D: 461 del 05.08.2025, nel modo seguente:

risorse a favore degli operatori privati:

» Euro 400.000,00 da impegnare sul capitolo 17059Rbdancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita 2025, di cui Euro 227.689,&@rrelato all'accertamento n. 2008/20&% Euro
172.310,5 correlato all'accertamento 348/2025 pmewviduzione della prenotazione di spesa
22068/2025 assunta con D.D. 294 del 27/05/202%teidninando I'importo a euro 74.938,00;

Euro 400.000,00 da accertare sul capitolo 24250iredegnare sul capitolo 170592 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2026;

La transazione elementare é rappresentata nelbaipmeA) — “Elenco registrazioni contabili” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Entella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



