REGIONE PIEMONTE BU32S5 12/08/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 8 agosto 26823;1479

L.R. 32/2023 e s.m.i.; Attribuzione alla dott.ssa Eninia Garofalo dell'incarico di Direttore ad
interim dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

W8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N96 Adunanza8 AGOSTO 2025

Il giorno 08 del mese di agosto duemilaventicinque alle ore 09:10 si e svoltala seduta della Giunta
regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli A ssessori
Enrico Bussalino, Marco Gabusi, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Paolo BONGIOANNI - MarinaCHIARELLI - Marco GALLO - Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 2-1479/2025/XII

OGGETTO:

L.R. 32/2023 e s.m.i.: Attribuzione alla dott.ssankhia Garofalo dell'incarico di Direttore
interim dell’Agenzia Piemonte Lavoro

Arelazione di: Chiorino, Vignale

Premesso che la legge regionale n. 32/2023 “Sisiategrato delle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione profesdeoa il lavoro” e. ss.mm.ii., agli articoli dal 28
al 32 detta disposizioni sul’Agenzia Piemonte LavdAPL), ente strumentale della Regione
Piemonte deputato all'erogazione dei servizi eedrilsure di politica attiva del lavoro, nonché dei
servizi per il collocamento mirato dei disabili ellhvviamento a selezione nei casi previsti dalla
legge attraverso le proprie strutture territoridénominate Centri per lI'impiego.

Richiamati:



- il comma 2 dell'art. 29 (Organi dell'Agenzia Pmmte Lavoro) della succitata L.R. 32/2023 che
prevede che il direttore sia nominato dalla Giumgionale tra persone in possesso dei requisiti
richiesti per l'incarico di direttore regionale;

- l'art 118 della Legge regionale 8 luglio 20259nLegge annuale di riordino dell'ordinamento

regionale. Anno 2025”, che ha modificato I'artic@® della legge regionale 24 novembre 2023, n.
32 (Sistema integrato delle politiche e dei seryper I'orientamento permanente, la formazione
professionale e il lavoro) introducendo il nuovarcoa 2 bis "Allo scopo di garantire la continuita

delle funzioni dirigenziali, la Giunta regionaley caso di vacanza del direttore titolare, puo
conferire temporaneamente l'incarico di direttoceiaterim dell’Agenzia Piemonte Lavoro a un

dirigente regionale in possesso dei necessarisiiqouiofessionali. La Giunta regionale con propria
deliberazione definisce i criteri per il conferinemli tale incarico.”.

Dato atto che con D.P.G.R. n. 62 del 5 luglio 2@24tata nominata, quale Direttore del’Agenzia
Piemonte Lavoro, la dott.ssa Federica Deyme, iriomovo e stato disposto con D.P.G.R. n. 65 del
14 luglio 2023, ai sensi dell'articolo 7, commi Zgdella legge regionale n. 34/2008, vigente in
tale data, ed in conformita alla deliberazioneal@lunta regionale n. 15-7186 del 12 luglio 2023.

Preso atto che in data 14 luglio 2025 il sopraiatdiéncarico € cessato e pertanto la dr.ssa Federic
Deyme opera quale Direttore dell’Agenzia Piemordgolo in regime di prorogatio ai sensi del

D.L. n. 293/1994 e della L.R. n. 39/1995, come eni@ato dal parere reso dal Settore Attivita
Legislativa e Consulenza Giuridica della Direzialela Giunta Regionale in data 1 agosto 2025.

Tenuto conto del verbale della seduta della Giuetgionale del 04.08.2025, in cui il Vice

Presidente della Giunta regionale comunica l'avi@iscadenza in data 15 luglio 2025 dell'incarico
di Direttore dellAgenzia Piemonte Lavoro, e indida necessita di procedere, prima
dell’'assegnazione di un nuovo incarico, alla rersi degli atti normativi e regolamentari che
consentano di adeguare i meccanismi di funzionameell’Agenzia ai mutamenti intervenuti nel

mercato del lavoro degli ultimi anni. La Giuntaimwale ha concordato su quanto esposto.

Richiamati:

- I'art 60 comma 4 dello Statuto di Regione Pieraartite prevede che il personale degli enti e delle
aziende dipendenti dalla Regione e equiparato adaffgtto al personale regionale, salvo diversa
disposizione della legge;

- lart 37 della Lr 23/2008 (Applicazione agli erdipendenti dalla Regione) che stabilisce
l'applicazione della legge medesima agli enti semiali, ausiliari e dipendenti dalla Regione,
compresa l'applicazione al personale del trattaewtrattuale previsto per i dipendenti regionali;

- I'art 9 comma 3 dello Statuto di Agenzia Piemdrdeoro "il trattamento giuridico, economico, di
previdenza e quiescenza del personale &€ adeguatdigposizioni relative ai dipendenti regionali
ed é disciplinato dalla Contrattazione Collettivazibnale vigente per il comparto Regioni-
Autonomie Locali".

Visto l'art 22 della Legge regionale 23/2008 "Comfento degli incarichi a dirigenti regionali”.

Richiamata la DGR n. 29-9649 del 22.09.2008, e msiinavente ad oggetto "Legge regionale 28
luglio 2008, n. 23: determinazione dei criteri dlelenodalita per il conferimento e la revoca degli



incarichi dirigenziali della Giunta regionale”.

Richiamati in particolare i criteri per l'affidamendi incarichi ad interim e nello specifico |l
possesso dei necessari requisiti professionalnealaifesta disponibilita all'assunzione dell'incari
ferma restando la dichiarazione di insussistenzad$e di inconferibilita o incompatibilita prewst
dal D.Lgs. 39/2013.

Ritenuto di applicare i criteri definiti nella s@pcita Deliberazione n. 29-9649 al conferimento in
oggetto, in attuazione dell'art. 29, comma 2bitadeR. 32/2023.

Tenuto conto che i necessari requisiti professiopat il conferimento dell'incarico in oggetto
richiedono:

» esperienza pluriennale sui temi dell'istruzionemf@zione e lavoro,

» esperienza pluriennale nella gestione di risorsenane finanziarie,

» qualificata esperienza nella gestione dei rapmaonti enti strumentali e partecipate della Regione
Piemonte.

Richiamato il verbale di Giunta regionale sopra memato e considerata la necessita che la
direzione delllAPL non si trovi sprovvista di un dpensabile, in ragione della rilevanza delle
materie di competenza, il Direttore della Direzioregionale Istruzione e Diritto allo Studio
universitario, Formazione e Lavoro e il Vicepresitgenonché Assessore competente in materia di
lavoro propongono di individuare quale Direttore iaterim dellAgenzia la dott.ssa Erminia
Garofalo, gia Responsabile del Settore regionaklAA Indirizzi e Controlli Societa Partecipate.

Dato atto che, a seguito dell’istruttoria effettudilla Direzione regionale Istruzione e Diritttal
Studio Universitario, Formazione e Lavoro, la dsih Erminia Garofalo, come si evince dal
curriculum vitae e dagli atti di ufficio, risulta ipossesso della specifica professionalita nedassar
in materia di istruzione, formazione e lavoro, aefjestione delle risorse umane e finanziarie,
nonché nella gestione dei rapporti con gli entirsintali e partecipate della Regione Piemonte.

Ritenuto, pertanto:

a. di procedere alla nomina della dott.ssa Ermigofalo, Responsabile del Settore regionale
A1514A Indirizzi e Controlli Societa Partecipateyate Direttore ad interim dell’Agenzia
Piemonte Lavoro, ai sensi dell’art. 29 comma 2deila I.r. 32/2023;

b. che le funzioni e i compiti attribuiti al Direte ad interim sono individuati dal comma 5
dell'articolo 29 della legge regionale 32 del 2420P3 e dall'art. 5 dello Statuto dellAgenzia
Piemonte Lavoro, oltre alla necessita di procedalta revisione degli atti normativi e
regolamentari che consentano di adeguare i meccards funzionamento dellAgenzia ai
mutamenti intervenuti nel mercato del lavoro dedfimi anni;

c. che l'incarico, comprensivo dell’'obiettivo affitb con la presente deliberazione, abbia una
durata massima di 12 mesi fatto salvo il conferitoafell'incarico al Direttore titolare a seguito
dell'espletamento della procedura di selezione.

Visto lart. 29 comma 4 della l.r. 32/2023 , ai semel quale: “il trattamento economico



complessivo del direttore non puo superare qudaiauettori regionali”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitidi di incarichi.

Dato atto:

+ della disponibilita espressa dalla medesima adhassaianche l'incarico in oggetto agli atti degli
uffici della Direzione regionale Istruzione e Dioitallo Studio universitario, Formazione e
Lavoro;

* delle dichiarazioni rilasciate dalla stessa di trorarsi in nessuna delle cause di inconferibgita
incompatibilitd di cui al D.Lgs. 39/2013, che gfifici della Direzione regionale Istruzione e
Diritto allo Studio universitario, Formazione e loag hanno proceduto ad effettuare i controlli e
che, pertanto, nulla osta alla sua nomina.

Considerato che con la nomina del Direttore adrimteli APL deve essere determinato il relativo
trattamento economico.

Ritenuto di rinviare I'adozione degli atti necesgaer la definizione dei compensi relativi allo
svolgimento dell'incarico ad apposito provvedimegiontale.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte gnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
allaD.GR.

n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attivita dijioaeria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ilgedazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 2017".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%hennaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componiari contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimonialead@ikgione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti
dal presente provvedimento saranno definiti corosipg provvedimento giuntale.



Attestata la regolarita amministrativa del presgrtesvedimento ai sensi della deliberazione della
Giunta regionale 17 ottobre 2016, 1-4046, come fitada dalla deliberazione della Giunta
regionale 14 giugno 2021, n. 1-3361.

Tutto cido premesso

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

DELIBERA

- di applicare i criteri definiti nella DGR n. 2899 dell 22.09.2008, e ss.mm.ii, avente ad oggetto
"Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23: determinaei dei criteri e delle modalita per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigefizidella Giunta regionale™ al conferimento
dell'incarico di Direttore ad interim di AgenziaeRionte Lavoro, in attuazione dell'art. 29, comma
2bis della L.R. 32/2023;

- di nominare la dott.ssa Erminia Garofalo, Respbiie del Settore regionale A1514A Indirizzi e
Controlli Societa Partecipate, in possesso deiiségprofessionali richiamati in premessa, quale
Direttore ad interim dell’Agenzia Piemonte Lavom, sensi dell’'art. 29 comma 2 bis della I.r.
32/2023;

- che le funzioni ed i compiti attribuiti al Direte ad interim sono individuati dal comma 5
dell'articolo 29 della legge regionale 32 del 2420P3 e dall'art. 5 dello Statuto dellAgenzia
Piemonte Lavoro oltre alla necessita di procediaeravisione degli atti normativi e regolamentari
che consentano di adeguare i meccanismi di funmen& dell’Agenzia ai mutamenti intervenuti
nel mercato del lavoro degli ultimi anni;

- di prevedere che l'incarico, comprensivo dellathivo affidato con la presente deliberazione,
abbia una durata massima di 12 mesi, fatto salgoriferimento dell'incarico al Direttore titolare a
seguito dell'espletamento della procedura di sethezi

- che il presente provvedimento non comporta onentabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte come attestato in premessa;

- di rinviare I'adozione degli atti necessari pgdefinizione dei compensi relativi allo svolgiment
dell'incarico ad apposito provvedimento giuntale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 nonchéaeainsi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33
“Riordino della disciplina riguardante il dirittoi daiccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedpubbliche amministrazioni”.



