REGIONE PIEMONTE BU31 31/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 202529-1444

Art. 24 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento diéncarico di Responsabile del Settore
A1406C "Sistemi organizzativi e risorse umane deSSR", articolazione della Direzione
regionale A1400B "Sanita" al dott. Mario Raviola

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N91 Adunanz&8 LUGLIO 2025

Il giorno 28 del mese di luglio duemilaventicinque alle ore 10:15 si € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Gian
LucaVignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Marina CHIARELLI - Andrea TRONZANO

DGR 29-1444/2025/XII

OGGETTO:

Art. 24 della L.R. 23/200& s.m.i.: affidamento dell'incarico di Responsalikl Settore A140¢
“Sistemi organizzativi e risorse umane del SSRticalazione della Direzione regionale A14(
“Sanita” al dott. Mario Raviola

Arelazione di: Vignale

Premesso che l'art. 24 della L.R. 23/2008 e sahsciplina il conferimento di incarichi dirigenzial
a personale esterno all'amministrazione regionaleeecon D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.
sono stati approvati i criteri e le modalita pezahferimento e la revoca degli incarichi dirigeatzi

Dato atto che:

con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recantei¢élio 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali diolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha aypgim la nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato [), parte integrante e
sostanziale del provvedimento stesso;

con nota prot. 20619/A1000A del 6.05.2025 il Sett@gionale Organizzazione e Risorse umane ha
divulgato un avviso di selezione destinato al peas® dirigenziale interno all Amministrazione
regionale, per lindividuazione, tra gli altri, din dirigente responsabile del Settore A1406C
“Sistemi organizzativi e risorse umane del SSRita&s negativamente;

dato atto della nota prot. 12601/A1400B del 27/08Rcon la quale il Direttore della Direzione
A1400B Sanita, di concerto con '’Amministratore quetente per materia, tenuto conto che con
'avviso di selezione di cui alla nota prot. 206A9000A del 6.05.2025 di cui sopra non e stato
individuato un dirigente responsabile del Settawehiede I'attivazione di una procedura di



selezione rivolta al personale dirigenziale estalfidBmministrazione regionale;

i competenti uffici regionali hanno pubblicato wviso di selezione pubblica sul supplemento n. 4
del BURP n. 26 del 26.06.2025, fissando il termitténo per la presentazione delle candidature
nella data del 10 luglio 2025;

entro i termini previsti dal predetto avviso soreenute n. 2 candidature, ammesse alla selezione
giacché, in base alle dichiarazioni prodotte, fedtvi gli eventuali accertamenti sulla base deRDP
445/2000 e s.m.i., risultano in possesso dei réggenerali per il conferimento dell'incarico ed e
stata presentata la domanda nelle modalita e meirtieprescritti nell’avviso cui si fa riferimento;

con nota prot. n. 33463/A1000A del 11.07.2025 ladadature di cui sopra € detto sono state
trasmesse al Direttore della Direzione regionalait8a cui spetta I'espressione del parere,
adeguatamente motivato, in merito alla sceltagasise nel rispetto dei criteri di cui alla D.GiR.
29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.;

con nota prot. 17060/A1400B del 18.07.2025 il Doet della Direzione regionale Sanita,
congiuntamente allAmministratore di riferimentdall’analisi comparativa delle competenze
professionali risultanti dai curricula trasmessa fjualificazione ascrivibile al dott. Mario Ravigla
data la competenza acquisita a seguito dell’espeaematurata in ambito sanitario, risulta, fra le
candidature pervenute, la piu idonea all’oggettdl'aearico che si intende affidarelnfatti, il
curriculum vitae del dott Mario Raviola — dal 132821 ad oggi Dirigente del Settore A1406C
"Sistemi organizzativi e risorse umane del SSRVidenzia una pluriennale esperienza — maturata
dapprima nell’lambito dellASL AT e, successivameatévello regionale — in materia di risorse
umane del servizio sanitario e loro assetto istiinale, politiche contrattuali, relazioni sindacadi
organizzazione e formazione del personale dipeedentcomparto, dirigenza e personale
convenzionato - del SSR, rapporti amministrativa &nti e Istituzioni del SSR e rapporti con le
Universita. Dal curriculum risulta, altresi, una glificata esperienza maturata nellambito delle
attivita di competenza del Settore di cui trattasiche con riguardo alle attivita di controllo e
verifica ed alle relazioni interregionali in materidi risorse umane e fabbisogni formativi — che
rientrano nelllambito delle competenze ascritteaalbtruttura di cui trattasi. Il dirigente,
nellambito degli incarichi conferiti, ha dimostm@til possesso della professionalita, della
competenza nonché delle attitudini e delle capau#@essarie per l'incarico da conferire;

Richiamati, altresi, il D.P.R. n. 445/2000 e s.imimateria di autodichiarazioni, nonché il decreto
legislativo n. 39/2013 in materia di inconferikalié incompatibilita di incarichi.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Mario Raa di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verificktkSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. 81862 del 26.05.2025 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione;

che in relazione all’attribuzione degli incarichrigenziali a persone esterne all’Amministrazione,
il contingente previsto dal novellato comma 3 @etl’ 24 della L.R. 23/2008, non viene superato e
che quindi puo essere attribuito I'incarico in i@ al candidato suindicato;

che, in base a quanto sopra, si € disposta la ipabldne preventiva del curriculum del candidato
prescelto sul BURP n. 30 del 24.07.2025, semprenskc quanto stabilito nei criteri cui si fa



riferimento;

che al fine della sottoscrizione del contratto dvdro a tempo determinato € necessaria
'acquisizione dell’atto di collocamento in aspétta per la durata dell’incarico da parte del dott.
Raviola, dipendente dell’Azienda Sanitaria Locdl@sti.

Dato inoltre atto che:

la spesa complessiva di € 299.915,70 (di cui €32®100 per il trattamento economico lordo €
59.761,80 per gli oneri previdenziali a carico @aite e € 18.813,90 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbmella Missione 13 Programma 1301, del
Titolo |, del Bilancio di previsione finanziario 26-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 30.741,67 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;

€ 8.300,25 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 2.613,04 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2026:

€ 73.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;

€ 19.920,60 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 6.271,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2027:

€ 73.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;

€ 19.920,60 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 6.271,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2028:

€ 43.038,33 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;

€ 11.620,35 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 3.658,26 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011,;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteaelativa spesa trovera copertura nei limiti deido
per il trattamento accessorio per la dirigenza almante costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Ritenuto:

di affidare al dott. Mario Raviola l'incarico di Bponsabile del Settore A1406C “Sistemi

organizzativi e risorse umane del SSR”, articolagidella Direzione regionale A1400B “Sanita” e

di stabilire che al dirigente viene corrispostaapplicazione della D.G.R. n. 38-1090 del 6.05.2025
di graduazione economica della struttura, la regitne di posizione pari a € 61.780,00, annua
lorda, integrata da un’indennita commisurata glacffica qualificazione professionale, pari ad €
12.000,00, annui lordi, ai sensi della D.G.R. 1.989 del 25.09.2020;

di stabilire che I'incarico del dott. Raviola, régm da contratto di lavoro a tempo determinato,
decorre dalla data del 1° agosto 2025, € dispastal periodo di tre anni e in ogni caso non puo
superare il limite di permanenza in servizio previger i dirigenti regionali dalle vigenti norme in
materia pensionistica;

di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidid economica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per l'attua®alella presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 38-116del 26.05.2025: “Piano integrato di attivita e @gizzazione (PIAO)
della Giunta regionale del Piemonte per gli anni282027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano trienndidabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir@tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.’;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361";

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionale e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposiziger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2025);

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 fiBitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 299.915,70, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare al dott. Mario Raviola lincarico dResponsabile del Settore A1406C “Sistemi



organizzativi e risorse umane del SSR”, articolagicdella Direzione regionale A1400B
“Sanita”;

2. di stabilire che l'incarico del dott. Raviol&golato da contratto di lavoro a tempo determinato,
decorre dalla data del 1° agosto 2025, é dispastd periodo di tre anni e in ogni caso non puo
superare il limite di permanenza in servizio previser i dirigenti regionali dalle vigenti norme
in materia pensionistica;

3. di stabilire che al fine della sottoscrizionel dentratto di lavoro a tempo determinato e
necessaria I'acquisizione dell’atto di collocameirtcaspettativa per la durata dell’incarico da
parte del dott. Raviola, dipendente dell’Aziendaifaia Locale di Asti;

4. di stabilire che al dirigente viene corrisposta,applicazione della D.G.R. n. 38-1090 del
6.05.2025 di graduazione economica della struttlaaretribuzione di posizione pari a €
61.780,00, annua lorda, integrata da un’indenndgnmisurata alla specifica qualificazione
professionale, pari ad € 12.000,00, annui lordsesuisi della D.G.R. n. 7-1989 del 25.09.2020;

5. che la spesa complessiva di € 299.915,70 (&€ @21.340,00 per il trattamento economico lordo
€ 59.761,80 per gli oneri previdenziali a caricdl’'Hate e € 18.813,90 per IRAP) relativa al
presente provvedimento trova copertura con lesesdisponibili nella Missione 13, Programma
1301, del Titolo I, del Bilancio di previsione fimaario 2025-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 30.741,67 (lordo) capitolo di spesa n. 813017,
€ 8.300,25 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;
€ 2.613,04 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2026:

€ 73.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;
€ 19.920,60 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;
€ 6.271,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2027:

€ 73.780,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813017,
€ 19.920,60 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;
€ 6.271,30 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2028:

€ 43.038,33 (lordo) capitolo di spesa n. 813017;
€ 11.620,35 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;
€ 3.658,26 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016

automaticamente impegnati all’inizio dell’'esercizio sensi dell'art. 5.2 dell'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011

6. che per la retribuzione di risultato, la relatspesa trovera copertura nel fondo per il trattame
accessorio per la dirigenza annualmente costittmio apposita deliberazione, sulla base del
nuovo contratto integrativo che verra adottato saccessivo provvedimento deliberativo;

7. di demandare al Settore regionale “Gestioneidiaar ed economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per I'attione della presente deliberazione;



8. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti rispetto a quanto
sopra indicato né effetti prospettici sulla gestidmanziaria, economica e patrimoniale della
Regione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



