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Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 2025, n. 3-1418 
PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione''. Rimodulazione della dotazione finanziaria del Piano Attuativo Regionale del 
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, PAR GOL del 
Piemonte approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla 
D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, e della Direttiva 
 

 
Seduta N° 91 Adunanza 2288  LLUUGGLLIIOO  22002255 

  
Il giornnoo  2288  ddeell   mmeessee  ddii   lluuggll iioo  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1100::1155    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  ddeell llaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo    ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   EElleennaa  CChhiioorriinnoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  
MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  GGiiaann  
LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaarriinnaa  CCHHIIAARREELLLLII  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO 
 
DGR 3-1418/2025/XII 
 
OGGETTO:  
PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Rimodulazione della dotazione finanziaria del Piano Attuativo Regionale del Programma nazionale 
per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, PAR GOL del Piemonte approvato dalla D.G.R. n. 3-
4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, e della 
Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 
2024. 
           
A relazione di:  Chiorino 
 
Premesso che: 
• la D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022, nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche Attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del lavoro e formazione”, ha approvato, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 5 novembre 2021, il “Piano Attuativo 
Regionale del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del 
Piemonte)”, come sostituito dalla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022, con una dotazione 
finanziaria complessiva euro 59.956.000,00”; 

• la D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023, tra l’altro, ha adottato lo schema del nuovo quadro 
finanziario di cui al suddetto PAR GOL del Piemonte, integrandolo con ulteriori euro 
75.840.000,00 assegnati alla Regione Piemonte per l’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del 
lavoro e formazione” del PNRR relativamente alla seconda annualità (2023) ai sensi dell’articolo 
5, comma 1, del decreto interministeriale del 24 agosto 2023 e rinviando a successivo 
provvedimento della Giunta regionale la programmazione degli interventi su base pluriennale 
relativa ai fondi assegnati nell’ambito del PAR GOL per le annualità 2024 e 2025; 



 

• la D.G.R. n. 2-73 del 2 agosto 2024 ha approvato, con riferimento alle attività previste dal 
suddetto PAR GOL nell’ambito del PNRR, Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1, gli 
indirizzi per l’immediato utilizzo delle risorse statali, pari ad euro 75.840.000,00, assegnate a 
titolo di anticipo con riferimento alle annualità 2024 e 2025 dal citato decreto interministeriale 
del 24 agosto 2023, rinviando a successivo provvedimento della Giunta regionale l’approvazione 
degli indirizzi ulteriori in recepimento del decreto ministeriale di successiva assegnazione delle 
risorse per la terza annualità (2024) e la conseguente adozione dello schema del nuovo quadro 
finanziario del PAR GOL del Piemonte; 

• la suddetta deliberazione, in particolare, ha ripartito l’importo complessivo pari a euro 
75.840.000,00, destinando euro 50.840.000,00 per le attività di formazione professionale ed euro 
25.000.000,00 per le attività relative ai servizi al lavoro. 

Premesso, inoltre, che la D.G.R. n. 12-677 del 27 novembre 2024: 
• ha approvato la Direttiva “Formazione per il lavoro per l’anno 2025", con una dotazione 

finanziaria complessiva di euro 61.840.000,00, di cui euro 50.840,000,00 di risorse PNRR GOL 
iscritte sul pertinente capitolo del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 n. 170592 annualità 
2025, ed euro 11.000.000,00 di risorse del Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte. 
A valere su tali risorse sono stati effettuati impegni con D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025 e 
con D.D. n. 157/A1503B del 31 marzo 2025; 

• ha previsto la possibilità di integrare successivamente la dotazione finanziaria con quota parte 
delle risorse di cui allo schema di decreto interministeriale “Modalità di riparto della terza e 
quarta quota di risorse del PNRR e destinate all’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione”, fino ad un massimo di euro 50.840.000,00, da assegnare agli operatori a seguito di 
valutazione trimestrale dei risultati conseguiti, sulla base dei criteri e delle modalità da definire 
con successiva deliberazione della Giunta Regionale, contestualmente al recepimento e riparto 
delle risorse stesse tra i servizi al lavoro e le attività di formazione professionale. 

 
Dato atto che la D.D. n. 813/A1503B del 27 dicembre 2024 ha approvato l'Avviso per 
l'autorizzazione e il finanziamento dei Piani Formativi anno 2025 nell’ambito della Direttiva 
«Formazione per il lavoro» 2025 di cui alla citata D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024. 
 
Richiamato che il decreto interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, di riparto tra le Regioni e 
le Province Autonome delle risorse relative alla terza e alla quarta annualità (2024 e 2025) attribuite 
all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, nell’ambito del 
Programma nazionale per la Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL), tra l’altro, ha: 
• assegnato a titolo definitivo alla Regione Piemonte complessivamente euro 161.576.193,00 

(Tabella 1 del suo Allegato A), precisando che tale importo include le risorse già assegnate per 
euro 75.840.000,00 come anticipazione a titolo di “prima quota” dal succitato decreto 
interministeriale 24 agosto 2023, il cui art. 1, comma 6, ne prevedeva l’assegnazione definitiva 
con successivo decreto di riparto; 

• stabilito che le Regioni e le Province Autonome procedano all’aggiornamento del quadro 
finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regionale (PAR) del Programma GOL sulla base delle 
risorse assegnate relativamente alle annualità 2024 e 2025, previa valutazione di coerenza con il 
Programma nazionale da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (articolo 1, 
comma 4). 

 
Premesso, altresì, che con la D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, tra l’altro: 
• è stato approvato, ai sensi del citato decreto interministeriale n. 3093/2025, l’Aggiornamento 

2024 e 2025 al Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori (PAR GOL) del Piemonte, di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022, come 
integrato dalla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023; 

• è stato ripartito, sulla base dell’analisi dei fabbisogni rilevati e alla luce dell’esatta definizione 



 

delle risorse assegnate alla Regione, l’importo reso ulteriormente disponibile dal decreto 
interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, pari a complessivi euro 85.736.193,00, come di 
seguito indicato: 
◦ euro 40.500.000,00 per le attività di formazione professionale previste dal PAR GOL; 
◦ euro 25.236.193,00 per le attività relative ai servizi al lavoro previste dal PAR GOL; 
◦ euro 20.000.000,00 da trasferire all’INPS, sulla base di apposita Convenzione, per l’erogazione 

del forfettario rimborso spese, a fronte della partecipazione a corsi di formazione, comprensivi 
di euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese per il servizio effettuato; 

• è stata integrata la dotazione finanziaria della Direttiva “Formazione per il lavoro”, anno 2025, 
approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 pari a euro 61.840.000,00, di cui euro 
50.840,000,00 già di risorse PNRR-GOL, con euro 40.500.000,00 di ulteriori risorse PNRR-GOL 
assegnate dal decreto interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, per complessivi euro 
102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di risorse PNRR-GOL; 

• è stato approvato, ai sensi del punto 3 del dispositivo della D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 
2024, l’Allegato B relativo ai criteri e alle modalità per l’assegnazione agli operatori della II 
tranche di finanziamento di cui al par. 3.8 dell’Avviso approvato con D.D. n. 813/A1503B del 
27/12/2024; 

• è stato stabilito che l'importo di euro 85.736.193,00, trova copertura finanziaria come di seguito 
indicato: 

◦ euro 65.736.193,00,00 per le attività relative ai servizi al lavoro e alla formazione professionale, 
di cui: 

▪ euro 65.372.986,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025 

▪ euro 142.995,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

▪ euro 220.212,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

◦ euro 19.920.000,00 per l’erogazione del rimborso forfettario spese a fronte della partecipazione a 
corsi di formazione da trasferire all’INPS sul capitolo 168730 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di 
gestione 2025-2027, annualità 2025; 

◦ euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese per il servizio prestato dall’INPS sul capitolo 110452 
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025, la cui entrata è prevista al capitolo 
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025.  

 
Dato atto che la Direzione regionale Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e 
Lavoro, nel rispetto delle tempistiche di realizzazione degli interventi previsti nell’ambito del 
PNRR-PAR GOL, ha appurato che: 
• occorre procedere alla rettifica tecnica tramite la rimodulazione della copertura finanziaria della 

D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di approvazione dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al Piano 
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) del 
Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla 
D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a complessivi euro 85.736.193,00, mediante lo 
slittamento dall’annualità 2025 all’annualità 2026 dei seguenti importi: 

◦ euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 



 

◦ euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

◦ euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

• occorre conseguentemente allineare a quanto sopra indicato la copertura finanziaria della 
Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 
dicembre 2024, come integrata dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a complessivi 
euro 102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di risorse PNRR-GOL, procedendo alla sua 
rimodulazione mediante slittamento dal 2025 al 2026 dall’annualità 2025 all’annualità 2026 dei 
seguenti importi: 

◦ euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

◦ euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026. 

 
Dato atto, inoltre, che la dotazione finanziaria della D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di 
approvazione dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al Piano Attuativo Regionale del Programma di 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) del Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-
4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a 
complessivi euro 85.736.193,00, come sopra rimodulata, trova copertura come di seguito riportato: 
• euro 65.736.193,00 per le attività relative ai servizi al lavoro e alla formazione professionale, di 

cui: 
◦ euro 22.204.344,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 

annualità 2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025; le risorse sono state parzialmente prenotate con D.D. n. 
294/A1502B del 27 maggio 2025, successivamente modificata con D.D. nn. 327/A1502C del 6 
giugno 2025 e 417/A1502C del 16 luglio 2025; 

◦ euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2026; 

◦ euro 114.073,50 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; le risorse sono state parzialmente prenotate con D.D. n. 294/A1502B del 27 
maggio 2025, successivamente modificata con D.D. nn. 327/A1502C del 6 giugno 2025 e 
417/A1502C del 16 luglio 2025; 

◦ euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

◦ euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

◦ euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

• euro 19.920.000,00 per l’erogazione del rimborso forfettario spese a fronte della partecipazione a 
corsi di formazione da trasferire all’INPS sul capitolo 168730 del bilancio finanziario di gestione 



 

2025-2027, annualità 2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di 
gestione 2025-2027, annualità 2025; 

• euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese per il servizio prestato dall’INPS sul capitolo 110452 
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025, la cui entrata è prevista al capitolo 
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025. 

 
Dato atto, altresì, che la dotazione finanziaria della Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", 
approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 e integrata dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 
maggio 2025, a valere sulle risorse del sopra citato PAR GOL, pari a complessivi euro 
102.340.000,00 come sopra rimodulata, trova copertura come di seguito riportato: 
• euro 50.840,000,00 sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 nn. 140764 e 

170592 annualità 2025, impegnati con D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025 e con D.D. n. 
157/A1503B del 31 marzo 2025; l’entrata correlata è già stata accertata al capitolo 24250/2025 
del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 con Determinazione Dirigenziale n. 474/A1502B 
del 19/08/2024 (accertamento n. 228/2025); 

• euro 11.000.000,00 con risorse del Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte iscritte 
sui pertinenti capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 nn. 170554-170556-170558 
annualità 2025, correlati ai capitoli di entrata n. 28607/2025 e n. 21638/2025; le risorse sono state 
impegnate e accertate con D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025; 

• euro 10.482.738,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

• euro 17.262,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

• euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

• euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026. 

 
Viste: 
• la legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027;  
• la D.G.R. n. 12-852 del 3 marzo 2025 “Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma 

10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 «Bilancio di previsione finanziario 2025-2027». 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025-2027”; 

• la D.G.R. n. 35-1087 del 10 maggio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Risorse 
vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali (Nona variazione)”; 

• la D.G.R. n. 1-1115 del 20 maggio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Risorse 
vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali (Dodicesima variazione)”; 

• la D.G.R. n. 10-1298 de 30 giugno 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Risorse 
vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali (Sedicesima variazione)”; 

• la D.G.R. n. 26-1347 del 7 luglio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Risorse 
vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali (Diciassettesima variazione) e variazioni 
compensative tra capitoli di spesa regionali”; 

• la D.G.R. n. 20-1396 del 21 luglio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027. Risorse 
vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali (Diciannovesima variazione)”; 

• la D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 “Approvazione del Piano integrato di attività e 



 

organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027”. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal presente 
provvedimento, per l'importo pari ad euro 85.736.193,00, sono esclusivamente quelli sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della Deliberazione della 
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime 

delibera 
 
1. di approvare, nell’ambito del PNRR, Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 “1.1 Politiche 

attive del lavoro e formazione” e nel rispetto delle tempistiche ivi previste, la rettifica tecnica 
costituita dalla rimodulazione, mediante lo slittamento dall’annualità 2025 all’annualità 2026 
degli importi come in premessa rappresentati, della dotazione finanziaria: 

• della D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di approvazione dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al 
Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR 
GOL) del Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integrato 
dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a complessivi euro 85.736.193,00, 

• della Direttiva “Formazione per il lavoro”, anno 2025, approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 
dicembre 2024, come integrata dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a complessivi 
euro 102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di risorse PNRR-GOL; 

 
  
2. che la dotazione finanziaria della D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di approvazione 

dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) del Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25 
febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a 
complessivi euro 85.736.193,00, come sopra rimodulata, trova copertura come di seguito 
riportato: 

• euro 65.736.193,00 per le attività relative ai servizi al lavoro e alla formazione professionale, di 
cui:  
◦ euro 22.204.344,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 

annualità 2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025; le risorse sono state parzialmente prenotate con D.D. n. 
294/A1502B del 27 maggio 2025, successivamente modificata con D.D. nn. 327/A1502C del 6 
giugno 2025 e 417/A1502C del 16 luglio 2025; 

◦ euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2026; 

◦ euro 114.073,50 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; le risorse sono state parzialmente prenotate con D.D. n. 294/A1502B del 27 
maggio 2025, successivamente modificata con D.D. nn. 327/A1502C del 6 giugno 2025 e 
417/A1502C del 16 luglio 2025; 

◦ euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

◦ euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 



 

2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

◦ euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

• euro 19.920.000,00 per l’erogazione del rimborso forfettario spese a fronte della partecipazione a 
corsi di formazione da trasferire all’INPS sul capitolo 168730 del bilancio finanziario di gestione 
2025-2027, annualità 2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di 
gestione 2025-2027, annualità 2025; 

• euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese per il servizio prestato dall’INPS sul capitolo 110452 
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025, la cui entrata è prevista al capitolo 
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 2025; 

 
  
3. che la dotazione finanziaria della Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", approvata 

dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 e integrata dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 
2025, a valere sulle risorse del PAR GOL di cui al punto 2, pari a complessivi euro 
102.340.000,00 come sopra rimodulata, trova copertura come di seguito riportato: 

• euro 50.840,000,00 sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 nn. 140764 e 
170592 annualità 2025, impegnati con D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025 e con D.D. n. 
157/A1503B del 31 marzo 2025; l’entrata correlata è già stata accertata al capitolo 24250/2025 
del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 con Determinazione Dirigenziale n. 474/A1502B 
del 19/08/2024 (accertamento n. 228/2025); 

• euro 11.000.000,00 con risorse del Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte iscritte 
sui pertinenti capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 nn. 170554-170556-170558 
annualità 2025, correlati ai capitoli di entrata n. 28607/2025 e n. 21638/2025; le risorse sono state 
impegnate e accertate con D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025; 

• euro 10.482.738,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

• euro 17.262,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2025 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2025; 

• euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

• euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annualità 
2026 la cui entrata è prevista al capitolo 24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
annualità 2026; 

 
  
4. che il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 

economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa; 
 
5. di demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro l’adozione degli atti e 

dei provvedimenti necessari per l’attuazione della presente deliberazione. 
 
 
La presente deliberazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 


