REGIONE PIEMONTE BU31 31/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 20253-1418

PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 "1 Politiche attive del lavoro e
formazione". Rimodulazione della dotazione finanaria del Piano Attuativo Regionale del
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilitadei Lavoratori, PAR GOL del
Piemonte approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25HWbraio 2022 e da ultimo integrato dalla
D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, e della Dirgt

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N91 Adunanz&8 LUGLIO 2025

Il giorno 28 del mese di luglio duemilaventicinque ale ore 10:15 si € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffagllo Marrone, Federico Riboldi, Gian
LucaVignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Marina CHIARELLI - Andrea TRONZANO

DGR 3-1418/2025/XII

OGGETTO:

PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 Rolitiche attive del lavoro e formazior
Rimodulazione dedl dotazione finanziaria del Piano Attuativo Reglerdel Programma nazion.
per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, PBRL del Piemonte approvato dalla D.G.R. n. 3-
4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integratded@l G.R. n. 7-1121 del 20 mgig 2025, e dell
Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", apmta dalla D.G.R. n. 1877 del 27 dicemb
2024.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

* la D.GR. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022, nell'atobidel PNRR, Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche Attive del lava sostegno all'occupazione”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del lavoro e formazione”, ha appato, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecwli del 5 novembre 2021, il “Piano Attuativo
Regionale del Programma nazionale per la garanzaatdipabilita dei lavoratori (PAR GOL del
Piemonte)”, come sostituito dalla D.G.R. n. 16-53689 15 luglio 2022, con una dotazione
finanziaria complessiva euro 59.956.000,00”;

* la D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023, trdrbalha adottato lo schema del nuovo quadro
finanziario di cui al suddetto PAR GOL del Piemgniategrandolo con ulteriori euro
75.840.000,00 assegnati alla Regione Piemonte’iptervento M5C1 “1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione” del PNRR relativamente alleosela annualita (2023) ai sensi dell’articolo
5, comma 1, del decreto interministeriale del 24say 2023 e rinviando a successivo
provvedimento della Giunta regionale la programmm@eidegli interventi su base pluriennale
relativa ai fondi assegnati nel’lambito del PAR G@dr le annualita 2024 e 2025;



* la D.G.R. n. 2-73 del 2 agosto 2024 ha approvabo, riferimento alle attivita previste dal
suddetto PAR GOL nelllambito del PNRR, MissioneCGgomponente 1, Intervento M5C1, dli
indirizzi per I'immediato utilizzo delle risorseaséli, pari ad euro 75.840.000,00, assegnate a
titolo di anticipo con riferimento alle annualit®24 e 2025 dal citato decreto interministeriale
del 24 agosto 2023, rinviando a successivo prowwedio della Giunta regionale I'approvazione
degli indirizzi ulteriori in recepimento del deaveministeriale di successiva assegnazione delle
risorse per la terza annualita (2024) e la consgguadozione dello schema del nuovo quadro
finanziario del PAR GOL del Piemonte;

* la suddetta deliberazione, in particolare, ha tifmarl'importo complessivo pari a euro
75.840.000,00, destinando euro 50.840.000,00 pettiléta di formazione professionale ed euro
25.000.000,00 per le attivita relative ai servidasoro.

Premesso, inoltre, che la D.G.R. n. 12-677 del@®#&mbre 2024:

* ha approvato la Direttiva “Formazione per il lavoper 'anno 2025", con una dotazione
finanziaria complessiva di euro 61.840.000,00,udieuro 50.840,000,00 di risorse PNRR GOL
iscritte sul pertinente capitolo del bilancio fizéario gestionale 2024-2026 n. 170592 annualita
2025, ed euro 11.000.000,00 di risorse del Progmam8E+ 2021-2027 della Regione Piemonte.
A valere su tali risorse sono stati effettuati igupecon D.D. n. 125/A1503B del 13 marzo 2025 e
con D.D. n. 157/A1503B del 31 marzo 2025;

» ha previsto la possibilita di integrare successemat® la dotazione finanziaria con quota parte
delle risorse di cui allo schema di decreto inteigsteriale “Modalita di riparto della terza e
quarta quota di risorse del PNRR e destinate @hiento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”, fino ad un massimo di euro 50.840.000da assegnare agli operatori a seguito di
valutazione trimestrale dei risultati conseguitilla base dei criteri e delle modalita da definire
con successiva deliberazione della Giunta Regipmaletestualmente al recepimento e riparto
delle risorse stesse tra i servizi al lavoro dtigita di formazione professionale.

Dato atto che la D.D. n. 813/A1503B del 27 dicemi2@24 ha approvato I'Avviso per
l'autorizzazione e il finanziamento dei Piani Fotimiaanno 2025 nellambito della Direttiva
«Formazione per il lavoro» 2025 di cui alla citBt&.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024.

Richiamato che il decreto interministeriale n. 3@@8 13 febbraio 2025, di riparto tra le Regioni e
le Province Autonome delle risorse relative alladee alla quarta annualita (2024 e 2025) attrbuit
all'intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lawwre formazione” del PNRR, nell’ambito del
Programma nazionale per la Garanzia Occupabilithaleratori (GOL), tra I'altro, ha:

» assegnato a titolo definitivo alla Regione Piemootenplessivamente euro 161.576.193,00
(Tabella 1 del suo Allegato A), precisando che talporto include le risorse gia assegnate per
euro 75.840.000,00 come anticipazione a titolo driMla quota” dal succitato decreto
interministeriale 24 agosto 2023, il cui art. 1roa 6, ne prevedeva I'assegnazione definitiva
con successivo decreto di riparto;

 stabilito che le Regioni e le Province Autonome cpdano all’aggiornamento del quadro
finanziario contenuto nel Piano Attuativo Region@AR) del Programma GOL sulla base delle
risorse assegnate relativamente alle annualita 8Q23R5, previa valutazione di coerenza con il
Programma nazionale da parte del Ministero del t@wo delle Politiche Sociali (articolo 1,
comma 4).

Premesso, altresi, che con la D.G.R. n. 7-1122@ehaggio 2025, tra I'altro:

» e stato approvato, ai sensi del citato decretarmtesteriale n. 3093/2025, I’Aggiornamento
2024 e 2025 al Piano Attuativo Regionale del Progna di Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (PAR GOL) del Piemonte, di cui alla DRG.n. 16-5369 del 15 luglio 2022, come
integrato dalla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settemi®¥232

e stato ripartito, sulla base dell’analisi dei fsigni rilevati e alla luce dell'esatta definizione



delle risorse assegnate alla Regione, I'importoo reeriormente disponibile dal decreto

interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025,i pacomplessivi euro 85.736.193,00, come di

seguito indicato:

o euro 40.500.000,00 per le attivita di formazionef@ssionale previste dal PAR GOL,;

o euro 25.236.193,00 per le attivita relative ai sl lavoro previste dal PAR GOL;

o euro 20.000.000,00 da trasferire all'INPS, sullaebdi apposita Convenzione, per I'erogazione
del forfettario rimborso spese, a fronte della@apazione a corsi di formazione, comprensivi
di euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese pseiVizio effettuato;

» ¢ stata integrata la dotazione finanziaria delleefiiva “Formazione per il lavoro”, anno 2025,
approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembr2420ari a euro 61.840.000,00, di cui euro
50.840,000,00 gia di risorse PNRR-GOL, con eur&@®@.000,00 di ulteriori risorse PNRR-GOL
assegnate dal decreto interministeriale n. 3093 1@elfebbraio 2025, per complessivi euro
102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di risorse RNBFOL;

» e stato approvato, ai sensi del punto 3 del difiposdella D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre
2024, I'Allegato B relativo ai criteri e alle modal per 'assegnazione agli operatori della Il
tranche di finanziamento di cui al par. 3.8 delk#so approvato con D.D. n. 813/A1503B del
27112/2024;

* e stato stabilito che I'importo di euro 85.736.093 trova copertura finanziaria come di seguito
indicato:

o euro 65.736.193,00,00 per le attivita relativeeavizi al lavoro e alla formazione professionale,
di cui:

= euro 65.372.986,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025

= euro 142.995,00 sul capitolo 140764 del bilanci@fiziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

= euro 220.212,00 sul capitolo 144285 del bilanci@fiziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

o euro 19.920.000,00 per I'erogazione del rimborsteftario spese a fronte della partecipazione a
corsi di formazione da trasferire all'INPS sul ¢ajfm 168730 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2025 la cui entrata e prewdabizapitolo 24250 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025;

o euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese permige® prestato dall'INPS sul capitolo 110452
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, aaita 2025, la cui entrata e prevista al capitolo
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-202nnualita 2025.

Dato atto che la Direzione regionale Istruzione igttb allo studio universitario, Formazione e
Lavoro, nel rispetto delle tempistiche di realiznae degli interventi previsti nellambito del
PNRR-PAR GOL, ha appurato che:

» occorre procedere alla rettifica tecnica tramitein@dulazione della copertura finanziaria della
D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di approvazideliéAggiornamento 2024 e 2025 al Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia deUpabilita dei Lavoratori (PAR GOL) del
Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-4688 del él#bfaio 2022 e da ultimo integrato dalla
D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a congpkeseuro 85.736.193,00, mediante lo
slittamento dall’annualita 2025 all'annualita 2088 seguenti importi:

o euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;



o euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilanci@fiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

o euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilanci@aifiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

e occorre conseguentemente allineare a quanto sopligaio la copertura finanziaria della
Direttiva “Formazione per il lavoro anno 2025", apgata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27
dicembre 2024, come integrata dalla D.G.R. n. 7:1d® 20 maggio 2025, pari a complessivi
euro 102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di risoRNRR-GOL, procedendo alla sua
rimodulazione mediante slittamento dal 2025 al 26a@annualita 2025 all’annualita 2026 dei
seguenti importi:

o euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

o euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilanciafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026.

Dato atto, inoltre, che la dotazione finanziaridlad®.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di
approvazione dellAggiornamento 2024 e 2025 al @iAttuativo Regionale del Programma di
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOlgl dPiemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-
4688 del 25 febbraio 2022 e da ultimo integratdadBlG.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pari a
complessivi euro 85.736.193,00, come sopra rimaauleova copertura come di seguito riportato:
* euro 65.736.193,00 per le attivita relative ai szral lavoro e alla formazione professionale, di

Cui:

o euro 22.204.344,00 sul capitolo 170592 del bilantti@nziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 la cui entrata e prevista al capi#250 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2025; le risorse sono stateiglmente prenotate con D.D. n.
294/A1502B del 27 maggio 2025, successivamentefroathi con D.D. nn. 327/A1502C del 6
giugno 2025 e 417/A1502C del 16 luglio 2025;

o euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilantti@nziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026 la cui entrata e prevista al capi#250 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2026;

o euro 114.073,50 sul capitolo 140764 del bilanamafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025; le risorse sono state parzialmpraaotate con D.D. n. 294/A1502B del 27
maggio 2025, successivamente modificata con D.D.32@/A1502C del 6 giugno 2025 e
417/A1502C del 16 luglio 2025;

o euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilanamafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

o euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilanamafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

o euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilananafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 242590bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

* euro 19.920.000,00 per I'erogazione del rimborsteftario spese a fronte della partecipazione a
corsi di formazione da trasferire all'INPS sul d¢ajm 168730 del bilancio finanziario di gestione



2025-2027, annualita 2025 la cui entrata e prevktzapitolo 24250 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025;

euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese per wige prestato dall'INPS sul capitolo 110452
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, aaita 2025, la cui entrata e prevista al capitolo
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-20&2nnualita 2025.

Dato atto, altresi, che la dotazione finanziaridadeirettiva “Formazione per il lavoro anno 2025",

approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembr242€ integrata dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20
maggio 2025, a valere sulle risorse del sopra cciBAR GOL, pari a complessivi euro

102.340.000,00 come sopra rimodulata, trova copeedome di seguito riportato:

euro 50.840,000,00 sui capitoli del bilancio fin@no gestionale 2024-2026 nn. 140764 e
170592 annualita 2025, impegnati con D.D. n. 12508B del 13 marzo 2025 e con D.D. n.
157/A1503B del 31 marzo 2025; I'entrata correlatgicé stata accertata al capitolo 24250/2025
del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 coetddminazione Dirigenziale n. 474/A1502B
del 19/08/2024 (accertamento n. 228/2025);

euro 11.000.000,00 con risorse del Programma F®R21-2027 della Regione Piemonte iscritte
sui pertinenti capitoli del bilancio finanziario gi®nale 2024-2026 nn. 170554-170556-170558
annualita 2025, correlati ai capitoli di entrat®28607/2025 e n. 21638/2025; le risorse sono state
impegnate e accertate con D.D. n. 125/A1503B dehafzo 2025;

euro 10.482.738,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

euro 17.262,00 sul capitolo 140764 del bilanciaifiriario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilanciaifiriario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026.

Viste:

la legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previgdmanziario 2025-2027;

la D.G.R. n. 12-852 del 3 marzo 2025 “Decreto legigo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma
10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 «Bilancio divigiene finanziario 2025-2027».
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmee del Bilancio Finanziario
Gestionale 2025-20277;

la D.G.R. n. 35-1087 del 10 maggio 2025 “Bilancigrevisione finanziario 2025-2027. Risorse
vincolate di competenza di varie Direzioni RegioiiEbna variazione)”;

la D.G.R. n. 1-1115 del 20 maggio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027. Risorse
vincolate di competenza di varie Direzioni RegiofR@bdicesima variazione)”;

la D.G.R. n. 10-1298 de 30 giugno 2025 “Bilancigpdevisione finanziario 2025-2027. Risorse
vincolate di competenza di varie Direzioni Regio&@edicesima variazione)”;

la D.G.R. n. 26-1347 del 7 luglio 2025 “Bilancio glievisione finanziario 2025-2027. Risorse
vincolate di competenza di varie Direzioni Regior{8liciassettesima variazione) e variazioni
compensative tra capitoli di spesa regionali”;

la D.G.R. n. 20-1396 del 21 luglio 2025 “Bilancioptevisione finanziario 2025-2027. Risorse
vincolate di competenza di varie Direzioni Regio@iciannovesima variazione)”;

la D.G.R. n. 11-739 del 31 gennaio 2025 “Approvaeiadel Piano integrato di attivita e



organizzazione (PIAQ) della Giunta regionale deink®onte per gli anni 2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 85.738,00, sono esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmtas/vedimento ai sensi della Deliberazione della
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

1. di approvare, nellambito del PNRR, Mission&€mponente 1, Intervento M5C1 “1.1 Politiche
attive del lavoro e formazione” e nel rispetto deakmpistiche ivi previste, la rettifica tecnica
costituita dalla rimodulazione, mediante lo slitento dall’annualita 2025 all’annualita 2026
degli importi come in premessa rappresentati, akltazione finanziaria:

» della D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025 di apprawne dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al
Piano Attuativo Regionale del Programma di Garamiid@ccupabilita dei Lavoratori (PAR
GOL) del Piemonte, approvato dalla D.G.R. n. 3-488B25 febbraio 2022 e da ultimo integrato
dalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio 2025, pammglessivi euro 85.736.193,00,

» della Direttiva “Formazione per il lavoro”, annoZ8) approvata dalla D.G.R. n. 12-677 del 27
dicembre 2024, come integrata dalla D.G.R. n. 7:1d® 20 maggio 2025, pari a complessivi
euro 102.340.000,00, di cui 91.340.000,00 di rsét5IRR-GOL,;

2. che la dotazione finanziaria della D.G.R. n.1241 del 20 maggio 2025 di approvazione
dell’Aggiornamento 2024 e 2025 al Piano Attuativegivnale del Programma di Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL) del Piemorapprovato dalla D.G.R. n. 3-4688 del 25
febbraio 2022 e da ultimo integrato dalla D.G.R.7a1121 del 20 maggio 2025, pari a
complessivi euro 85.736.193,00, come sopra rimeaularova copertura come di seguito
riportato:

* euro 65.736.193,00 per le attivita relative ai szral lavoro e alla formazione professionale, di
cui:
©euro 22.204.344,00 sul capitolo 170592 del bilantti@nziario di gestione 2025-2027,

annualita 2025 la cui entrata e prevista al capi#250 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2025; le risorse sono stateiglmente prenotate con D.D. n.
294/A1502B del 27 maggio 2025, successivamentefroati con D.D. nn. 327/A1502C del 6
giugno 2025 e 417/A1502C del 16 luglio 2025;

o euro 42.960.165,00 sul capitolo 170592 del bilantti@nziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026 la cui entrata € prevista al capid250 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2026;

o euro 114.073,50 sul capitolo 140764 del bilananafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata e prevista al capitolo 24250bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025; le risorse sono state parzialmpraaotate con D.D. n. 294/A1502B del 27
maggio 2025, successivamente modificata con D.D.32@/A1502C del 6 giugno 2025 e
417/A1502C del 16 luglio 2025;

o euro 158.252,50 sul capitolo 140764 del bilanamafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdeancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

o euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilananafiziario di gestione 2025-2027, annualita



2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24290bdeancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

o euro 149.679,00 sul capitolo 144285 del bilananafiziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata e prevista al capitolo 242590bdancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

* euro 19.920.000,00 per I'erogazione del rimborsteftario spese a fronte della partecipazione a
corsi di formazione da trasferire all'INPS sul dajm 168730 del bilancio finanziario di gestione
2025-2027, annualita 2025 la cui entrata e prevktzapitolo 24250 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025;

» euro 80.000,00 a titolo di rimborso spese pervige prestato dall'INPS sul capitolo 110452
del bilancio finanziario di gestione 2025-2027, aalita 2025, la cui entrata € prevista al capitolo
24250 del bilancio finanziario di gestione 2025-202nnualita 2025;

3. che la dotazione finanziaria della Direttiva ff@zione per il lavoro anno 2025", approvata
dalla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024 e miegdalla D.G.R. n. 7-1121 del 20 maggio
2025, a valere sulle risorse del PAR GOL di cuipainto 2, pari a complessivi euro
102.340.000,00 come sopra rimodulata, trova copeedome di seguito riportato:

* euro 50.840,000,00 sui capitoli del bilancio finano gestionale 2024-2026 nn. 140764 e
170592 annualita 2025, impegnati con D.D. n. 12508B del 13 marzo 2025 e con D.D. n.
157/A1503B del 31 marzo 2025; I'entrata correlatgice stata accertata al capitolo 24250/2025
del bilancio finanziario gestionale 2024-2026 coetddminazione Dirigenziale n. 474/A1502B
del 19/08/2024 (accertamento n. 228/2025);

* euro 11.000.000,00 con risorse del Programma F®R21-2027 della Regione Piemonte iscritte
sui pertinenti capitoli del bilancio finanziario gimnale 2024-2026 nn. 170554-170556-170558
annualita 2025, correlati ai capitoli di entrat28607/2025 e n. 21638/2025; le risorse sono state
impegnate e accertate con D.D. n. 125/A1503B dehafzo 2025;

» euro 10.482.738,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bilancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

e euro 17.262,00 sul capitolo 140764 del bilanciafiniario di gestione 2025-2027, annualita
2025 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bdlancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025;

* euro 29.938.559,00 sul capitolo 170592 del bilaficianziario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bilancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

* euro 61.441,00 sul capitolo 140764 del bilanciafiniario di gestione 2025-2027, annualita
2026 la cui entrata € prevista al capitolo 24250bilancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2026;

4. che il presente provvedimento non comporta teffgtospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa;
5. di demandare alla Direzione regionale Istruzidif@mazione e Lavoro l'adozione degli atti e

dei provvedimenti necessari per I'attuazione detisente deliberazione.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Blélla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.



