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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Accertamento e impegno di spesa a favore di AgeRmaonte Lavoro, ai ser
dell'art. 21, comma 13, del D.Lgs. 150/2015, pefinanziamento di strumenti
incentivazione del personale

Visti
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in mateti ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

* la Legge Regionale istitutiva di Agenzia Piemontavdro (APL) e i relativi atti di
programmazione strategica in materia di politictiw@del lavoro;

Dato atto che:

» Agenzia Piemonte Lavoro € ente strumentale dellgidRe Piemonte incaricato di gestire i
Centri per I'lmpiego e di attuare le politiche agtidel lavoro sul territorio regionale;

e l'art. 21, comma 13, del D.Lgs. 150/2015 recita-'INPS provvede annualmente a versare le
risorse non erogate in relazione a prestazioni dggedi provvedimenti di decurtazione o
decadenza per il 50 per cento al Fondo per le jobié attive di cui all'articolo 1, comma 215,
della legge 147/2013 e per il restante 50 per call® regioni e province autonome cui fanno
capo i centri per I'impiego che hanno adottatolatei provvedimenti, per I'impiego in strumenti
di incentivazione del personale connessi al raggionento di particolari obiettivi.”

* 'INPS ha provveduto nel corso del 2015, a traséealla Regione Piemonte la somma di Euro
600.611,13 per gli anni 2016/2023;

Visto il provvisorio di entrata - quietanza 9362 d&/03/2025 di Euro 600.611,13 , quali risorse
provenienti da INPS ai sensi dell’art. 21 del DsL$§50/2015 sopracitato;

Ritenuto pertanto di:



di accertarda somma di € 600.611,13 quale quota delle ristnasferite da INPS alla Regione
Piemonte per gli anni 2016/2023, vincolata al fiamento di strumenti di incentivazione del
personale dei Centri per I'lmpiego connessi al naggimento di particolari obiettivi ;

di impegnare, a favore di Agenzia Piemonte Lavémmporto di € 600.611,13 per I'attuazione
delle attivita individuate nel piano operativo d&flenzia e coerenti con le finalita indicate;

di demandare ad Agenzia Piemonte Lavoro lattuaziatelle attivita oggetto del presente
finanziamento sull'utilizzo delle risorse e suilisiti conseguiti;

Vista la DGR 10-1298 del 30/06/2025 con la quattada approvata la richiesta di iscrizione delle
risorse pari ad Euro 600.611,13 sui capp. 2303858938 del bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita’ 2025;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024;
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Dato atto altresi che le risorse non sono statertate con precedenti provvedimenti;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sill'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge rgionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimeamministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) deGiunta regionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 29 agosto 2017 125546 "Linee guida il
attuazione della D.G.R. n.4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del wigteventivc
di regolarita contabile e altre disposizioni in eré contabile™;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controlli e specificazione dei controlli previsti capo alla Regione Piemonte in qualiti
Soggetto Attuatore ell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dell&.B. 17 ottobr:
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";



* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&®afolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdigla Giunta regionale)";

« legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio d@ysione finanziario 2022027" (B.U
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9);

* D.G.R. n.12852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbr&®52 n.2 'Bilancio d
previsione finanziario 2023027'. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2825-2027;

determina
per le motivazioni in premessa descritte,

- di accertardla somma di € 600.611,13 quale quota delle ristrasferite da INPS (codice
anagrafica 241892) alla Regione Piemonte per gii 8816/2023, sul capitolo 23030 del bilancio
finanziario di gestione 2025-2027, annualita 2025;

- di impegnare, a favore di Agenzia Piemonte Lav@adice anagrafica 59122) I'importo di €
600.611,13 , sul capitolo 145938 del bilancio fimano di gestione 2025-2027, annualita 2025 per
l'attuazione delle attivita individuate nel pianpesativo dell’Agenzia e coerenti con le finalita
indicate

la cui transazione elementare € rappresentataalleglito "appendice A)" parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di demandare ad Agenzia Piemonte Lavoro lattuazidelle attivita oggetto del presente
finanziamento. L'utilizzo delle risorse ed i risatit conseguiti saranno oggetto di rendicontazione
nel Piano di attivitd e spesa redatto annualmeaitéddenzia;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoreami

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



