REGIONE PIEMONTE BU30 24/07/2025

Codice A1502C

D.D. 16 luglio 2025, n. 417

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Componenie"Politiche per il Lavoro”. Intervento
M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazion& Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoroGOL.: riduzione prenotazione di spesa sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gestiom 2025-2027, annualita 2025.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 417/A1502C/2025 DEL 16/07/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, ComponéntPolitiche per il Lavoro
Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro fermazione”. FPogrammi:
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL. AvviBaono servizi al lavoro GO
riduzione prenotazione di spesa sul capitolo 17086PR bilancio finanziario ¢
gestione 2025-2027, annualita 2025

Visti:

* la Determinazione n. 474 del 29.08.2024 “PNRR. Miss 5 “Inclusione e coesione”.
Componente 1. “Politiche per il lavoro”. Interveni®sC1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma di Garanzia di OccupabdiaLavoratori GOL. Avviso Buono servizi
al lavoro GOL: approvazione terza assegnazionesesé\ccertamento di Euro 75.840.000,00 al
capitolo 24250 del bilancio finanziario gestional@24-2026, annualita 2025 e prenotazione di
spesa di Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli dénigio finanziario gestionale 2024-2026,
annualita 20257;

* la Determinazione n. 502 del 12.09.2024 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervett6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilitaldeioratori GOL. Avviso Buono servizi al
lavoro GOL - Revoca integrale della Determinazione492 del 09.09.2024 per mero errore
materiale e approvazione terza assegnazione ri§orse

* la Determinazione n. 589 del 22.10.2024 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervettb6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilitaldaioratori GOL. Impegno delle risorse a
favore degli operatori per un ammontare complesdivieuro 25.000.000,00 sui vari capitoli del
bilancio finanziario di gestione 2024-2026, annaa?025.”

* la Determinazione n. 532 del 30.09.2022 che hd;ditao, individuato e nominato Responsabili
(esterni) del trattamento dei dati personali ttattallambito degli interventi riconducibili al PR



FSE+ 2021 — 2027 o di programmi nazionali co-finathzon risorse FSE+ e/o finanziati da altre
risorse europee, nazionali o regionali che comuroqureorrano al perseguimento degli obiettivi
del suddetto Programma regionale (tra i quali amghiaterventi di attuazione del PNRR), nello
specifico, gli operatori con sedi accreditate pggrivizi al lavoro dalla Regione Piemonte, ai sensi
della D.G.R. n. 30-4008 del 11/06/2012 e ss.mm.i

* la Determinazione n. 217 del 23.04.2025 “Progran@asaanzia Occupabilita Lavoro — GOL di
cui alla D.G.R. n. 16-5369 del
15/07/2022. Riduzione della prenotazione di sps&uro 3.147.500,00 ad Euro 1.847.500,00
sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di iese 2025-2027, annualita’ 2025”

e la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missi@eComponente 1, Intervento M5C1 "1.1
Politiche attive del lavoro e formazione". Aggiamento del Piano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilitd dei lavoia(BAR GOL del Piemonte), di cui alla
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.GrR.6-7427 del 13 settembre 2023, in
ottemperanza al decreto interministeriale n. 3081318 febbraio 2025, ed integrazione di euro
85.736.193,00 della dotazione finanziaria dellee@iva Formazione per il lavoro anno 2025 di
cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024".

Preso atto che con Determinazione Dirigenzialed947.05.2025 si e provveduto
ad approvare:

- il documento posto in allegato A “Quarta assegrazrisorse e sportello per i nuovi operatori -
annualita 2025”

- il documento posto in allegato B, ai soli fini smmistrativi, contenente la ripartizione della cpaar
assegnazione pari a Euro 26.036.193,00 e |'attioimez dei tirocini indennizzati ai ai soggetti
attuatori del bando BSL GOL come parte integrardestanziale del presente atto;

- la copertura finanziaria di Euro 26.536.193,00medo seguente:

Euro 26.172.986,00 sul capitolo 170592 del bilarfaianziario di gestione 2025-2027, annualita
2025 (operazione n. 22068/2025) tenuto conto chre ELB00.000,00 sono gia stati accertati con
Determinazione Dirigenziale 708 del 3/12/2024 sapitwlo 24250 (accertamento n. 348/2025) ed
Euro 24.872.986,00 accertati sul capitolo 24250 deincio finanziario di gestione 2025-2027,

annualita 2025 (n. operazione 2008/25) ;

Euro 142.995,00 accertati sul capitolo 24250 déhnicio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 (n. operazione 2009/25) e prenstattapitolo 140764 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025 (n. operazi@i®P/25);

Euro 220.212,00 accertati sul capitolo 24250 déhnicio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 (n. operazione 2010/25) e prenstattapitolo 144285 del bilancio finanziario di
gestione 2025-2027, annualita 2025 (n. operazi@i®2/25)

Con successiva DD 327 del 6/6/2025 si € procedutiduare le operazione contabili nel modo
seguente:

Entrata

* Capitolo 24250 del bilancio finanziario di ges&#2025-2027, annualita 2025:
Accertamento 2008/25 da Euro 24.872.986,00 ad Hlr@86.496,00 (- Euro 13.086.493,00)



Accertamento 2009/25 da Euro 142.995,00 ad Eu#97150 (- Euro 71.497,50)
Accertamento 2010/25 da Euro 220.212,00 ad Eurd.06000 (- Euro 110.106,00)

Spesa

 capitolo 170592 del bilancio finanziario di gesie 2025-2027, annualita 2025 operazione n.
22068/25 da Euro 26.172.986,00 ad Euro 13.086.893 Buro 13.086.493,00)

 capitolo 140764 del bilancio finanziario di gesie 2025-2027, annualita 2025 operazione n.
22191/25 da Euro 142.995,00 ad Euro 71.497,50re E1.497,50)

 capitolo 144285 del bilancio finanziario di gesie 2025-2027, annualita 2025 operazione n.
22192/25 da Euro 220.212,00 ad Euro 110.106,00¢-EL0.106,00)

Con deliberazione dell Giunta Regionale 26-1347 d&l2025 e stata approvata la variazione
compensativa di cui sopra;

Preso atto che occorre procedere ad una ulteremiazione compensativa di bilancio dal capitolo
170592 a favore dei capitoli 144285 e 140764 dilnbio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025. La variazione € necessaria perr pgiot@nziare operatori pubblici e scuole che
hanno presentato domanda e sono state ammess@zdimento;

Ritenuto pertanto di ridurre la prenotazione disgpassunta con Determinazione Dirigenziale 294
del 27.05.2025 , nel modo seguente:

Prenotazione 22068/2025 da Euro 13.086.493,00 ad EB.021.606,00(- Euro 64.887,00) sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gesta2025-2027, annualita 2025 ;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32"Sistenegiato delle politiche e dei servizi |
l'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro™.;

* la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sudgationento amministrativo";

* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, "Norgenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* la L.R. n. 23/2008, "Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposiani
concernenti la dirigenza e il personale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sistaontabili e degli schemi di bilanc
delle Regione, degli enti locali e dei loro orgamisa norma degli articoli 1 e 2 della lec
5 maggio 2009, n. 42",

» il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riomlidella disciplina riguardante il dirit
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,dpmrenza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* la Deliberazione della Giunta regionale n84t4 del 31/01/2024 di approvazione
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAl@)a Giunta regionale del Piemonte
gli anni 2024-2026;

* il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifieh&kegolamento Regioraall6 luglio
2021, n. 9/R" (Regolamento regionale di contabdg#la Giunta regionale);

* Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Bilancio mitevisione finanziario 2025-
2027".(Bollettino Ufficiale n. 9 Supplemento ordiiman. 4 del 27 febbraio 2025).;



 D.GR. del 3 marzo 2025 n. B52 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 "Biland
previsione finanziario 2028027. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2825- 2027. ",

* Jla D.GR. n. 38-6152 del 2iaémbre 2022 "Approvazione linee guida per le aéidi
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2Q17"

* laD.GR. n.8-8111 del 25.01.2024 "Disciplina dstama dei controlli e specificazione
controlli previsti in capo alla Regione Piemontejiralita di Soggetto Attuatore nell'amk
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1éhoe 2016 n. #046 e 14 giugn
2021 n. 1-3361;

determina
per le motivazioni espresse in premessa

1) di ridurre la prenotazione di spesa assuntaDmterminazione Dirigenziale 294 del 27.05.2025 ,
nel modo seguente:

Prenotazione 22068/2025 da Euro 13.086.493,00 ad EB.021.606,00(- Euro 64.887,00) sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di ges&a?025-2027, annualita 2025 ;

2) di provvedere con successiva determinazionangégno della somma ad avvenuta variazione
compensativa di bilancio;

La presente determinazione non € soggetta allalipablone del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto
trattasi di provvedimento di natura meramente duolga

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



