REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 14 luglio 202325-1376
Artt. 22 e 29 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: conferiemto dell'incarico di Vicario della Direzione
A22000 "Welfare", alla dirigente regionale Antondla Caprioglio.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N88 Adunanzald LUGLIO 2025

Il giorno 14 del mese di luglio duemilaventicinque ale ore 10:15 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignae con l'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 25-1376/2025/XII

OGGETTO:
Artt. 22 e 29 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: confarimo dell'incarico di Vicario della D&zione
A22000 “Welfare”, alla dirigente regionale AntoreelCaprioglio.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:

lart. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinaconferimento degli incarichi a dirigenti regionali
che I'art. 29 della L.R. 23/2008 e smi disciplireskrcizio delle funzioni vicarie secondo i criteri
le modalita procedurali di cui alla D.G.R. n. 2949&lel 22.9.08 e s.m.i.;

attualmente la Direzione A22000 Welfare risultavarilella figura del vicario.

Richiamata la D.G.R. n. 8-639 del 23.12.2024 corguale la Giunta regionale ha conferito
incarico di Direttore della Direzione A22000 Weait al dott. Livio Tesio, con effetto
dall’1.01.2025 sino al 30.06.2026.

Dato atto:

della nota prot. n. 24290/A22000 del 3.07.2025, leoquale il Direttore della Direzione A22000
Welfare, di concerto con gli Amministratori comp#ieper materia, al fine dgarantire ed
assicurare la continuita del corretto funzionamendtdla Direzioneed avendo potuto valutare nel
corso del periodo precedente la professionalitdadebndidata dotata di comprovata esperienza
dirigenziale negli Enti pubblici, nonché di compat& esperienza dirigenziale nel settore del
Welfare in tutte le sue complessita, proptam@omina della dott.ssa Caprioglio quale Vicargblal
Direzione medesima

che, a seguito della valutazione istruttoria deétd3e regionale “Organizzazione e Risorse umane”,



l'incarico in oggetto puo essere conferito in quacerente con gli artt. 22 e 29 della L.R. 23/2008
e s.m.i. e con la D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2029 e impartito disposizioni sugli incarichi di vice
direttore e funzioni vicarie delle Direzioni regain

con D.G.R. n. 45-623 del 20.12.2024 ¢é stata awatézla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza anno 2024, sottosziitt data 20.12.2024, secondo il quale, all’art. 4,
comma 4“Per l'incarico di vicario del direttore, attribuib per un periodo minimo di tre mesi a
dirigente privo delle funzioni di vice-direttore, pkevista la maggiorazione della retribuzione di
risultato per un importo pari a euro 3.000,00; [...]"

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
della disponibilita espressa dalla dott.ssa Anfan€laprioglio ad assumere l'incarico di Vicario
della Direzione;

delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Arglben Caprioglio di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cuixLgs. 39/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R8-1162el 26.05.202% che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 8.130,00 (di cui € 6@DPer il trattamento economico lordo, € 1.620,00
per gli oneri previdenziali a carico dellEnte e %0,00 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbmella Missione 12, Programma 1208, del
Titolo |, del Bilancio di previsione finanziario 28-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 3.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 812083;

€ 810,00 (oneri) capitolo di spesa n. 812085;

€ 255,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 812086;

- annualita 2026:

€ 3.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 812083;

€ 810,00 (oneri) capitolo di spesa n. 812085;

€ 255,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 812086;

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011,;

per la maggiorazione della retribuzione di risalfda relativa spesa trovera copertura nei liméi d
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto:

di attribuire alla dott.ssa Antonella Caprioglioegponsabile del Settore A2202B “Rapporti con |l
terzo settore, supporto alle famiglie e alle sitbaizdi fragilita sociale” (ai sensi della D.G.R. 58-
1182 del 26.05.2025), anche l'incarico di Vicaralld Direzione A22000 Welfare;

di stabilire che l'incarico di Vicario decorre daltlata di notifica del presente provvedimento ed é
disposto sino al 30.06.2026, coincidente con lanpeenza del Direttore nell'incarico (D.G.R. n. 8-



639 del 23.12.2024); le funzioni continuano ad ksssercitate per ulteriori trenta giorni al fine d
consentire I'espletamento delle procedure per iNiiddiazione di un nuovo Direttore;

di riconoscere alla dott.ssa Caprioglio, in ap@icae del contratto integrativo per la dirigenzer, p
'anno 2024, sottoscritto in data 20.12.2024, aefbito della retribuzione di risultato, la
maggiorazione di un importo pari a euro 3.000,00.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piamegrato di attivita e organizzazione (PIAO) della
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257262 cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabgno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir€tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlwe 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@®.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deegtrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposiziger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2025);

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 fiBitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pé@nporto pari ad euro 8.130,00, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

1. di attribuire alla dott.ssa Antonella CaprioglResponsabile del Settore A2202B “Rapporti con
il terzo settore, supporto alle famiglie e allaiaiioni di fragilita sociale” (ai sensi della D.G.R
n. 58-1182 del 26.05.2025), anche I'incarico diavio della Direzione A22000 Welfare;

2. di stabilire che I'incarico decorre dalla datandtifica del presente provvedimento ed e disposto
sino al 30.06.2026, coincidente con la permanertdidettore nell'incarico (D.G.R. n. 8-639
del 23.12.2024); le funzioni continuano ad essep¥aitate per ulteriori trenta giorni al fine di
consentire I'espletamento delle procedure per iNiiddiazione di un nuovo Direttore;

3. di riconoscere alla dott.ssa Caprioglio, in a@gdione del contratto integrativo per la dirigenza
per I'anno 2024, sottoscritto in data 20.12.2024€]'ambito della retribuzione di risultato, la
maggiorazione di un importo pari a euro 3.000,00;

4. che la spesa complessiva di € 8.130,00 (di &10€0,00 per il trattamento economico lordo ed €
1.620,00 per gli oneri previdenziali a carico defite e € 510,00 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digglbmella Missione 12, Programmal208, del
Titolo |, del Bilancio di previsione finanziario 28-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 3.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 812083;

€ 810,00 (oneri) capitolo di spesa n. 812085;

€ 255,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 812086;

- annualita 2026:

€ 3.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 812083;

€ 810,00 (oneri) capitolo di spesa n. 812085;

€ 255,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 812086;

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del

D.Lgs. n. 118/2011,;

5. che, per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

6. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja& ed economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

7. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.






